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 شرکت صنایع معادن و عمران رضوی

تواحد مناقصات و مزاید  ا
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 واحد مشهد ی،کارخانه هبلکس رضو محصولات در

 
 

 1405    ماه    اردیبهشت



متفاضيان محترم شركت در مناقصه

موضوع : دعوتنامه شركت درمناقصه عمومي(نوبت دوم)اجراي عمليات سورت،تسمه كشي واستريج محصولات
هبلكس رضوي واحدمشهد

با سلام ؛

فراخوان شماره به اي مناقصه دارد نظر در رضوي عمران و معادن صنايع و405/101/06شركت اسناد در مندرج شرايط طبق را
مناقصه اسناد دريافت جهت محترم متقاضيان لذا نمايد. برگزار عمومي مناقصه طريق از زير مشخصات با و ( پيوست ) مناقصه مدارك

بخش مناقصه و مزايده مراجعه فرماييد.www.rimc.irبه وب سايت شركت به آدرس

اطلاعات مناقصه
405/101/02شماره مناقصه قبلي :نوبت دوممناقصه تجديد شده :مناقصه جديد :
شماره مجوز :شركت صنايع معادن و عمران رضويمناقصه گذار :

مناقصه :موضوع سورت، ها، قالب زني روغن عمليات اجراي
و كشي رضوي،استريجتسمه هبلكس كارخانه در واحدمحصولات

مشهد

: مناقصه موضوعي بندي كالاطبقه
دستمزدي

بودجه و برنامه سازمان بها فهرست با خدمات
خدمات بدون فهرست بها*

:ماه شمسي6مدت اجراي كار : تعديل باشدمشمول باشد*مي سالنمي
تعديل تعلق نمي گيردتعديل و دوره تعديل :

: نظارت صنايعدستگاه شركت معدني و توليدي معاونت حوزه
معادن و عمران رضوي

پرداخت وميزانندارد*دارد:پيش
پيش پرداخت تعلق نمي گيرد:نحوه پرداخت

كار: انجام -مشهدمحل رضوي خراسان مفتحاستان بلوار -
كيلومتر ، شركت2شرقي رضوي هبلكس مجتمع ، ميامي جاده

صنايع معادن و عمران رضوي
تضمين :مبلغ مناقصه در 2.500.000.000شركت

(دوميليارد و پانصد ميليون) ريال

مطابق شرايط مندرج در اسناد مناقصهنحوه پرداخت :محدود*عموميروش برگزاري مناقصه :
ضوابط مناقصه :

قسمت مناقصه و مزايده دريافت نمايند.www.rimc.irاً از سايت شركتمناقصه گر مي بايست اسناد مناقصه را صرف-1

يلاعته مسب
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تا-2 حداكثر : مناقصه اسناد پاكات تسليم مهلت مورخ15:00ساعتآخرين شنبه به1405/02/19روز و بوده
پيشنهادهاي واصله پس از آن ترتيب اثر داده نمي شود.

3-، تهيه جداگانه هاي پاكت در نياز مورد مدارك همراه به را مناقصه اسناد شده اعلام زمان اساس بر بايست مي تكميلمتقاضيان
و تحويل دبيرخانه شركت نمايند.

گر1تبصره مناقصه نام به بايست مي مدارك و اسناد تمام ها: شركت اسناد ساير مدارك ارائه لذا ، باشد مناقصه در كننده شركت
فاقد اعتبار مي باشد.

" الف "- پاكت 4

: مناقصه در شركت تضمين ريال2.500.000.000مبلغ ( ميليون پانصد و ميليارد دو زير( مشروحه صورتهاي از يكي به بايد كه بوده
، همراه با اسناد مناقصه در پاكت ( الف ) به دستگاه مناقصه گذار تسليم شود .

الف : ضمانتنامه بانكي مورد قبول مناقصه گذار بمدت سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهاد و قابل تمديد براي سه ماه ديگر .

حسابب به بانكي بين چك يا و واريزي فيش عمران4187289633: و معادن صنايع شركت نام به قدس آستان شعبه ملت بانك
IR45–0120–0200–0000–4187–2896–33رضوي به شماره شبا:

و تاييد شده توسط امور مالي مناقصه گذار .مناقصه گرج: گواهي خالص مطالبات قطعي

شد.4-1 نخواهد داده اثر ترتيب تضمين فاقد پيشنهادهاي به متقاضيان) شده، ياد مدارك و اسناد در نقص هرگونه مشاهده صورت در
باطل ميگردد.مناقصه گذاراز مناقصه حذف وپيشنهاد قيمت ارائه شده، از سوي

) تضمين مذكور پس از تعيين برنده مناقصه، طي شرايط مندرج در اسناد مناقصه مسترد ميگردد.4-2

(:2تبصره شركتي يا شخصي صيادي چك فقره يك تواند مي گر مناقصه فوق، روشهاي به ها سپرده تهيه امكان عدم صورت در
به شده مليثبت شناسه به رضوي عمران و معادن صنايع شركت امور10380277634نفع و عمومي هاي هزينه بابت و روز تاريخ به

ميزان)روزمره چك5.000.000.000به حساب اعتبار بررسي به مشروط مناقصه، در شركت تضمين عنوان به ريال ( ميليارد پنج )
صادره و مبناي معدل حساب شش ماهه ( با ارائه مستندات لازم ) و به همراه تاييديه چك در سامانه ارائه نمايد.

" ب"-پاكت 5

ازاسناد)تمام5-1 ) .....)،نامهدعوتاينجملهمناقصه و ها فرم ، تعهدات ، ها پيوست شرح ، قرارداد نويس وپيش مهر بايستي كه
امضاء گردد.

پيشنهاد دهنده ( جهت اشخاص حقيقي ).)كپي شناسنامه ، كارت ملي5-2
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كارت5-3 و شناسنامه كپي حاضر, زمان در شركت معتبر مجاز امضاءهاي معرفي حاوي تغييرات آگهي آخرين و تاسيس آگهي )كپي
ملي مديرعامل و صاحبان امضاء مجاز ( جهت اشخاص حقوقي ).

" ج "-پاكت 6

)برگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه در اسناد مناقصه تكميل شده ياشد.6-1

قيمت6-2 پيشنهاد فرم درمحاسبات مغايرت گونه هر صورت در و بوده شرط پيش بدون و خوانا بايست مي پيشنهادي ملاك)قيمت
مضاف . باشد مي پيشنهادي كل صورتقيمت در حروفًا بصورت شده درج مبلغ با ( عدد به شده درج ) پيشنهادي كل قيمت مغايرت

انجام آن اساس بر مالي پيشنهادات مقايسه و باشد مي حروف بصورت پيشنهادي قيمت ملاك مناقصهخواهد، است لازم لذا . شد
گران در تنظيم پيشنهادات خود دقت نمايند زيرا هيچ گونه ادعايي پس از گشايش پيشنهادات مورد قبول نخواهد شد .

اعلام نمايد .)كليه مناقصه گران مي بايست قيمت پيشنهادي خود را بدون در نظر گرفتن نرخ ماليات بر ارزش افزوده6-3

شرايط مناقصه

جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره هاي ذيل تماس حاصل نماييد.)7

1208و1224داخلي051-3101شماره تلفن دفتر مركزي شركت واحد مناقصات و مزايده :

مشهد)8 : مناقصه پاكات تسليم محل خراسان-نشاني شهرسازي و راه كل اداره روبروي - دستغيب شهيد -بلوار خيام بلوار تقاطع
رضوي ، شركت صنايع معادن و عمران رضوي طبقه اول واحد دبيرخانه .

حق فسخ در قرارداد در صورت عدم انجام تعهدات براي مناقصه گذار محفوظ است.)9

شرايط)10 ساير و قرارداد به توجه با كه ميگردد اكيد توصيه مناقصه در كنندگان شركت نمودنبه منظور به نسبت اسناد در مندرج
تمامي موارد فوق در پيشنهاد قيمت اقدام نمايد.

صلاحديد)11 صورت در و ضبط وي سپرده اول نفر امتناع صورت در و نگهداري اول نفر همانند قرارداد انعقاد تا دوم نفر تضمين
.در شد خواهد ارجاع دوم نفر به كار معاملات بهكارگروه مناقصه و شده ضبط نيز دوم نفر سپرده قرارداد انعقاد از امتناع صورت

.تشخيص كارگروه معاملات تجديد خواهد شد

خوردگي)12 خط بدون خوانا صورت به حروف و عدد به را خود پيشنهاد مبلغ بايست مي شده اعلام شرايط براساس متقاضيان
اثر ترتيب ناقص مدارك و مشروط پيشنهادات به و دهند (بجزارائه متقاضيان توسط شده ارائه مدارك ضمنا نميشود. داده

ضمانتنامهها آن هم با رعايت شرايط) مسترد نخواهد شد.

در)13 يا و نداشته را كار انجام توانمندي گر مناقصه كه برسد نتيجه اين به گذار مناقصه كه زمان هر در قرارداد مدت طول در
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ميتواند مينمايد، كوتاهي شده اعلام شرايط مطابق وظايف حقانجام گر مناقصه و نمايد اقدام قرارداد طرفه يك فسخ به نسبت
هيچگونه اعتراضي ندارد.

كارگروه معاملات شركت بازگشايي و خوانده مي شود .1405/02/24پيشنهادهاي واصله تا تاريخ)14

لحاظ)15 با را نظر مورد عدد داريد، تخفيف اعمال قصد دليلي هر به چنانچه فرماييد، خودداري تخفيف عنوان به رديفي دادن قرار از
كردن در قيمت واحد جدول، اعمال كنيد.

باشدداشتهاعتبارپيشنهادهاتسليمموعدآخرينازبعدروز60تابايدهاقيمتپيشنهاد)16

مدتبرنده)17 طي حداكثر است موظف مناقصه نتيجه ابلاغ تاريخ از تعهدات7مناقصه انجام تضمين سپردن به نسبت كاري روز
خواهد ضبط وي مناقصه در شركت سپرده قرارداد، انعقاد جهت مذكور مدت طي حضور عدم ويا اينصورت غير در و نمايد اقدام

شد.

هرگاه اطلاع حاصل شود كه پيشنهاد دهندگان باهم تباني كرده اند ،طبق آيين نامه معاملات شركت با آنها رفتار خواهدشد .)18

مدارك)19 و باشد كرده نام ثبت مربوطه سامانه در گر مناقصه كه صورتي در كشور، مالياتي نظام با مطابق افزوده ارزش بر ماليات
مي باشد و برابر ضوابط نسبت به واريز آن اقدام خواهد شد.آن(گواهي اعتبار سنجي) را ارائه نمايد، برعهده مناقصه گذار

مردود)20 را ( مناقصه اسناد كسر ) ناقص و حروف به قيمت فاقد و مخدوش و مشروط مبهم پيشنهادات مناقصه كننده برگزار كارگروه
دانسته و ترتيب اثر نخواهد داد.

از)21 بعد چه و قبل (چه زمان هر در پيشنهادات كليه يا يك قبول يا رد در رضوي عمران و معادن صنايع شركت معاملات كارگروه
هيچگونه اعتراضي ندارد.بازگشايي پاكتها) مختار مي باشد و مناقصه گر حق

ساعت)22 از قبلي هماهنگي با مناقصه موضوع انجام محل از بازديد بايستي16:00الي8:00زمان مي گران مناقصه لذا ، باشد مي
شماره با هماهنگي جهت نامه معرفي داشتن همراه آلاتآقاي09151636610با ماشين و توليدي صنايع مدير آخوندي مهندس

شركت تماس حاصل فرمايند.

بر)23 آن از ناشي مسئوليتهاي تمامي ، گر مناقصه سوي از نادرست ادعاي و موثق غير ، واقع غير اطلاعات گونه هر ارائه صورت در
شد.عهده وي بوده و وفق ضوابط و مقررات برخورد خواهد

مدارك)24 در شده اعلام تعهدات و شرايط تمامي قبول و فوق موارد كليه رعايت منزله به قيمت پيشنهاد اعلام و مناقصه در شركت
در مندرج شروط پذيريش و گذار مناقصه توسط اسناد همچنينو و باشد مي رضوي عمران و معادن صنايع شركت نامه آيين

گر مناقصه عهده به مناقصه اسناد مفاد از تعبير سوء گونه هر اينمسئوليت در مسئوليتي هيچگونه گذار مناقصه و خصوصبوده
نخواهد داشت.
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% كل مورد معامله كاهش يا افزايش دهد.25مناقصه گذار ميتواند مقدار كالا يا كار مورد معامله را تا)25

را رعايت نمايد.1337پيشنهاد دهندگان بايستي قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب ديماه)26

مناقصه27 در كننده يا)شركت كارگري و كارفرمايي كاري( رابطه هيچ رضوي، عمران و معادن صنايع شركت به نمايد مي اقرار
فاقد آن، تبع به و ندارد ( موقعيتِساستخدامي گونه هيچ از فلذا باشد، مي رضوي عمران و معادن صنايع شركت در هم مَت

پيروزي براي منافعي تشريفاتتعارض راستا)در همين در است. ننموده استفاده قرارداد عقد به منجر معامله ( مناقصه يا مزايده
هر در و ترتيب هر به نظارتي مراجع يا رضوي عمران و معادن صنايع شركت توسط تعهد اين خلاف چه چنان كه دارد مي اعلام

، شود اثبات و گردد محرز هرزمان در و مورد حسب قرارداد، يا مناقصه پايه قيمت درصد ده معادل قرارداد يكطرفه فسخ ضمن
حال، هر كدام بيشتر باشد، از محل مطالبات يا تضامين وي به نفع شركت ضبط و پرداخت نمايد.

گر)28 مناقصهمناقصه اين با مرتبط مقررات و قوانين كليه متن از دقيق و كامل اطلاع ضمن كه نمايد مي تاييد مناقصه در شركت با
استفاده حداكثر قانون جمله از ) آن اجراي و پيمان پولشوييو با مبازره قانون ، كشور نيازهاي تامين در خدماتي و توليدي توان از

ترتيبات و مفاد تمامي اجراي به متعهد ( و.... اجتماعي رفاه و تعاون،كار اداره قوانين ، ماليات و بيمه قوانين مي، آنها در مقرره
باشد .

بر عهده برنده مناقصه مي باشد.هزينه چاپ آگهي مناقصه در روزنامه رسمي ، روزنامه كثيرالانتشار و ... غيره)29

باشد)30 داشته را خود قيمت پيشنهاد اصلاح قصد علتي هر به قيمت پيشنهاد ارائه و اسناد دريافت از پس گر مناقصه كه صورتي در
هاي پاكت ارسال مهلت آخرين تا حداكثر بايد واحد، به مراجعه با پاكات اصلاح يا انصراف براي را لازم اقدامات ، پيشنهاد

مناقصات و مزايدات شركت انجام دهد، در غير اينصورت به درخواست مناقصه گر ترتيب اثر داده نخواهد شد.

ترجيح)31 موضوع شده اعلام شرايط يا مناقصه اسناد در دوگانگي يا ابهام ، نقص گونه هر مشاهده صورت ازدر يا و كتبي بصورت ًا
منعكس و پيگيري گردد.1224و1208داخلي051-3101طريق شماره تماس

ويسومي تاجنر يما لاتماعمون يسيمكر يبات و مزايدات و دصقانممدير قراردادها، 
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سمه تعاليب  
  » پيمانكاري قراردادپيش نويس  «

         

 
 مورخ....................شماره ابلاغيه  رويپ نيهمچن ،شركت صنايع معادن وعمران رضوينامه معاملات  نييآ و رانيقانون مدني ا ١٠ماده  بارعايت

  باشند.طرفين ملزم به رعايت آن مي و منعقد قرارداد اين ل،يمفاد ذ و بشرح شروط نيوتوافق طرف باحضور ..........................

  : كارفرما ) ١
           وآقاي هيئت مديره عضوشعاع الحسيني بعنوان  جعفر سيد آقاي به نمايندگي ١٢٠٦٩شركت صنايع معادن و عمران رضوي به شماره ثبت 

به روي اداره كل راه و  رو ،مشهد، تقاطع بلوارخيام و بلوارشهيد دستغيب به نشاني: مدير عامل و عضو هيئت مديرهمهدي پسنده منش بعنوان 

 اقتصادي:كد ،٩١٨٥٧٣٧٩٤٩:  كدپستي ٠٥١-٣٧٦٨٧٠٦٣ تلفن: شركت صنايع معادن وعمران رضوي، شهرسازي استان خراسان رضوي،

  .  ١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤ شناسه ملي: ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤

  :پيمانكار  ) ٢
 ................ فرزند:...................  يندگينما..................... به  :يوشناسه ملشركت ................... به شماره ثبت: ................

 :يبه كدپست.............................. بعنوان ...........  ادره از:............. ص متولد: ،.....................  شناسنامه:وشماره  ...............................يباكدمل

  . .......................وتلفن ثابت:   ......................... تلفن همراه: ،.......................

  موضوع قرارداد : ) ٣

 واحد ي،كارخانه هبلكس رضو در محصولات يج استر و تسمه كشيسورت،  قالب ها، روغن زني اجراي عمليات« زاعبارتست 

كاري جدول  مطابق رديف هاي جاده ميامي كارخانه هبلكس رضوي ٥ربلوار مفتح شرقي كيلومت د،شهرمشه خراسان رضوي،در عواق»  مشهد

  مي باشند. نظارت كه جزء لاينفك اين قرارداد و دستورات دستگاه ، مشخصات فني٥ماده 

  ) اسناد و مدارك قرارداد :٤
  ) قرارداد حاضر.١-٤

  ) مشخصات فني مورد نظر كارفرما و دستگاه نظارت.٢-٤

  قرارداد. ياجرا دستگاه نظارت در رابطه با كارفرما و يدستورات ابلاغ ايبرسد نيبه امضاء طرف و ميكه درمدت قرارداد تنظي هرنوع سند) ٣-٤

 ٣/٣/١٣٧٨مورخ  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤مطابق بخشنامه  مانيپ يعموم طيشرامشخصات فني عمومي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور،  )٤-٤

  و ساير نشريات مرتبط با موضوع قرارداد.

  به هرگاه دوگانگي و مي باشد ٤در ماده اولويت مطابق ترتيب مندرج به وجود آيد  درصورتيكه دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد )١تبصره 

اين تناقض مربوط به قيمت ها باشد  اگر و مشخصات فني عمومي است و مشخصات فني خصوصي اولويت به ترتيب با مشخصات فني باشد

  معتبر مي باشد. ٥فهرست قيمت واحد جدول ذيل ماده 

  : مبلغ قرارداد )٥

 الير............................................................................. قراردادمنضم به  مستندات وجدول ذيل  باتوجه به اين قرارداد مبلغكل 

قيمت پيشنهادي پيمانكار، براساس  به صورت ناخالصريال )   ...................................................................................................................(

پرداخت مي گردد،  ١٩تعيين، محاسبه و مطابق با ماده و به شرح جدول ذيل  ضرايب مربوطه و باتوجه به شرايط و اسناد و مدارك اين قرارداد
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 يا كاهش دهد افزايش و رادرصد آن  ٢٥كارفرما مختاراست به اختيارخود تا ميزان قرارداد مي باشد.  ١٥اين مبلغ تابع تغييرات مندرج در ماده 

  مي گردد: پرداختمفاد قرارداد  مربوطه مطابق با هزينه و انجام تعهدات اقدام نمايد نسبت به است بانرخ اين قرارداد پيمانكار متعهد و

  قيمت كل(ريال)  (ريال)قيمت واحد  واحد  مقدار  مــوضـــوع  رديف

١  
 نظر دستگاه با مطابق محصولات كارخانهسورت عمليات  اجراي 
  نظارت

      مكعبمتر   ٤٠،٠٠٠

٢  
نظر دستگاه با مطابق  محصولات عمليات استريج پالت اجراي
  نظارت

      متر مكعب  ٤٠،٠٠٠

٣  
پالت محصولات مطابق با نظر كشي تسمه عمليات اجراي 

  دستگاه نظارت
      متر مكعب  ٤٠،٠٠٠

٤  
ر اجراي عمليات روغن زني قالب ها ي محصولات مطابق با نظ

  دستگاه نظارت
      قالب  ١٨،٣٠٠

    الير........... ..............................................  به عدد) :(ناخالص بصورتموارد ايمني و ضرايب مربوطه  با احتساب تجهيزكارگاه،مبلغ كل 

  ريال....... ................................................................... به حروف):ناخالص( بصورتبا احتساب تجهيزكارگاه، موارد ايمني وضرايب مربوطه كل  مبلغ

مبالغ قيد شده در قرارداد بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار و توافق با كارفرما به صورت ناخالص بوده وكليه كسورات قانوني متعلقه  )٢صره تب

  به عهده پيمانكار است.

  مي نمايد. كارفرما برابرضوابط نسبت به واريزآن اقدام ماليات برارزش افزوده،درسامانه  نامبديهي است درصورت ارائه گواهي ثبت  )٣تبصره

فوق درطول مدت قرارداد ثابت بوده و هيچگونه اضافه بهاء، تعديل، ما به التفاوت قيمت مصالح و ما به التفاوت نرخ ارز به قيمتهاي  )٤ تبصره

 تعلق نمي گيرد.آن 

تحت عنوان سپرده بيمه كسر و نزدكارفرما نگهداري     %٥ازمبلغ ناخالص هرصورت وضعيت موقت پيمانكار به صورت علي الحساب) ٥تبصره

         مي گردد كه پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي توسط پيمانكار، مبلغ صورت وضعيت قطعي و سپرده بيمه به پيمانكار پرداخت 

  خواهد شد.

و تنظيم صورت وضعيت ها و صورت جلسات كارهاي انجام شده مربوط به  حق الزحمه اجراي عمليات پس از تاييد كيفيت اجرا )٦تبصره

  قرارداد توسط پيمانكار و پس از تاييد از سوي دستگاه نظارت براساس بهاي واحد كار محاسبه خواهد شد.

موارد قرارداد و هزينه هاي متعلقه به هرميزان هيچگونه تاثيري در دوام و بقاء قرارداد نداشته وطرفين ملزم به  نوسان و افزايش قيمت) ٧تبصره 

  اجراي تعهدات خويش مي باشند.

  : قراردادمدت اجراي ) ٦
 .تحويل كارگاه مي باشداز تاريخ صورتجلسه ماه  ٦قرارداد اين مدت اجراي 

  .مي باشدجاده ميامي كارخانه هبلكس رضوي  ٥كيلومتر  ،د، بلوار مفتح شرقيشهرمشه ،خراسان رضوينشاني محل اجراي كار: 

  قرارداد و آماده نمودنتكميل كارهاي موضوع پيمان نسبت به شرايط عمومي  ٣٩و  ٣٠با توجه به موارد قرارداد مدت  متعهد است در پيمانكار
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  و از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند. كارجهت بهره برداري اقدام نموده

  دوره تضمين : )٧
  پيمانكاراز طرف  ماه ٣ برايتوسط كارفرما بدون نقص ابلاغي صورتجلسه تحويل موقت تاريخ  از قراردادحسن انجام كليه عمليات موضوع 

 قراردادمدارك  رعايت مشخصات بشرح مذكور درعدم  كه ناشي از دركارمشاهده شود نواقصي اگر در دوره تضمين معايب و .مي گرددتضمين 

و نواقص              ذكر معايب  كارفرما مراتب را با كه براي اين منظور رفع نمايد به هزينه خود را و نواقصب اياست آن مع باشد پيمانكار مكلف

 نواقص شروع به رفع معايب و ابلاغ مراتب، بعداز ) روز زدهپان ( ١٥ظرف مدت  حداكثر بايد پيمانكار ابلاغ مي كند. كتباً به پيمانكار محل آنها و

             ياد شده را راساً  نواقصاينصورت كارفرما حق دارد معايب و  غير در رفع نمايد. كارفرما معين مي شود تراضي طي مدتي كه با آنها را و كند

               سپرده اي  مطالبات وهرنوع  يا محل تضمين پيمانكار از درصد ) پانزده ( ١٥به اضافه هزينه آن را رفع نمايد و مقتضي بداند به هرترتيب كه و يا

  .برداشت كند دارد او نزد پيمانكار كه

  ر اجراي كار:بنظارت ) ٨
شركت صنايع معادن وعمران  و معدني حوزه معاونت توليدي بعهده كارفرماتقبل نموده ازطرف  پيمانكارراجراي تعهداتي كه بنظارت ) ١-٨

  و پيمانكار موظف است كارها را برطبق اصول فني اجراء كند.واگذارگرديده است كه ازاين پس دستگاه نظارت ناميده مي شود رضوي 

به اخذ مجوز انجام كار دارد، درخواست  ازيكه ن يياجرا تيساعت قبل از شروع هر فعال ٢٤موظف است ظرف مدت حداكثر  مانكاريپ )٨-٢

  دهد. ليتحو مسئول پروژهخود را به 

  ) تعهدات كارفرما :٩
  اتمام و انجام  يمتعهد است كه در ازا زيشده است و ن نياو مع ياست كه دراسناد و مدارك قرارداد برا يفيكارفرما متعهد به انجام وظا )١-٩

  .ديپرداخت نما مانكاريقرارداد طبق اسناد و مدارك به پ نيمفاد ا تيقرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا

  .دينما يريقرارداد جلوگ نيا يمسئول در انجام و اجرا ريغ يحقوق اي يقيگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حقي كارفرما متعهد م )٢-٩

  باشد . يم قراردادموضوع  ٥رديف هاي يك و دو جدول ذيل ماده  يگذاشتن مصالح و ابزار كار جهت اجرا اريكارفرما موظف به دراخت) ٣-٩

  اختيار گذاشتن پلاستيك استريج و ليبل محصول جهت انجام عمليات استريج پالتها مي باشد .به در  كارفرما موظف) ٤-٩

و ساير  انبار ،موارد مربوط به محصولكارفرما موظف است نحوه چيدمان، نحوه بارگيري، چگونگي رفتار با بلوك ها، ابعاد بلوك و كليه  )٥-٩

  وظايف محوله را به پيمانكار و پرسنل مربوطه آموزش دهد.

  مي باشد. قالب ها كارفرما موظف به در اختيار گذاشتن روغن، غلطك جهت انجام عمليات روغن زني )٦-٩

  جهت عمليات تسمه زني مي باشد.به در اختيار گذاشتن تسمه، گوشه پلاستيكي و دستگاه تسمه كش محصولات موظف  كارفرما )٧-٩

  ) تعهدات پيمانكار :١٠
) پيمانكار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي كند كه داراي توان و تشكيلات لازم براي ١-١٠

  خدمات است.انجام اين 

) پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع اين قرارداد را با نظارت كارفرما و با كيفيت عالي و رعايت كليه مشخصات فني لازم انجام ٢-١٠

وضوع دهد به طوري كه درحين انجام كار و در پايان كار هيچ گونه عيوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي م
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نظارتي كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان معرفي  اين قرارداد را بر اساس مشخصات و دستوركارهاي صادره ازسوي كارفرما به عهده داشته و

  شده در اجراي كارها ميگردد به هيچ وجه از ميزان مسئوليت وي نمي كاهد.

  ا با ناظرين فني معرفي شده توسط كارفرما درامر اجراي كار به عمل آورد و) پيمانكار متعهد است درحين انجام كار همكاري هاي لازم ر١٠-٣

  مورد قرارداد مشاهده و عنوان گردد پيمانكار ملزم به رفع عيوب فني مشهود و عنوان شده باشد. چنان چه عيوب فني در

اجراي هريك از رديفهاي كاري موضوع قرارداد  عدمه در صورت مهيا بودن شرايط كار و پس از تنظيم و امضاء صورتجلسه تحويل كارگا) ٤-١٠

تبي به پيمانكار طي مدت يك هفته و عدم تمكين پيمانكار به دستورات دستگاه اخطار كتوسط پيمانكار، كارفرما مي تواند پس از ابلاغ دو مرحله 

 ٣/١اي انجام شده در اين خصوص را با ضريب بالاسريو هزينه هنظارت، به منظور ادامه كار نسبت به استقرار نيروي جايگزين در كارگاه اقدام 

  .گرددنمي  اعمال فسخ قرارداد توسط كارفرمااين امر مانع از  .از حساب پيمانكار كسر نمايد

 اقدام نمايد. ٤-٢٢مي تواند طبق ماده  كارفرما ،موضوعي نيرا ندارد و در صورت اثبات چن ريكار به غ ي كلحق واگذارمانكاريپ) ١٠-٥

پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن هر گونه خسارت و آسيب هاي احتمالي به محل اجراي اين قرارداد  )٦-١٠

خسارات ناشي از در پروژه و يا تاسيسات عمومي را به عمل آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بديهي است كليه 

  ، به تشخيص كارفرما از صورت وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار كسر خواهدگرديد.پيمانكار بي توجهي

  كليه كساني كه به منظور اجراي خدمات دائم ويا موقت به هزينه پيمانكار انجام وظيفه مي نمايند جزء كارگران پيمانكارشناخته ميشوند. )٧-١٠

جهت انجام وظايف موضوع قرارداد در زمان معين شده به  عوامل و وسايل لازم را به هزينه خود است اكيپهاي كاري و موظف پيمانكار )٨-١٠

دراين خصوص اقدامات لازم  مي بايست سريعا كاري نمايد پيمانكار كارفرما تشخيص به افزايش اكيپهاي كه صورتي كارگيرد. بديهي است در

  دستــوركــارفرمامشخص ميگردد). پيمانكاربوده كه طبق تعداداكيپ اجرايي برعهده تامينانجام نمايد.( درخواست هيچگونه هزينه اضافه را بدون

  پيمانكار موظف است عوامل و امكانات لازم را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد به كار گيرد.) ٩-١٠

انجام قرارداد  نيلازم و موردنظر كارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح تيصلاح دينما يضمن قرارداد اعلام م مانكاريپ) ١٠-١٠

 تيسئولمو اعلام شد، شخصا  احراز ( اداره محترم حراست آستان قدس رضوي ) تدارياز طرف مراجع صلاح ايمعلوم و  هيمشارال تيعدم صلاح

  بود وكارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نمايد.خسارات وارده به كارفرما خواهد ي بوده و پاسخگو آن راعهده دار

 مانكاريگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يبه هرشكلكارگاه  دستگاه نظارت در داخل صيبه تشخ مانكاريكه افراد پ يدر صورت )١١-١٠

آن را به هر  نهيخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز مجازخود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما  نهيموظف به جبران آن به هز

  .ديوصول نما مانكارياز پ ددانمي كه صلاح  يقيطر

نمانده  يباق ينكته ا چيمدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه و اسناد هيكه كل دينما يم دييتا مانكاريپ) ١٢-١٠

  .دياست كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

ادعاي هرگونه  تينداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و كاركنان او مانكاريمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كي چيكارفرما در ه) ١٣-١٠

  است. مانكاريبه عهده خود پ احتمالي مشاراليهم

  مطابق اصول ومشخصات فني انجام دهد به طوري كه مورد قبول كارفرما ودستگاه باشد. ) پيمانكار موظف است كارها را به طور صحيح ١٤-١٠

عدم توجه و يا عدم حضور ناظر و يا دستگاه نظارت به هيچ عنوان باعث توجيه قصور پيمانكار نسبت به وظايف خود در مورد اجراي صحيح 

  گردد.يا تحويل قطعي نمي

  ) پيمانكار موظف است كه قبل از اجراي هر بخش از عمليات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با دستگاه نظارت دركارگاه بعمل آورد١٥-١٠
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 ...................................................... شماره:

 

  و در صورت عدم رعايت مورد مذكور، كليه هزينه هاي مربوط به دوباره كاري هاي انجام شده مستقيما به عهده پيمانكار بوده و خسارات ناشي

  از آن از صورت وضعيت هاي ارسالي پيمانكار كسر خواهد شد.

، نظر كارشناسان دستگاه نظارت ملاك و معيار بوده و در صورت (كارخانه هبلكس رضوي) درخصوص برآورد خسارت مربوطه )١٦-١٠

  معاملات شركت صنايع معادن وعمران رضوي ملاك عمل قرار خواهد گرفت. اختلاف، نظر كار گروه محترم

  مقررات ملي ساختمان و متداول فني و بر اساس  از بهترين روش ها و اصول  بايد تعهدات مندرج در قرارداد را با استفاده ) پيمانكار ١٧-١٠

  استانداردهاي تخصصي و حرفه اي وحفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظايف دراين قرارداد، مهارت ودقت وجديت خود را بكار برد.

ممنوعيت قانوني نميباشد  و مشمول هيچگونه قرارداد بوده عقد داراي صلاحيت لازم براي قرارداد اقرار مي نمايد كه پيمانكار با امضاء اين )١٨-١٠

  و از نيروي تخصصي ورزيده مجرب، امكانات، تجهيزات وتجارب لازم وكافي براي انجام خدمات موضوع قرارداد برخوردارمي باشد.

 موظف است نسبت به معرفي نماينده خود جهت پيگيري امور فني و امور كاري مرتبط با قرارداد به كارفرما، ظرف سه روز ازپيمانكار  )١٩-١٠

  تاريخ ابلاغ قرارداد اقدام نمايد.

جزء          هينقل لهيوس نيتام قابل پرداخت نبوده وقرارداد بابت انجام موضوع  وذهاب ابيا جهت حمل ونقل و يا نهيهز چگونهيه) ٢٠-١٠

  مي باشد. مانكاريپتعهدات 

  كليه هزينه هاي تامين نيروي انساني بر عهده پيمانكار مي باشد. )٢١-١٠

) پيمانكار اذعان ميدارد كه عمليات موضوع قرارداد را رويت و بررسي نموده و نسبت به حجم كار و موقعيت محل كار و نيز استخدام ٢٢-١٠

عواملي كه موثردر اجراي اين قرارداد  به تعدادي كه براي پيشرفت كار، برابر برنامه زمانبندي لازم است ( كارگر اعم از متخصص و يا ساده

 ) اطلاع و احاطه كامل دارد و بعدا هيچ عذري از طرف وي پذيرفته نخواهد شد. ميباشد

خود نماينده تام الاختيار ذيصلاح با اطلاعات فني مورد پيمانكار مي بايستي در تمام مراحل كار رأسا در كارگاه حاضر بوده و در غياب  )٢٣-١٠

 نياز كه مورد تاييد كارفرما نيز باشد حضور داشته باشد.

 ماندهيباق يو نخاله ها عاتيمصالح، ضا هيرا نظافت نموده و كل شيخو يكار طيمح يياجرا اتيموظف است پس از اتمام عمل مانكاريپ) ١٠-٢٤

و در غير اين صورت كارفرما نسبت به انجام اين كار اقدام و هزينه آن را به علاوه  ديكارگاه در اسرع وقت حمل نما ينخاله ها يرا به محل دپو

  نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعايي در اين خصوص ندارد. درصد بالاسري به حساب بدهي پيمانكار منظور مي ١٥

 وسايرنيازهاي پرسنل پيمانكار، بعهده خودپيمانكارميباشد.  وهمچنين تامين تمامي وعده هاي غذاييتجهيز اتاق هاي كارگري و دفاتراداري  )١٠-٢٥

  ) حفظ و حراست از كليه كارهاي انجام شده و رفع نواقص تا تحويل موقت بدون نقص، به عهده پيمانكار مي باشد.١٠-٢٦

بهره برداري از عمليات اصلي ضروري باشد جزء تعهدات پيمانكار بوده  اجراي عمليات فرعي كه براي اجراي كامل عمليات اصلي و يا) ١٠-٢٧

  و دستمزد آن درعمليات اصلي پيش بيني شده است و پيمانكار حق مطالبه وجهي از بابت موارد اشاره شده را نخواهد داشت.

  كليه ضرايب شامل سود و بالاسري در قيمت قرارداد منظور گرديده است. )٨تبصره 

  پيمانكار هيچ ادعايي بابت توقف كار به دليل تداخل كاري ندارد.) ١٠-٢٨

  حمل و نقل تجهيزات مربوطه به موضوع قرارداد مي بايست زيرنظردستگاه نظارت و باتوجه به برنامه زمانبندي ارائه شده صورت پذيرد. )١٠-٢٩

كارفرما اقدام به ،كار انيدر پا و ديكارفرما اقدام نما يلياز مصالح تحو حيموظف است نسبت به حفظ و حراست و استفاده صحمانكاريپ) ١٠-٣٠

 يگرفته ول ليكارفرما تحو را كه از يموظف است مصالح مانكاريموضوع قرارداد خواهد نمود و پ يو مصرف يليو مطابقت مصالح تحو يبررس



 

  

 

        

      

   ...................................................... تاريخ:
 ...................................................... شماره:

 

 ستيبايم نصورتيا ريدر غ دينما ليبه كارفرما تحوتگاه نظارت با احتساب درصد پرت مورد تاييد دس مصرف نشده است را ددر موضوع قراردا

مبلغ مربوطه را از محل  توانديو در صورت عدم پرداخت، كارفرما م ديه كارفرما پرداخت نماب ٣/١ يبالاسر بيمعادل آن را با احتساب ضر مبلغ

  .دياخذ نما مانكارياز پ مانكاريپ نيتضام ايمطالبات و 

بررسي نموده و در صورت مغايرت يا هرگونه  را دستورات واحد نظارت موقعيت محل اجراي موظف است قبل از شروع كار وپيمانكار ) ١٠-٣١

نياز به پيش بيني قبلي و هماهنگي لازم جهت اجراي كار، به جهت جلوگيري از توقف و يا كندي روند اجراي عمليات، مراتب را جهت اصلاح 

 ر اعلام نمايد. بديهي است پيمانكار موظف به اجراي كار برابر طرح ها و دستورات اصلاحي خواهد بود.و ابلاغ دستورات نهايي به ناظ

قرارداد را براساس دستوركارهاي ابلاغي صادره دستگاه  از آيتم هاي موضوع  پيمانكار متعهد ميگردد كه جزييات و نحوه اجراي هركدام )١٠-٣٢

  نظارت و به صورت كامل انجام نمايد.

 پيمانكار جهت انجام هماهنگي هاي لازم يك نفر با صلاحيت را به عنوان نماينده تام الاختيار خود كه داراي تجربه و مهارت هاي فني) ٣٣-١٠

 به قرارداد مي باشد به عنوان سرپرست كارگاه كه در كليه مراحل اجراي كار دركارگاه حضور خواهد داشت رالازم در ارتباط با انجام موضوع 

  صورت تائيد، مشغول همكاري خواهدگرديد و مرخصي ايشان منوط به اجازه مسئول پروژه كارفرما مي باشد. رفرما معرفي خواهد نمود كه دركا

  پيمانكار مكلف است اجراي موضوع قرارداد را به گونه اي برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعاليت ) ١٠-٣٤

بايستي با هماهنگي دستگاه نظارت، نسبت به كار و انجام امور مربوط به قرارداد در ساعات مورد تاييد  پيمانكاران ايجاد ننمايد و تنها ميديگر 

  دستگاه نظارت اقدام نمايد و از اين بابت هزينه جداگانه پرداخت نخواهد شد.

  و دستگاه نظارت را در اين قرارداد ندارد. پيمانكار به هيچ وجه حق به كار گيري نيرو هاي كارفرما)٣٥-١٠

) پيمانكار موظف است ضوابط حاكم بر كارخانه را رعايت نموده و ضمن تعامل با كاركنان كارفرما به نحوي اقدام نمايد كه در كار ٣٦-١٠

  ايشان خللي ايجاد نشده و طي برنامه زمانبندي تاييد شده كارفرما كار را به انجام رساند .

  پيمانكار موظف به همكاري و عدم ايجاد مزاحمت براي كاركنان كارفرما مي باشد . )٣٧-١٠

حفظ و نگهداري كليه وسايل و مصالح تحويلي به پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و در صورت هرگونه خسارت به مصالح و تجهيزات  )٣٨-١٠

 تحويلي مي بايست خسارت وارده را جبران نمايد .

 باشد. يم مانكاريمربوطه به عهده پ يواحد ها نيمسئول يبا هماهنگ يراااد ميكارگران در تا ابيحضور وغ )٣٩-١٠

نياز به مرخصي داشته باشد نسبت به جايگزين نمودن كارگر مورد نياز  از پرسنل ايشان پيمانكار موظف است در صورتيكه كارگري )٤٠-١٠

  اقدام نمايد و هيچگونه وجهي بابت نيروي جايگزين پرداخت نمي شود.

است درصورت وجود  يهي. بدرديموارد مرتبط به كارگ ريو سا انجام موضوع قراردادرا در  اطيدقت و احت تيموظف است نها مانكاريپ) ٤١-١٠

قرارداد)  مهي(جر ٢١خسارت در قالب ماده  زاني، مناظر ) و در صورت تاييد تيفيو ك تيازنظر كم بر وجود مشكل در كار ( يهرگونه گزارش مبن

  .ديمنظور خواهد گرد مانكاريكسر و به حساب پ

  پيمانكار موظف است گزارش هر روز كاركرد روزانه را پس از تاييد دستگاه نظارت و سرپرست انبار به حسابداري تحويل نمايد. )٢٤-١٠

ط پيمانكار مي بايست پس از امضاء و مبادله قرارداد يك نفر به عنوان نماينده قانوني و محلي را بعنوان نماينده پيمانكار با اعلام يك خ) ٣٤-١٠

 ت و همراه جهت دسترسي آسان نيروهاي تحت پوشش معرفي نمايد.تلفن ثاب



 

  

 

        

      

   ...................................................... تاريخ:
 ...................................................... شماره:

 

به  ازيگردد. درصورت ن يم نييدستگاه نظارت تع يموضوع قرارداد با هماهنگ ي هر قسمت ازجهت اجرا ازيتعداد كارگران مورد ن )٤٤-١٠

 چينموده و كارفرما ه ليكارگران خود را تعط ديدر هر زمان از روز با مانكاريپ گريد ليهر دل ايو  يكاف يكارگر با توجه به نبود فضا يليتعط

  ندارد. مانكاريكارگران پ يايزادر قبال حقوق وم يتيمسئول

  ته بندي قرار گيرد.پيمانكار موظف به جمع آوري گوشه پلاستيكي و تسمه هاي قابل بازيافت از محيط كار بوده تا دوباره در چرخه بس )٥٤-١٠

پيمانكار موظف است كليه دستگاه ها، وسايل و تجهيزات فردي نيروهاي خود اعم از انواع دستكش، لباس كار، كفش كار و غيره را بدون  )٦٤-١٠

  كسر هزينه از كارگر تهيه نمايد. در غير اينصورت وسايل فوق از جانب كارفرما خريداري و از حساب پيمانكار كسر مي گردد.

                                                                                                                             ت كل موضوع كار را به يك يا چند پيمانكار واگذار نمايد.كارفرما مختار اس )٧٤-١٠

كليه نخاله ها و مواد زايد را جمع آوري و  دسته بندي و تحويل انبار پروژه نمايد همچنين و مازاد آنرا پيمانكار مي بايست پرت مصالح )٤٨-١٠

  .محوطه كارگاه را تميز و تحويل نمايد

  جمع آوري و دپوي مناسب مصالح در پاي كار در انتهاي روزكاري بعهده پيمانكار مي باشد. )٤٩-١٠

اين قرارداد ) تحت هر عنوان در ارتباط با عمليات موضوع قرارداد به  ١٥و ٥در ماده  هيچگونه هزينه جداگانه اي ( بجز مفاد مندرج )٥٠-١٠

  .پيمانكار پرداخت نمي گردد و پيمانكار همه موارد در اين خصوص را در قيمتهاي قرارداد لحاظ نموده است

اقدام و از  دستگاه نظارتكارفرما براساس ميزان خسارت اعلامي توسط خسارت توسط پيمانكار دراجراي كار، صورت ايجاد در) ٥١-١٠

  مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود.

  : يمنيا - مهي) ب ١١
     )CGLبيمه مسئوليت در قبال كارگران خود و اشخاص ثالث (ارائه  و شروع به كار پروژه نسبت به اخذ قبل ازپيمانكار موظف است  )١-١١

  اقدام نمايد. مورد تاييد دستگاه نظارت و ارائه آنبه همراه اخذ كلوزهاي 

  ينامه و مقررات حفاظت نييخود را كه در آ يمربوط به نوع كار كارگر يو حفاظت يتيامن ليوسا هيموظف است هر روز كل مانكاريپ )٢-١١

   كارگر گذاشته و نظارت كامل بر استفاده كارگر در اريساختمان اعلام شده است در اخت يساختمان كارگاهها و مبحث دوازدهم مقررات مل

از  حيبر استفاده صح قيو عدم نظارت دق يمنيا ليوسا لياز عدم تحو يناش تي. ضمنا مسئولديبنما يو حفاظت يمنيا ليساطول مدت كار از و

  باشد. يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا ليوسا

رعايت تمامي اصول ايمني، تامين لوازم ايمني مناسب و علائم هشداردهنده موردنياز مرتبط با عمليات موضوع قرارداد جهت جلوگيري ) ١١-٣

) جهت ايفاء كامل موضوع قرارداد به عهده پيمانكار  از كليه حوادث غير قابل پيش بيني بابت كارگران ( مطابق آخرين بخشنامه هاي مربوطه

احتمالي ندارد و   و خسارت  ) CGL (اشخاص ثالث رفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث احتمالي براي كارگران پيمانكار و مي باشد و كا

كارفرما يا دستگاه نظارت حق دارد دستور توقف آن بخش را صادر  در صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني در هر بخشي از عمليات،

  ه مطالبه خسارت بابت توقف كار را نخواهد داشت.نموده و پيمانكار حق هيچگون

 مانكاريپ ديبوجود آ مانكاريجهت عوامل پ رهيو غ يو جان يكه منجر به جراحات نقص عضو و فوت و خسارت مال يهرگونه حادثه ا) ١١-٤

 ايو  دهيد بيبه فرد آس هيباشد و پرداخت كننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره كار و مراجع قانون ييقضا صلاحيمقامات ذ يپاسخگو

به عهده  مانكاريآموزش عوامل پ كارگاه و طيمح يمنينكات ا تيرعا فهيندارد. وظ يتيگونه مسئول چيو كارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو



 

  

 

        

      

   ...................................................... تاريخ:
 ...................................................... شماره:

 

 خسارت و هيكارفرما به تاد ياحتمال تياست و در صورت محكوم مانكاريبند به عهده پ نياز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانكاريپ

  محاسبه خواهد شد. يو يباشد كه از محل بستانكار يمكلف به جبران آن م مانكاريكار، پ نياز حوادث ح يناش هيد اي

خص نياز مي باشد و همچنين نوع كار مش هزينه و مسئوليت تهيه، تامين و تحويل كليه وسايل ايمني كه در آيين نامه هاي حفاظتي براي) ٥-١١

  آموزش رعايت مسايل ايمني كلا به عهده پيمانكار مي باشد.

  از قبيل قانون بيمه و ماليات و هزينه هاي قراردادو كيفيت اجراي تعهد و كليه قوانين مربوط به انجام  يتپيمانكار با علم و اطلاع از كم )١١-٦

به جهل در هر موردي  محاسبه سود و زيان خود مبادرت به عقد نموده و استناد هاي جاري و آگاهي كامل از ناشي از اجراي قوانين و آئين نامه

  از ناحيه وي مسموع نخواهد بود.

مي باشند  رعايت كليه قوانين ومقررات مربوط به حقوق كاركليه كاركنان وكلا كساني كه ازطرف پيمانكار درموضوع اين قرارداد مشمول )١١-٧

  تور العمل هاي وزارت كار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه، بيمه كارگران و دس

وساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع قرارداد مي باشد 

ص حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود، مسئوليت پاسخگويي آن به عهده و چنانچه هر شخ

  پيمانكار مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد.

وزارت كار و امور  يحفاظت ينامه ها نياعلام شده در آئ يمنيمسائل ا تيو عدم رعا رماهريغ كارگران يرياز بكارگ يناش تيمسئول )١١-٨

  .دنندار يتيمسئول چگونهيكارفرما ه ندگانيو نما بابت كارفرما نياز ا باشد وي م مانكاريو عدم اجرا مصوبات وزارت كاركلاً به عهده پ ياجتماع

مسئوليت كيفري و حقوقي خسارت متوجه شخص يا اشخاص حقيقي وحقوقي گردد  موضوع قرارداد به هر نحو رابطه با كه در) درصورتي ١١-٩

وكارفرما هيچ مسئوليتي              مي باشد شكل به عهده پيمانكار به هر نوع ادعاي آنان به هرميزان و و جبران خسارت وارده وپاسخ گويي به هر

  دراين خصوص ندارد.

شرايط حاكم بر قوانين و مقررات پروژه از وارد ) پيمانكار موظف است حين اجراي موضوع قرارداد ضمن رعايت اصول ايمني و فني با ١١-١٠

شدن خسارت به هر شكل و به هر دليل به كل قسمت هاي مختلف پروژه جلوگيري نمايد در غير اينصورت مبلغ خسارت وارد شده به حساب 

هد بود و نظريه واصله براي طرفين بدهي پيمانكار گذاشته خواهد شد. ضمناً تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان منتخب دستگاه نظارت خوا

  لازم الاتباع و مصون از ايراد و اعتراض مي باشد.

 HSEمورد تاييد واحد محترم رعايت مسائل ايمني  وسايل ايمني و لوازم پيشگيري از بيماريهاي واگيردار و) فراهم نمودن كليه لوازم و ١١-١١

مي باشد همچنين پيمانكار ملزم است مطابق استانداردهاي موجود و با توجه به توصيه  در تعهد پيمانكاربكارگيري آنها در تمام ساعات كارو 

مقررات ملي ساختمان،  ١٢موارد ايمني را رعايت نمايد و در صورت عدم رعايت نكات ايمني مطابق با مبحث هاي مسئول ايمني كارفرما نكات و

پروژه از كاركرد  كارگاه از يك تا پنج درصد كل مبلغ قرارداد با تاييد مدير HSEمي تواند به پيشنهاد مسئول   كارفرما درصورت صلاحديد

  .پيمانكار كسر نمايد

در كارگاه  رانيا يساختمان يمقررات مل ١٢موارد مبحث  تيرعا يكار و به طور كل يمنيو ا يموارد حفاظت تيموظف به رعا مانكاريپ) ١١-١٢

دچار سانحه  گرانيد ايو  مانكاريافراد پ ايخود  ،يا قصور كاركنان ويو  مانكاريكار توسط پ يمنيا طيشرا تيباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يم

  رابطه نخواهد داشت. نيدرا يتيمسئول چگونهيكارفرما ه و باشد يم مانكاريبه عهده پ ييجزا و يحقوق ،يعواقب مال هيجبران كل وند،ش

ايمني منطبق به قوانين و مقررات و آيين نامه هاي  مواردپيمانكار اعم از شخص حقيقي يا شخص حقوقي، مكلف به رعايت اصول و )١٣-١١

)  بالاخص در مواردي كه پيمانكار، شخص حقيقي مي باشد ( ) قرارداد براي خود تحويل قطعي ( موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم



 

  

 

        

      

   ...................................................... تاريخ:
 ...................................................... شماره:

 

مي باشد و چنان چه  قراردادامر، اشخاص ثالث، اموال و نيروي انساني كارفرما، اموال اشخاص ثالث، پروژه موضوع  و نيز براي پرسنل تحت

حادثه مالي يا جاني ناشي از عدم رعايت نظامات دولتي در مباحث ايمني و حفاظتي شخص و كارگاه توسط پيمانكار براي پيمانكار، پرسنل و 

   كيفري و مدني بوده و ملزم موضوعاتمرتبط با كارفرما يا غير بوقوع پيوندد، شخص پيمانكار مسئول در  عوامل وي و اشخاص ثالث اعم از

 حادثه ديده بهمدعي خواهد بود و كارفرما هيچ مسئوليتي تحت هرعنوان و اسم و در هر حال و زمان  به ) ديه و ساير ( خسارت به پرداخت

  خاص ثالث ندارد.پيمانكار، پرسنل وي و اش (مدعي) اعم از

  تركپيمانكار اقرار مي نمايد و قبول دارد كه چنانچه قبل از انعقاد قرارداد و به تبع آن تبادل قرارداد، در محل مورد قرارداد هر فعل يا  )١١-١٤

مالي وجاني وارد شود،  يا شخص ثالث اعم از راستاي آن، حادثه يا خسارتي به كارفرما در و وتحت هرعنوان انجام دهد فعلي را به هردليل

         مسئوليت كيفري و مدني حادثه و خسارت تماماٌ متوجه پيمانكاراست و در همين راستا حق استناد به عدم وجود قرارداد با فرض برائت ذمه   

مران صرف شركت صنايع معادن وع )، تشخيص و نظر خويش را ندارد و در خصوص مشغوليت ذمه وي ( شخص حقيقي و شخص حقوقي

  رضوي ملاك مي باشد.

) پيمانكار ملزم و موظف است در صورت بروز درگيري و خسارت جاني اعم از فوت و قطع عضو و يا خسارات مالي به پرسنل و ١٥-١١

پاسخ اشخاص ثالث اعم از اينكه منجر به طرح دعوي در مراجع قضايي شده يا نشده اقدامات لازم را با هزينه خود در جهت تامين خسارت و 

 گويي در مراجع ذيصلاح به عمل آورده و از اين بابت كارفرما هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت.

  نيروي انساني ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :) ١٢
          برعهده پيمانكارتامين نيروي انساني داراي گواهي مهارت فني و حرفه اي تجهيز كارگاه و  هزينه اسكان پرسنل،مسئوليت و  ) كليه١٢-١

 هزينه هاي آن برعهده پيمانكار محل نصب و اجرادرصورت بروز هرنوع آسيب ديدگي در و دستگاه نظارت برسدبه تاييدصلاحيت آنها ميباشد و

  ميباشد.

و  هيتهو )  رهيو غ ايمني كار، كفش كار ايمنيلباس كار، دستكش  لياز قب ( روهايمربوط به ن يلوازم شخص هي، كليانسان يروين نيتام) ٢-١٢

موضوع  اتيعمل ياجرا يبرا يتمام لوازم ضرور يو بطور كل ٤-٩و  ٣-٩ يشده در بندها ديآلات به جز موارد ق نيابزار كار، ماش هيتدارك كل

  است . مانكاريمربوطه به عهده پ ميرمستقيو غ ميمستق يها نهيو هز مانيپ

   كارفرماتا خاتمه پروژه و تحويل آن به  قراردادمستقيم و غير مستقيم اجراي تعهد، تحت هرعنواني از زمان انعقاد  يهزينه ها پرداخت) ٣-١٢

 كارمندان، غرامت اخراج، كسورات قانوني، خسارت ناشي از عدم اجراي مقررات حفاظتي و ايمني،زم مورد نياز، حق بيمه كارگران واز قبيل لوا

، )رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يو لوازم شخصو نيروي انسانيلوازم كار  ، ابزار،سايلتامين كليه وو تهيه و 

  بعهده پيمانكار مي باشد. قراردادموضوع  يكار يها تميآ يجهت اجرا اياب و ذهاب، تامين ماشين آلات و وسائل نقليه،

مصالح پاي كار، ، مسئول حفظ و نگهداري قراردادعمليات موضوع بدون نقص پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت  )٤-١٢

و ورود وخروج مصالح، كالا، لوازم و ماشين آلات باشد  ميو رعايت اصول و موارد ايمني كارهاي انجام شده  تاسيسات موجود و ساختمانها و

  بايست با هماهنگي دستگاه نظارت انجام پذيرد. مورد نياز پروژه مي

به كارگيري هرگونه اتباع خارجي و افراد مشمول نظام وظيفه و افرادي كه به هر نحوي ازحق كاركردن محروم هستند، تحت هر شرايطي ) ٥-١٢

  توسط پيمانكار ممنوع مي باشند.
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قرارداد نسبت به ارائه كتبي برنامه زمانبندي اجراي عمليات موضوع قرارداد  به ساعت پس از ابلاغ  ٤٨پيمانكار موظف است ظرف مدت ) ٦-١٢

بايست اين برنامه به روز گردد،  طول اجراي تعهدات و بروز تأخيرات، مي نماينده كارفرما جهت بررسي و تصويب اقدام نمايد، بديهي است در

  به نحوي كه پايان عمليات تغيير ننمايد.

  برسد. دستگاه نظارت داراي گواهي مهارت فني وحرفه اي بوده وصلاحيت آنهابه تاييدست مي باي جرائي متخصص پيمانكاركليه پرسنل ا )٧-١٢

     از كار يقانون كار و حوادث ناش مهيب خوراك، اقامت، وذهاب، ابيدستمزد، ا ليقب از مانكاريكاران پ استاد كارگران و هيكل تيمسئول) ٨-١٢

             مانكاريبه پ يخاط فرد يضمن معرف مانكاريتوسط پرسنل پي نظم مقررات كارگاه تيصورت عدم رعا در كارفرما و بوده مانكاريبه عهده پ

  ندارد. مانكاريدر قبال نفرات پرسنل پ يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دياز كارگاه اقدام نما يفرد خاط وجنسبت به خر ستيبا يم

 و نيز با تنظيم صورت مجلس هفتگي مربوطه فهيكارگران خود را با مشخص نمودن وظ ستيهر روز ل انيكه در پا دينما يتعهد م مانكاريپ) ٩-١٢

، ضمنا ورود و خروج هرگونه مصالح و ابزارآلات مورد نياز كار فقط با ارائه و امضاي صورتجلسه ورود و خروج دينما ليتحودستگاه نظارت به 

 د بود.به دستگاه نظارت ممكن خواه

 به كارگيري نيروي انساني مجرب عرضه نمايد. نگهداري موضوع قرارداد خدمات خود را با پيمانكارتعهد مي نمايد جهت حفظ و )١٠-١٢

) اشكالات فني كار ناشي از قصور پيمانكار كه منجر به دستور اصلاح گردد متوجه پيمانكار بوده و ايشان موظف است مورد اشكال را ١٢-١١

  هزينه خود رفع نمايد.به 

  .باشد ساعته ١٢دوشيفت و به صورت ميبايست مطابق با ساعت تعريف شده براي پروژه  انكارنيروهاي فني پيم) ساعت كار١٢-١٢

  ) مورد نظر را در نظر گيرد. ٥٥منظور رعايت ضوابط و مشخصات فني( نشريه ) پيمانكار حتي الامكان تمهيدات لازم به ١٣-١٢

به  ينامه ا يصورت دستگاه نظارت حق خواهند داشت ط نيا ريرا به كار گمارد در غ تيصلاح يموظف است افراد دارا مانكاريپ) ١٤-١٢

  .دياقدام نما تيافراد فاقد صلاح ضينسبت به تعو يستيبا زين مانكارياعلام و پ مانكاريپ

 تيفيبه منظور بالابردن ك محل و يكارگران بوم نيب از را قرارداد نيا جهت اشتغال در ازيمورد ن كار يروهاين هياست كل مكلف مانكاريپ )١٥-١٢

              وشاغل روزمزد موجود يفعل باكارگران رويانتخاب ن تياولو ( دينما نيتام ساله دارند نيمجرب كه سابقه چند و دهيپرسنل ورز از كار،

، ياتباع خارج از يستيوجه نبا چيه به مانكاريپ نداشته وضمنا باكارخانه را يرابطه استخدام چگونهيه مانكار،يپ پوششكارگران تحت  باشد)يم

  .دياستفاده نما دركارخانه افراد مشمول نظام وظيفه و افرادي كه به هر نحوي ازحق كاركردن محروم هستند

 كيمعتبر انجام دهد و  ياز بانك ها يكيدر  يافتتاح حساب بانك قيكارگران را از طر ايباشد پرداخت حقوق و مزا يموظف م مانكاريپ )١٦-١٢

  دهد. ليتحو يپرداخت ممهور به مهر بانك را به امور مال ستياز ل نسخه

و محيط كار پيمانكار  درمحوطه كارخانه غيره مواد مخدر و ات،ي، استعمال دخانيانضباط يدرصورت تخلف كارگر به هرعلت اعم از ب) ١٧-١٢

  .دياقدام نما نظر و جايگزين كردن نيرو نسبت به اخراج فرد مورد عاًيسر مي بايست

پرسنل و  يادوار يپزشك ناتيموظف به انجام معا مانكاريقرارداد بوده و پ نيا نفكيجزء لا مانكارانيپ يبرا يو فن يمنينامه ا نيآئ )٨١-١٢

از عدم انجام و  يو جرائم ناش تيو بهداشت مجتمع بوده و مسئول يمنيكار تحت نظارت واحد ا طيو بهداشت مح يمنيموارد ا تيرعا نيهمچن

  .باشديم شانيبر عهده ا ،يمنيا واردم تيرعا

مي بايست قبل از اجرا به تاييد دستگاه  در صورت لزوم ) تهيه شده توسط پيمانكار به جز مصالح تحويلي كارفرما كيفيت مصالح ( )١٩-١٢

  نظارت برسد.
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  : تحويل موقت) ١٣ 
زمان توسط  نييكه پس از تع دينما يموقت به كارفرما ارائه م ليبر تحو يخود را مبن يدرخواست كتب مانكاريپ پس از اتمام مدت قرارداد،

و  مانكاريپ دييموقت با تأ ليشده و صورتجلسه تحو ليموضوع قرارداد به كارفرما تحو يكارها يجلسه ا يط ،مانكاريكارفرما و اعلام به پ

 . رديكارفرما انجام پذ ندگانينما

  ) تحويل قطعي :١٤
نسبت به  مانيپ يعموم طيشرا ٤١، كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار و تأييد دستگاه نظارت طبق ماده  ٧درپايان دوره تضمين تعيين شده در ماده

   .دينماياقدام م يقطع ليتحو

   به را نواقص و بياست كه آن معا مكلف مانكاريپ ،كند مشاهده مانكاريپ كار از يناش ينقص و بيع يقطع ليتحو اتيهرگاه ه )٩ تبصره

ابلاغ  پس از ديبا مانكاريپ و كند يابلاغ م مانكاريبه پ محل آنها و نواقص و بيمعا ذكر با مراتب را كارفرما منظور نيا يبرا رفع كند. خود نهيهز

 قصور تعهد نيا انجام در مانكاريهرگاه پ .ديرفع نما قبول كارفرماست، كه مورد يمدت يط را آنها و كند و نواقص بيشروع به رفع معا كارفرما،

 درصد ١٥به اضافه   آن را نهيهز و ديرفع نما بداند يكه مقتض يبيترت به ايخودش  را و نواقص بيآن معا حق دارد كارفرما كند ا مسامحهي ورزد

  .دينما برداشت دارد او نزد مانكاريكه پ يا پردهس مطالبات و هرنوع اي مانكاريپ نيتضم محل از

  از يمكلف به رفع نواقص ناش ديننما را كار يقطع ليتحو يتقاضا قرارداد ٧شده درماده  نييتع نيدوره تضم انيپا در مانكارياگرپ )١٠ تبصره

 است. يقطع لياقدامات مربوط به تحو ملاك مانكاريپ يتقاضا خيتار و باشد يكرده است م بروز يقطع ليتحو يتقاضا خيتار كه تا خود كار

  ) تغييرات :١٥
 بهاي اين تغييرات و توسط كارفرما ابلاغ گردد، ايجاد شود ٥ماده و احجام كارهاي مندرج در جدول  ري) در صورتي كه تغييري در مقاد١٥-١

  بر مبناي نرخ تعيين شده محاسبه ميشود. قرارداد هيدرصد مبلغ اول ٢٥ زانيم تا

با قيمت آن  ،شده باشدنمنظور  مشخصات فني منظم به قرارداد درتغييرات مذكور و توسط كارفرما ابلاغ گردد  در صورتي كه تغييرات) ١٥-٢

دستگاه نظارت و   ) بصورت ناخالص محاسبه و پس از بررسي٢٠/١استفاده از نرخ واقعي زمان و محل اجرا و صرفا با اعمال ضريب بالاسري (

  ابل پرداخت مي باشد.تصويب كارفرما ق

، كليه هزينه هاي ناشي از تغييرات مربوطه برعهده پيمانكار نباشد ٢-١٥و  ١-١٥امل موارد بند ) درصورتي كه نياز به هرگونه تغييري كه ش١٥-٣

  بوده و هيچگونه هزينه اي در اين خصوص از جانب كارفرما پرداخت نخواهد گرديد.

  مي گردد.متناسب با موارد ابلاغي محاسبه  قرارداد) بديهي است تغيير مدت ١٥-٤

  پيش پرداخت : )١٦
  .با توجه به شرايط پروژه به اين قرارداد پيش پرداخت تعلق نمي گيرد

  :تعهدات  انجام تضمين )١٧
بعنوان  قراردادمبلغ  ) % ٥ ( پنج درصد به مقدار ) كارفرما يمالرامو دييموردتاتضمين  ( يك فقرهقراردادملزم است به هنگام انعقاد  پيمانكار

 ينمسئول دستگاه نظارت و تائيد آن به كارفرما و موقت بدون نقص تحويل پروژه و اتمام كه پس از بسپارد به كارفرما انجام تعهداتتضمين 

 وخسارات وارده،تامين مطالبات  بنا به تشخيص دستگاه نظارت به منظور قرارداد مفاد صورت عدم اجراي هريك از در گردد و مربوطه مسترد

  وصول آنرا خواهد داشت. كارفرما حق ضبط و
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چنانچه پيمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل نكند و هر يك از مفاد قرارداد را بطور صــحيح و كامل اجرا ننمايد، تضــمين  )١٧-١

  گردد.سخ ميحسن انجام تعهدات با ابلاغ به پيمانكار  به نفع خريدار ضبط گرديده و قرارداد ف

  تضمين حسن انجام كار : )١٨
 مي شود، نصف اين پيمانكار كسر و نزد كارفرما نگهداري موقت حسن انجام كار از مبلغ صورت وضعيتتضمين بعنوان  ) % ١٠( ده درصد

تصويب اتمام دوره تضمين و نصف ديگرآن پس از وصورت وضعيت قطعي  ابلاغ صورتمجلس تحويل موقت بدون نقص و مبلغ پس از

  .از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد بدون نقص صورتمجلس تحويل قطعي

  : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  )١٩
هر ماه در قبال ارائه صورت وضعيت انجام كار توسط پيمانكار و پس از تاييد دستگاه نظارت و  انيدر پاقرارداد حق الزحمه موضوع  )١٩-١

  روز بعد از ارائه صورت وضعيت قابل پرداخت ميباشد. ٣٠كسر كسورات قانوني حداكثر تا 

  صورت وضعيت موقت كه بوسيله دستگاه اجرايي تنظيم مي شود معترض باشد مكلف يهرگاه پيمانكار نسبت به اقلام و ارقام و قيمتها )١٩-٢

ظرف  ستيبا ي، ظرف مدت پنج روز به كارفرما اعلام نموده تا مورد رسيدگي قرار گيرد. كارفرما متراضات خود را با ذكر دليل مقتضياست اع

  باشد. يظارت لازم الاتباع م. در صورت حدوث اختلاف نظر دستگاه ندينما فيتكل نييروز تع ٥مدت 

از تكميـل كارهاي موضوع پيمان و آماده نمودن كار شرايط عمومي پيمان پس  ٤٠وضعيت قطعي پيمانكار با توجه به مادهصورت  مبلغ) ٣-١٩

 تهايورت وضعجهت بهره برداري و تحويل موقت كار انجام شده، با توجه به شرايط پيمان محاسبه و پرداخت خواهد شد . ضمنا پرداخت ص

  و موارد خواسته شده دستگاه نظارت خواهد بود. امشروط به ارائه گزارشه

براساس  تيصورت وضع هيپروژه و دستگاه نظارت و سپس ته يدفتر فن هيديي، اخذ تأصورتجلسات انجام كاركرد هيموظف به ته مانكاريپ )١٩-٤

  باشد. يصورتجلسات انجام كار م

  صورتجلسه احجام كار وتاييد دستگاه نظارت پروژه و اعمال مبالغ مندرج در جدول  ميمبناي كار اجرا شده و تنظتسويه حساب نهايي بر  )١٩-٥

  .صورتمجلس شوند انجام كار برداشت و از پسي ستيباشند، لذا احجام با يم يبيبرآورد تقر ريمقاد ضمنا احجام و مي باشد. ١٥و ماده  ٥ماده 

  ) تعليق قرارداد :٢٠
  ابلاغ گردد. مانكاريبه پ قيشروع تعل خيتار نييمراتب با تع يستيكار را صادر كند با قيدستور تعل يكارفرما، حوزه فن بيبا تصوچنانچه 

 يدرصد متوسط كاركرد فرض ١٠معادل  يماهانه مبلغ ق،يمدت تعل يها نهياز كار معلق گردد، بابت جبران هز يبه دستور كارفرما، قسمت اگر

  شود. يكسر ماه به تناسب محاسبه م ق،يتعل نهيهز يشود. برا يپرداخت م مانكاريماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پ

به  نيبراساس توافق طرف مانند، يم يدركارگاه باق كه يآلات نياجاره مربوط به دوران توقف ماش شود، قيتعل كاري تمام دستوركارفرما، به اگر

 چيبدون ه د،ينما خارجكارگاه  از قيمدت تعل است در ليما مانكاريكه پ يآلات نيمورد ماش در مانكاريپ كارفرما و پرداخت خواهد شد. مانكاريپ

  كنند. يتوافق م ،يا نهينوع هز

  است. قرارداد هيدرصدمبلغ اول ٥ برابرقرارداد نيا در قيحداكثرمبلغ تعل نيهمچن خواهدگرفت، قتعلقرارداد نيبه ا قيماه تعل  ٣حداكثر )١١ تبصره

  ستهيبه طور شا غيرهو  ساتيكار، تاس يپا زاتيانجام شده، مصالح و تجه يمكلف است از تمام كارها مانكاريپ ق،يدر دوران تعل )١٢ تبصره

  .خصوص انجام نخواهد گرفت نيدر ا يحفاظت و حراست كند. پرداخت اضاف
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  : التزام ) قراردادي ( وجهجريمه تاخير  خسارات و )٢١
 بعنوان، ر مجاز يك هزارم مبلغ قراردادغي به ازاي هر روز تاخيرنمايد  مجازغير  تاخير قراردادانجام عمليات موضوع  درپيمانكارهرگاه )  ١-٢١

  قرارداد از ناحيه كارفرما نخواهد بود. ٢٢ه منظور مي گردد . اين امر مانع از اعمال ماد وجه التزام

و عوامل  مانكاريكارفرما، از طرف پ صيبه تشخ يسهل انگار ،يدر صورت هر گونه قصور، كوتاه قراردادموضوع  ياجرا ) در ارتباط با٢١-٢

و يا اشكال در روند بسته بندي ) غيرهو يدگيلب پر اي يشكستگ ليكه باعث بروز خسارت به بلوكها (از قب مانيموضوع پ يمربوطه در اجرا

  :ديمنظور خواهد گرد مانكاريدر نظر گرفته شده و به حساب پ مهيبه عنوان جر ليشود مبالغ ذ محصولات كارخانه

    .الير٠٠٠،٥٠٠،٦هر عدد  يپالت چوب يشكستگ )١-٢-٢١

  .الير ٠٠٠،٦٠٠هر پالت  پلاستيك استريچ بسته بندي و تسمه شل بودن) ٢-٢-٢١

  .الير ٠٠٠،٠٠٠،١منجر به اعمال كسر جيهر پالت پس از استر در شكسته يبلوك ها دنيمشاهده چ )٣-٢-٢١

  .الير ٠٠٠،٣٠٠ ي بصورت صحيح وسالمغاتيتبل بليلعدم نصب ) ٤-٢-٢١

  ارزش افزوده. اتيدرصد مال ١٠بعلاوه  الير٠٠٠،٠٠٠،٢٩هر متر مكعب  يبلوكها به ازا يشكستگ) ٥-٢-٢١

  .الير ٠٠٠،١٠محوطه انبار به ازاء هر گوشه  محيط كار و در پلاستيكي گوشه يشكستگ) ٦-٢-٢١

 نهينموده و هز ازيمورد ن يروين نيلازم جهت انجام امور محوله موضوع قرارداد، كارفرما راسا اقدام به تأم روين نيدرصورت عدم تأم) ٧-٢-٢١

  نخواهد داشت. ياعتراض چگونهيحق ه مانكارياست پ يهي، بددينما يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع ١,٥ بيمربوطه را با ضر

 ينيگزياز جا يخسارات ناش هيرا به همراه داشته باشد، كل يمشتر تيدر صورت احراز وجود مشكلات در سورت كه موجبات بروز شكا) ٣-٢١

  گردد . يكسر م مانكارياز حساب پ

از عدم انجام تعهدات  يخسارت ناش هيكل نگردد،محوله انجام  يكارها ،مانكاريبه پ از سوي كارفرما چنانچه مطابق برنامه ارائه شده) ٤-٢١

  باشد. يم مانكاريبه عهده پ داريارسال محصول به خر

  قرارداد:موارد فسخ ) ٢٢
را تا تاريخ  ١٨و  ١٧قرارداد را بطور يكجانبه فسخ وتضامين مواد  ،٢٢و حسب موارد ماده  ٢١درموارد ذيل كارفرما مي تواند ضمن اعمال ماده 

  فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجراي كار (درصورت انجام قسمتي از كار) كسر و تملك نمايد.

روز، مراتب تاخير در شروع كار به پيمانكار ابلاغ و تضامين وجه  ٧: پس از انقضاء مهلت روز  ٧تاخير در تاريخ شروع كار بيش از  )٢٢-١

  التزام برداشت و محاسبه مي گردد.

  كه پس از آن طبق شرح بند فوق عمل خواهد شد. قرارداد،درصد مدت اوليه  ٢٥ر اتمام كار بيش از تاخير د )٢٢-٢

  يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت يا نماينده آن از ناحيه پيمانكار. قراردادعدم اجراي هر يك از مفاد و تعهدات  )٢٢-٣

  وجه التزام ضبط خواهد گرديد. نيتضامابلاغ و  مانكاريپب فسخ بوسيله اظهارنامه به دراينگونه موارد مرات :به شخص ثالث قراردادانتقال  )٢٢-٤

روز (حوادث قهري موارد مصرح در قوانين  هفتدر صورت عدم كار در جهت اجراي تعهد بعد از رفع وضعيت قهري حداكثر به مدت  )٢٢-٥

  موضوعه كشور مي باشد ).

  .شركت پيمانكار يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ) ٢٢-٦

 ات صورت گرفته توسط پيمانكار طبق تاييد دستگاه نظارت حسب ارجاع موضوع بهاقدامدر صورت فسخ قرارداد در حين انجام كار ) ٢٢-٧
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ماه از زمان  ٦بالاسري و ظرف مدت درصد  ١٠طبق قيمت زمان انجام كار و با كسر  ، برآورد و محاسبه مي گردد ورسمي دادگستري كارشناس

  كارشناسي به پيمانكار پرداخت مي گردد. بديهي است كليه هزينه هاي صورت گرفته در اين خصوص از پيمانكار كسر مي گردد.

  : ) ساير شروط٢٣
  شركت پيمانكار پرداخت كليه غرامات و خسارات وارده به يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )٢٣-١

  كارفرما، از محل مايملك متعهد و در زمره ديون ممتاز پرداخت مي گردد.

  منعقده قطعي وغير قابل برگشت ازناحيه پيمانكار مي باشد. قراردادو دممتعهد بعمل آ درجه از ره اسقاط كافه خيارات خاصه خيارغبن به )٢٣-٢

و از موارد  توسط شخص پيمانكار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان ميسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادام موضوع انج )٢٣-٣

  فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.

اقرار طرفين شفاهاً بين  پيمانكار طي عقد خارج لازم ديگري كه بنابرقرارداد حاضر،  ) براي تسهيل در اجراي ساير موارد و ساير شروط٢٣-٤

ات آنها منعقد گرديد، در خصوص تضامين فوق وكالت تام الاختيار به كارفرما داد و حق عزل و ضم وكيل و امين و اقدام به هر عملي كه اختيار

  كارفرما را محدود نمايد از خود اسقاط نمود.

  خواهد شد. پيمان مصوب سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور رفتاراين قرارداد مسكوت مي باشد بر طبق شرايط عمومي  آنچه كه در) ٢٣-٥

  ) حل اختلاف :٢٤
 .هاي آن از طريق داوري حل و فصل خواهد شد هرگونه اختلاف طرفين در خصوص اجرا، تعبير يا تفسير قرارداد و همچنين الحاقيه ها و متمم

داور مزبور از بين  .الطرفين توافق نمودند به عنوان مقام ناصب داور مرضيرضوي بدين منظور طرفين بر تعيين داور توسط معاونت حقوقي بنياد 

كه براي يك نوبت به تشخيص داور  باشد مهلت داوري سه ماه از تاريخ قبول داور مي .شود اشخاص ذي صلاح از سوي مقام ناصب تعيين مي

شرط داوري شرطي مستقل از قرارداد بوده لذا در صورت انحلال  .دمدت كارشناسي به مهلت داوري اضافه خواهد ش .قابل تمديد خواهد بود

طرفين با علم و آگاهي كامل به جايگاه و موقعيت معاونت  د.كليه اختلافات طرفين از طريق داوري حل و فصل خواهد ش يا اثبات بطلان قرارداد

نمودند همچنين از جانب طرفين به داور حق تعيين كارشناس مقام ناصب داوري تعيين  اين معاونت را به عنوان رضويمحترم حقوقي بنياد 

رأي داور در هر حال براي طرفين قطعي  .به تقاضاي ايشان به صلح و سازش خاتمه دهد  تواند اختلاف بين طرفين را داور مي .رسمي اعطا شد

و ساقط نمودند. هزينه داوري به عهده داور خواه بوده آن را شكلي يا ماهوي از خود سلب  و لازم الاجرا بوده و طرفين حق هرگونه اعتراض به

رأي داوري  .گردد هاي رسيدگي در مرحله داوري در رأي صادره مشخص مي و ساير هزينه و در رأي داور تكليف پرداخت حق الزحمه داوري

 .از طريق اظهارنامه يا سامانه ثنا به آدرس قراردادي طرفين يا نشاني ثنا ابلاغ خواهد شد

  فورس ماژور : ) ٢٥
 بودجه تعاريف سازمان برنامه و طبق ماژور وضعيت فورس ماژور، مصاديق فورس اجراي قرارداد به علت بروز در هرگونه ايراد صورت بروز در

باشد. نمي  شركت صنايع معادن وعمران رضويملاك بوده وبه تبع آن؛ هيچ مسئوليتي متوجه  )غيره سيل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ( از قبيل:

 نحوه قرارداد منوط به توافق كتبي طرفين درقالب الحاقيه ظرف يك هفته ازرفع حالت پايان يافتن وضعيت فورس ماژور، ملاك ادامه و عليهذا؛ با

  مي باشد. پيمانكاربه  شركت صنايع معادن و عمران رضوياين بند، ابلاغ نامه  روز ذكر شده در انقضاء بازه زماني هفت ماژورخواهد بود. فورس
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  ) اقامتگاه : ٢٦
اين قرارداد تحت عنوان آدرس يا  همان است كه در غيرهقانون مدني براي اجراي تعهدات و ابلاغات و  ١٠١٠اقامتگاه طرفين به تجويز ماده 

طرف مقابل به صورت  به ذكر شده به محل ديگر اين قرارداد آن چه در محل اقامت خود از تغيير هرطرف مكلف است، اقامتگاه ذكرشده است.

اين قرارداداست.  ملاك آدرس مندرج در اعلام نشود، مادامي كه تغيير به شرح مفاد همين بند، تا عليهذا؛ اعلام نمايد، قبال اخذرسيد، كتبي و در

م از اظهارنامه و ...، ارسال از نيز ابلاغات قضايي و...اع اداري و براي مكاتبات عادي و طريق آدرس مزبور، وافق نمودند، غير ازت راستا درهمين 

توأمان يا مستقل طرف دراستفاده ازآدرس  ناقض اقدام موازي يا تأييد طرفين مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا، طريق سامانه ثنا هم مورد

اخذ  ................. شماره يثنا ط ستميس در مانكاريثبت مشخصات پ يگواه منظور نيبه هم نمي باشد. غيرهازطريق پست و اين قرارداد مندرج در

  گردد. يم

  : عدم تسري قانون منع مداخله )٢٧

 مشمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس وكارمندان دولت در معاملات پيمانكار به امضاء اين سند؛ نيز اقرار مي نمايد

  نمي باشد. ١٣٣٧دي ماه  ٢٢دولتي وكشوري مصوب 

  تعهد تعارض منافع : )٢٨

)  كارفرمايي و كارگري يا استخدامي ، هيچ رابطه كاري(يرضوشركت صنايع معادن و عمران اقرار مي نمايد به  به موجب همين سند، پيمانكار

  مي باشد، فلذا از هيچ گونه موقعيت تعارض منافعي براي پيروزي  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد و به تبع آن، فاقد سِمَت هم در 

) معامله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده است. در همين راستا اعلام مي دارد كه چنان چه خلاف اين تعهد  مناقصه امزايده ي ( در تشريفات

احراز و اثبات در صلاحيت  در هر زمان محرز گردد و اثبات شود ( يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و يرضوشركت صنايع معادن و عمران توسط 

معادل  ،) بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست يرضوشركت صنايع معادن و عمران مراجع نظارتي بر  ياو يرضوشركت صنايع معادن و عمران 

  م بيشتر باشد، به صورت ديِن بر ذمه پيمانكار قرار مي گيرد ده درصد قيمت پايه مزايده يا مناقصه يا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر كدا

پرداخت شود. تاريخ مشغوليت  يرضوشركت صنايع معادن و عمران دفعتاً واحده به  ،يرضوشركت صنايع معادن و عمران كه بايستي با مطالبه 

تعيين مي شود،  يرضوشركت صنايع معادن و عمران كه توسط  اريخ احراز و اثبات پيش گفته استت درصد ) ده ( راجع به اين دِي ذمه پيمانكا

شركت صنايع حتي اگر به پيمانكار، ابلاغ نشود. در ضمن؛ پيمانكار اقرار مي نمايد كه مي داند، با اثبات ياد شده، ديگر در ليست سياه معاملات 

يا اقاله يا  قرارداد در ادامه يرضوركت صنايع معادن و عمران شمندرج در اين ماده، مفاد قرار مي گيرد. با تحقق اثبات  يرضومعادن و عمران 

 يرضوشركت صنايع معادن و عمران به  موجب همين سند هب پيمانكار دراين راستا نمايد،مي رأساً اقدام  برندگان، اعداد از خروج پيمانكار

) از  بلاعزل ( ، به وكالتيرضويع معادن و عمران شركت صناوكالت بلاعزل داد تا در صورت تصميم به اقاله، علاوه برايجاب از سوي 

تا عقد اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكار، عوض ندارد. شايان ذكر است با فرض  نمايد پيمانكار، قبول را هم اجرا

به خروج برنده مزايده يا مناقصه  يرضوعمران  شركت صنايع معادن واقاله، اين اقاله نافي ده درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصميم 

شركت صنايع معادن و از اعداد برندگان، ضمن بقاء ده درصد ذكر شده، ضمانت نامه شركت در مزايده يا مناقصه پيشنهاد دهنده هم به نفع 

به هرنحو در اين ماده، مورد قبول  يرضوشركت صنايع معادن و عمران وتصميمات  تمامي اقدامات ضبط و وصول مي گردد. يرضوعمران 

شركت صنايع كارگروه اصلي معاملات  مرجع صالح درتشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، پيشنهاد دهنده يا پيمانكار، حسب مورد مي باشد.

  مي باشد. يرضومعادن و عمران 



 

  

 

        

      

   ...................................................... تاريخ:
 ...................................................... شماره:

 

  اقرار عدم منازعه مدني يا كيفري: )٢٩

شركت صنايع معادن ) با  كيفري ( ) يا شكايت مدني يا انجام معامله، داراي سابقه مفتوح دعوي( رائه پيشنهاد واقرار مي نمايد در زمان ا پيمانكار

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر  يرضوشركت صنايع معادن و عمران چه خلاف اين تعهد توسط . لذا و چناننمي باشد يرضوو عمران 

شركت صنايع معادن يا مراجع نظارتي بر  و يرضوشركت صنايع معادن و عمران احراز و اثبات در صلاحيت  شود ( ثباتزمان محرز گردد و ا

در ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج پيمانكار از  يرضوشركت صنايع معادن و عمران  ،) بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست يرضوو عمران 

وكالت بلاعزل داد تا در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران پيمانكار به موجب همين سند به  اراست اعداد برندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين

قبول راهم اجرا تا  پيمانكار، ) از بلاعزل ( به وكالتي، رضوشركت صنايع معادن و عمران صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي 

عوض ندارد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، كارگروه  ،اله براي پيمانكارعقد اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اق

  .مي باشد يرضوشركت صنايع معادن و عمران اصلي معاملات 

  ) نسخ قرارداد : ٣٠
شركت صنايع معادن وعمران  مركزي دفتر در ( مشهد شهر در متحدالمتن نسخه تبصره درسه ١٢و ماده ٣٠بر مشتمل........  درتاريخ قرارداد اين

  الاجرا براي طرفين لازم تاريخ انعقاد از و آن منعقد مفاد دركمال صحت وآگاهي طرفين از داراي حكم واحدبوده وهريك كه  تنظيم ) رضوي

  .باشد مي

  

  

  
  

 پيمانكار               كارفرما                                                                                                                                                             

                            
 



 
 
 
 

 4 از1 صفحه 
 
 
 
 

    

   

   ...................................................... تاریخ:

 ..... ................................................. شماره:

 ..... ................................................. :پیوست
 

 نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده 

  )ج(برگه پيشنهادقيمت  

 
الاختيار  تام  امضاء كنندگان زير نماينده  امضاء كننده/  ..................  مورخ .......................  سلام عليكم، احتراماً در پاسخ به دعوتنامه شماره

....................    هب  ..........................................................  شركت / پيمانكاري پس از بررسي و   ........ ................. تلفن همراه:  تلفن ثابت : 

و اسناد و    آگاهي و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه، تعهدنامه و قبول مقررات 

و اسناد   طور كلي تمامي مداركهو بمدارك عمومي مناقصه و پيمان، تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي  

سورت،  اجرای عمليات روغن زنی قالب ها،    »مناقصه  و با اطلاع كامل از جميع شرايط   پروژهو پس از بازديد كامل از محل    مناقصه

  5كاري جدول ماده ،  مطابق رديف هايمشهد درشهر ع واق  «  مشهدواحد   ی، کارخانه هبلکس رضو  استریج  محصولات در تسمه کشی و

 دستگاه نظارت در رابطه با   كارفرما و  يدستورات ابلاغپيوست ها و  ،قرارداد حاضر ، مشخصات فني مورد نظر كارفرما و دستگاه نظارت  

 : پيشنهاد مي كنم كه   در جدول ذيل شرايط مندرج وكه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشند  قرارداد ياجرا

 ـ عمليات موضوع مناقصه فوق براساس شرايط مندرج در اسناد مناقصه و پيمان به شرح زير:   1

 قيمت کل)ریال(  )ریال( قيمت واحد واحد  مقدار مــوضـــوع  رديف 

1 
مطابق با    محصولات کارخانهاجرای  عملیات سورت  

 نظر دستگاه نظارت 
   متر مکعب  40،000

2 
با   مطابق  محصولات  پالت  استریج  عملیات  اجرای 

 نظر دستگاه نظارت 
   متر مکعب  40،000

3 
اجرای عملیات تسمه کشی پالت محصولات مطابق  

 با نظر دستگاه نظارت 
   متر مکعب  40،000

4 
اجرای عملیات روغن زنی قالب ها ی محصولات  

 مطابق با نظر دستگاه نظارت 
   قالب  18،300

    الیر.........................................................  به عدد( : ناخالص) بصورتموارد ایمنی و ضرایب مربوطه  با احتساب تجهیزكارگاه،مبلغ كل 

 ریال..........................................................................  به حروف(:ناخالص) بصورتبا احتساب تجهیزكارگاه، موارد ایمنی وضرایب مربوطه كل  مبلغ

مبالغ قيد شده در قرارداد بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار و توافق با كارفرما به صورت ناخالص بوده وكليه كسورات قانوني متعلقه به    (1صره  تب

 عهده پيمانكار است. 

 مي نمايد.  كارفرما برابرضوابط نسبت به واريزآن اقدام ماليات برارزش افزوده،درسامانه  نامبديهي است درصورت ارائه گواهي ثبت  (2تبصره

فوق درطول مدت قرارداد ثابت بوده و هيچگونه اضافه بهاء، تعديل، ما به التفاوت قيمت مصالح و ما به التفاوت نرخ ارز به آن  قيمتهاي    (3  تبصره

 تعلق نمي گيرد. 

 



 
 
 
 

 4 از2 صفحه 
 
 
 
 

    

   

   ...................................................... تاریخ:

 ..... ................................................. شماره:

 ..... ................................................. :پیوست
 

 نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده 

 :   قراردادمدت اجراي   -2
 . تحويل كارگاه مي باشدماه از تاريخ صورتجلسه   6قرارداد اين مدت اجراي 

 . مي باشدجاده ميامي كارخانه هبلكس رضوي  5د، بلوار مفتح شرقي، كيلومتر شهرمشهخراسان رضوي، نشاني محل اجراي كار: 

 قرارداد و آماده نمودن تكميل كارهاي موضوع پيمان نسبت به  شرايط عمومي   39و  30با توجه به موارد قرارداد مدت  متعهد است در پيمانكار

 و از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند.  كارجهت بهره برداري اقدام نموده

 : قراردادمبلغ  نحوه پرداخت -3
و پس از تاييد دستگاه نظارت و كسر كسورات    تهيه  هر ماه در قبال ارائه صورت وضعيت انجام كار توسط پيمانكار  اني در پاقرارداد  حق الزحمه موضوع  

 روز بعد از ارائه صورت وضعيت قابل پرداخت ميباشد.  30قانوني حداكثر تا 

 تعهدات پيمانکار: -4
اجراي هريك از رديفهاي كاري موضوع قرارداد توسط    عدمه در صورت مهيا بودن شرايط كار و  پس از تنظيم و امضاء صورتجلسه تحويل كارگا  (4-1

تبي به پيمانكار طي مدت يك هفته و عدم تمكين پيمانكار به دستورات دستگاه نظارت، به  اخطار ك پيمانكار، كارفرما مي تواند پس از ابلاغ دو مرحله  

از حساب پيمانكار    3/1و هزينه هاي انجام شده در اين خصوص را با ضريب بالاسريمنظور ادامه كار نسبت به استقرار نيروي جايگزين در كارگاه اقدام  

 . گرددنمي  اعمال فسخ قرارداد توسط كارفرمااين امر مانع از  .كسر نمايد

 پيمانكار موظف به همكاري و عدم ايجاد مزاحمت براي كاركنان كارفرما مي باشد .  (4-2

حفظ و نگهداري كليه وسايل و مصالح تحويلي به پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و در صورت هرگونه خسارت به مصالح و تجهيزات تحويلي   (4-3

 مي بايست خسارت وارده را جبران نمايد .

 باشد.  يم  مانكاريمربوطه به عهده پ  يواحد ها نيمسئول  يبا هماهنگ  يراااد ميكارگران در تا  ابيحضور وغ (4-4

  پيمانكار موظف است در صورتيكه كارگري از پرسنل ايشان نياز به مرخصي داشته باشد نسبت به جايگزين نمودن كارگر مورد نياز اقدام نمايد   (4-5

 و هيچگونه وجهي بابت نيروي جايگزين پرداخت نمي شود. 

است درصورت وجود هرگونه    يهي. بدرديموارد مرتبط به كارگ  ر يو سا  انجام موضوع قراردادرا در    اط ي دقت و احت  تي موظف است نها  مانكار ي پ(  4-6

قرارداد( كسر و به    مهي )جر  21خسارت در قالب ماده    زاني( و در صورت تاييد ناظر، م  تيفيو ك   تيازنظر كم  بر وجود مشكل در كار )  يگزارش مبن

 .دي منظور خواهد گرد مانكاري حساب پ

 پيمانكار موظف است گزارش هر روز كاركرد روزانه را پس از تاييد دستگاه نظارت و سرپرست انبار به حسابداري تحويل نمايد.  (4-7

ط تلفن ثابت  پيمانكار مي بايست پس از امضاء و مبادله قرارداد يك نفر به عنوان نماينده قانوني و محلي را بعنوان نماينده پيمانكار با اعلام يك خ(  4-8

 و همراه جهت دسترسي آسان نيروهاي تحت پوشش معرفي نمايد.

كارگر   يلي به تعط  ازي گردد. درصورت ن  يم  نييدستگاه نظارت تع  يموضوع قرارداد با هماهنگ  ي هر قسمت ازجهت اجرا   ازيتعداد كارگران مورد ن   (4-9

در قبال حقوق    يتيمسئول   چينموده و كارفرما ه  ليكارگران خود را تعط  ديدر هر زمان از روز با مانكاريپ  گريد  ليهر دل  ا يو  ي كاف  يبا توجه به نبود فضا

 ندارد.  مانكاريكارگران پ  يا يزاوم

 پيمانكار موظف به جمع آوري گوشه پلاستيكي و تسمه هاي قابل بازيافت از محيط كار بوده تا دوباره در چرخه بسته بندي قرار گيرد.  (4-10



 
 
 
 

 4 از3 صفحه 
 
 
 
 

    

   

   ...................................................... تاریخ:

 ..... ................................................. شماره:

 ..... ................................................. :پیوست
 

 نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده 

پيمانكار موظف است كليه دستگاه ها، وسايل و تجهيزات فردي نيروهاي خود اعم از انواع دستكش، لباس كار، كفش كار و غيره را بدون كسر    (4-11

 هزينه از كارگر تهيه نمايد. در غير اينصورت وسايل فوق از جانب كارفرما خريداري و از حساب پيمانكار كسر مي گردد. 

                                                                                                                                        كارفرما مختار است كل موضوع كار را به يك يا چند پيمانكار واگذار نمايد. (4-12

كليه نخاله ها و مواد زايد را جمع آوري و محوطه    دسته بندي و تحويل انبار پروژه نمايد همچنين و مازاد آنرا پيمانكار مي بايست پرت مصالح (4-13

 .كارگاه را تميز و تحويل نمايد

 جمع آوري و دپوي مناسب مصالح در پاي كار در انتهاي روزكاري بعهده پيمانكار مي باشد.  (4-14

اين قرارداد ( تحت هر عنوان در ارتباط با عمليات موضوع قرارداد به پيمانكار    15و  5هيچگونه هزينه جداگانه اي ) بجز مفاد مندرج در ماده    (4-15

 . پرداخت نمي گردد و پيمانكار همه موارد در اين خصوص را در قيمتهاي قرارداد لحاظ نموده است

ايجاد  در(  4-16 پيمانكار دراجراي كار،  صورت  براساس ميزان خسارت اعلامي توسط  خسارت توسط  نظارتكارفرما  از    دستگاه  مطالبات  اقدام و 

 پيمانكار كسر خواهد نمود. 

و تدارك    هي تهو  (    رهيو غ  ايمني  ، كفش كاركار ايمنيلباس كار، دستكش    لياز قب  )  روهايمربوط به ن  يلوازم شخص  هي، كليانسان  يروي ن  نيتام(  4-17

  اتي عمل  ياجرا   ي برا  يتمام لوازم ضرور  يو بطور كل) قرارداد پيوست (  4-9و    3-9  يشده در بندها  ديآلات به جز موارد ق   ني ابزار كار، ماش  هيكل

 است .  مانكاري مربوطه به عهده پ ميرمستقيو غ  ميمستق يها  نهيو هز مانيموضوع پ 

به        از كار  يقانون كار و حوادث ناش  مهيب   خوراك،  اقامت،  وذهاب،  ابيدستمزد، ا  ليقب  از  مانكاري كاران پ  استاد  كارگران و  هيكل  تيمسئول(  4-18

 يم             مانكاري به پ  ي خاط  فرد  يضمن معرف  مانكاري توسط پرسنل پي  نظم مقررات كارگاه  تي صورت عدم رعا در كارفرما و  بوده مانكاريعهده پ 

 ندارد.   مانكاري در قبال نفرات پرسنل پ يتيمسئول  چگونهي و كارفرما ه دياز كارگاه اقدام نما   يفرد خاط  وجنسبت به خر ستي با

 ساعته باشد.  12ساعت كارنيروهاي فني پيمانكار ميبايست مطابق با ساعت تعريف شده براي پروژه و به صورت دوشيفت ( 4-19

  مانكاريبه پ  ينامه ا  يصورت دستگاه نظارت حق خواهند داشت ط  نيا   ريرا به كار گمارد در غ  تي صلاح  يموظف است افراد دارا   مانكاري پ(  4-20

 . دياقدام نما تيافراد فاقد صلاح ضي نسبت به تعو يستيبا  زين  مانكاري اعلام و پ

  كار،   تيفيبه منظور بالابردن ك  محل و  يكارگران بوم  نيب   از  را  قرارداد  نيا   جهت اشتغال در  ازيمورد ن   كار  يروهاين   هياست كل  مكلف  مانكاري پ  (4-21

 باشد( يم                وشاغل روزمزد موجود  يفعل   باكارگران رويانتخاب ن تياولو  )  دينما  ن يتام  ساله دارند نيمجرب كه سابقه چند  و   دهيپرسنل ورز  از

ي، افراد مشمول نظام  اتباع خارج  از  يستيوجه نبا  چيه  به  مانكاريپ   نداشته وضمنا  باكارخانه را  يرابطه استخدام  چگونهي ه  مانكار،يپ   پوششكارگران تحت  

 . دياستفاده نما دركارخانه وظيفه و افرادي كه به هر نحوي ازحق كاركردن محروم هستند

  نسخه   كيمعتبر انجام دهد و   ياز بانك ها  يك يدر    يافتتاح حساب بانك قيكارگران را از طر  ايباشد پرداخت حقوق و مزا  يموظف م مانكاري پ  (4-22

 دهد.  ليتحو  يپرداخت ممهور به مهر بانك را به امور مال  ستياز ل

مي  و محيط كار پيمانكار    درمحوطه كارخانه  غيره  مواد مخدر و  ات،ي، استعمال دخاني انضباط  يدرصورت تخلف كارگر به هرعلت اعم از ب(  4-23

 . دياقدام نما  نظر و جايگزين كردن نيرو نسبت به اخراج فرد مورد عاًيسر  بايست

 ن ي پرسنل و همچن  يادوار   يپزشك  ناتيموظف به انجام معا  مانكاري قرارداد بوده و پ  نيا  نفكيجزء لا  مانكارانيپ  يبرا   يو فن  يمنينامه ا   نيآئ  (4-24

  وارد م  تياز عدم انجام و رعا  يو جرائم ناش  تيو بهداشت مجتمع بوده و مسئول   يمنيكار تحت نظارت واحد ا  طي و بهداشت مح  يمنيموارد ا  تيرعا

 . باشدي م شانيبر عهده ا ،يمني ا
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 نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده 

( كيفيت مصالح ) به جز مصالح تحويلي كارفرما ( تهيه شده توسط پيمانكار در صورت لزوم مي بايست قبل از اجرا به تاييد دستگاه نظارت  4-25

 برسد. 

 : نمايم كهعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد ميهچنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و ب -5
حداكثر  انجام تعهدات    مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين  براساس    اسناد و مدارك پيمان را  (1-5

       برنده مناقصه تسليم نمايم. عنوان هروز از تاريخ ابلاغ ب 7ظرف مدت 

و كليه كارهاي    د مستقر ساخته و شروع بكار نمايآلات و تجهيزات لازم را در محل  ، ماشينروز  5  ظرف مدتگر موظف است  مناقصه  (2-5

 .د اتمام برسانهموضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه ب

گران تهيه و ارائه و پس از مهر و امضاء مجاز تعهد آور پيشنهاد دهنده، در پاكت )ج( از سوي مناقصه  مي بايستبرگه پيشنهاد قيمت    (3-5

 تسليم شود. 

بايست باتوجه به پيش نويس قرارداد و مطالعه كليه اسناد مناقصه ، نسبت به بازديد از محل  پيمانكاردرزمان ارائه پيشنهاد قيمت مي( 5-4

   پروژه اقدام نموده و هزينه مربوطه را برآورد و بر اساس آن پيشنهاد قيمت خود را ارائه نمايد.

 ارائه قيمترا كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء    پيوستها و نقشه هااسناد، مدارك موضوع قرارداد    هيكه كل  د ينمايم  د ييتا  مانكاريپ   (5-5

 . د ياست كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نمانمانده يباق يانكته چيه

نامه معاملات خود، ) چه قبل و چه بعد  معاملات شركت صنايع معادن و عمران رضوي( بر اساس آيينكارگروه گزار)دستگاه مناقصه (6-5

 نسبت به تعيين برنده اقدام و در رد يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است.  ها( از بازگشايي پاكت

 شود. نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب ميتاييد مي (7-5

 گزار الزامي براي واگذاري كار به هر يك از پيشنهادكنندگان را ندارد. اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه (8-5

شركت در منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهد، تضمين  هتحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و ب  (9-5

 ام.تقديم داشته پاكت الفرا به نفع كارفرما در  مندرج در دعوتنامه مناقصه

 باشد.مي  روز  60اعتبار پيشنهاد قيمت  (5-10
قيمت پيشنهادي مي بايست خوانا و بدون پيش شرط بوده و در صورت هر گونه مغايرت درمحاسبات فرم پيشنهاد قيمت  ملاك قيمت  ** 

كل پيشنهادي مي باشد . مضافاً در صورت مغايرت قيمت كل پيشنهادي ) درج شده به عدد ( با مبلغ درج شده بصورت حروف ، ملاك  

شد و مقايسه پيشنهادات مالي بر اساس آن انجام خواهد شد . لذا لازم است مناقصه گران در تنظيم قيمت پيشنهادي بصورت حروف مي با

 .  پيشنهادات خود دقت نمايند زيرا هيچ گونه ادعايي پس از گشايش پيشنهادات مورد قبول نخواهد شد 
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