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 خوانده شده و مورد قبول است.

   سمه تعاليب  

 »قرارداد   پيش نويس  «
  BIA.FM.15كد :

 ٠٠شماره بازنگري :

 مورخ ................. شماره ابلاغيه رويپ ني،همچنشركت صنايع معادن وعمران رضويت نامه معاملا نييآ و رانيقانون مدني ا ١٠ماده  بارعايت

  باشند .منعقدوطرفين ملزم به رعايت آن مي قرارداد اين ، ليمفاد ذ و بشرح شروط نيوتوافق طرفباحضور ..................

  : كارفرما ) ١
مديريت و منابع و به نمايندگي آقاي مجتبي تاركي بعنوان معاون توسعه  ١٢٠٦٩عمران رضوي به شماره ثبت شركتها شركت صنايع معادن و 

مشهد، تقاطع بلوارخيام  آقاي علي قناويزچي بعنوان سرپرست شركت وآقاي سيدجعفرشعاع الحسيني بعنوان عضو هيئت مديره شركت به نشاني:

  ٠٥١-٣٧٦٨٧٠٦٣ : تلفن ،شركت صنايع معادن وعمران رضوي، وبلوارشهيددستغيب،روبه روي اداره كل راه وشهرسازي استان خراسان رضوي

  .١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي: ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤: كداقتصادي ،٩١٨٥٧٣٧٩٤٩: كدپستي

  : پيمانكار ) ٢
 .........باسمت:  ......................مجاز يصاحب امضا .........................: يشناسه مل،  ...............به شماره ثبت :  ..........................شركت 

به  ..........صادره از:  ....................متولد:  ..........وشماره شناسنامه:  .....................: يباكدمل ...................فرزند:

  ................................وتلفن همراه:٠٥١..............................تلفن ثابت:،.........................يوكدپست .......................................................آدرس

  موضوع قرارداد : ) ٣

مجموعه هاي ورزشي  اسكلت فلزيو نصب  ، ضد زنگ ، رنگ آميزي تخليه ، حمل بارگيري ، ، تهيه، ساخت «از عبارتست

 ، ، مشخصات فني ٥ده كاري جدول ما رديف هاي مطابق،  واقع درمشهد » مهرگان شهرك و ٢٨پروژه هاي طبرسي  چند منظوره

 مي باشد . لاينفك اين قرارداد دستورات دستگاه نظارت كه جزء نقشه ها و ، استانداردها

  ) اسناد و مدارك قرارداد :٤
  ) قرارداد حاضر١-٤

  مشخصات فني مورد نظركارفرما و دستگاه نظارت. )٢-٤

  ) ١پيوست (نقشه هاي فني و اجرايي) ٣-٤

 ) ٢پيوست  ( تجهيز كارگاهليست  )٤-٤

  ) ٣پيوست  برنامه زمانبندي انجام موضوع قرارداد ( )٥-٤

  قرارداد. يكارفرما ودستگاه نظارت در رابطه بااجرا يدستورات ابلاغ ايبرسد  نيبه امضاء طرف و ميكه درمدت قرارداد تنظي هرنوع سند) ٦-٤

 ٣/٣/١٣٧٨مورخ  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤مطابق بخشنامه  مانيپ يعموم طيشرامشخصات فني عمومي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ،  )٧-٤

  داد.رو ساير نشريات مرتبط با موضوع قرا

  مدارك و اسناد و جز نيز شود مي ابلاغ پيمانكار به اجرا ازحيث قرارداد درراستاي كه غيره و اجرايي هاينقشه از اعم تكميلي اسناد )١تبصره 

  آيد . مي شمار به قرارداد 

  هرگاه دوگانگي  و مي باشد ٤اولويت مطابق ترتيب مندرج در ماده درصورتيكه دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد به وجود آيد  )٢تبصره 
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  واگراين تناقض مربوط به قيمت ها است مربوط به مشخصات فني باشد اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي ومشخصات فني عمومي

  مي باشد. معتبر ٥باشد فهرست قيمت واحد جدول ذيل ماده 

  : مبلغ قرارداد )٥

 ) ريال....................................... (الير................... قراردادمنضم به  مستنداتوجدول ذيل قرارداد باتوجه به  مبلغ اين كل

و پيمانكار درصد آن را افزايش و يا كاهش دهد  ٢٥كه كارفرما مختار است به اختيار خود تا ميزان  شود يم نييمحاسبه و تع به صورت ناخالص

  مي گردد: پرداخت ليشرح جدول ذمتعهد است با نرخ  اين قرارداد نسبت به انجام تعهدات اقدام نمايد و هزينه مربوط مطابق 

  قيمت كل (ريال)  واحد (ريال) قيمت  واحد  مقدار  مــوضـــوع  رديف

 ١  

ضد زنگ ، رنگ  ، تخليه ، حمل بارگيري ، ، تهيه ، ساخت 

آميزي و نصب اسكلت فلزي مجموعه هاي ورزشي چند منظوره 

  و شهرك مهرگان ٢٨پروژه هاي طبرسي 

      كيلوگرم  ٣٩٠,٠٠٠

                يالر                                       :به عدد)ناخالص( بصورتموارد ايمني و ضرايب مربوطه  ، با احتساب تجهيزكارگاهمبلغ كل 

  يالر                                                                     به حروف):ناخالص( بصورتموارد ايمني وضرايب مربوطه  ، با احتساب تجهيزكارگاهكل  مبلغ
 

(با احتساب بيمه) وكليه كسورات صورت ناخالصتوافق با كارفرما به مبالغ قيد شده در قرارداد بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار و  )٣تبصره 

  قانوني به عهده پيمانكار است.

  مي نمايد. ماليات برارزش افزوده،كارفرما برابرضوابط نسبت به واريزآن اقدامدرسامانه  نامگواهي ثبت  درصورت ارائهبديهي است  )٤تبصره

تفاوت نرخ ارز الداد ثابت بوده و هيچگونه اضافه بهاء ، تعديل ، ما به التفاوت قيمت مصالح و ما به قيمتهاي فوق درطول مدت قرار )٥تبصره

 تعلق نمي گيرد.

   صورت ناخالص  مبلغ از بيمه سپرده عنوان تحت %٥ الحساب علي صورت به كه بوده پيمانكار بعهده  متعلقه قانوني كسورات كليه )٦تبصره

مبلغ  پيمانكار، توسط اجتماعي تامين سازمان مفاصاحساب ارائه از پس كه گردد مي نگهداري كارفرما ونزد كسر پيمانكار موقت وضعيت

  شد . خواهد پرداخت به پيمانكار بيمه سپردهصورت وضعيت قطعي و 

اجراي عمليات پس از تاييد كيفيت اجرا، و تنظيم صورت وضعيت ها و صورت جلسات كارهاي انجام شده مربوط به  حق الزحمه )٧تبصره

  قرارداد توسط پيمانكار و پس از تاييد از سوي دستگاه نظارت براساس بهاي واحد كار محاسبه خواهد شد.

به هرميزان هيچگونه تاثيري دردوام و بقاء قرارداد نداشته وطرفين ملزم به  وهزينه هاي متعلقه قرارداد قيمت موارد نوسان و افزايش) ٨تبصره 

 اجراي تعهدات خويش مي باشند.

  : قرارداداجراي و محل مدت )٦
   .باشد يم كارگاه ليتحو صورتجلسه تاريخ از روز ٧٥ قرارداداين  مدت اجراي

  بلوار شهيد-(تقاطع انتهاي نظام دوست و شهيد خواجه پور) و شهرك مهرگان ٢٨طبرسي -بلوارطبرسي شمالي-مشهد: كار محل اجراينشاني 
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  مي باشد.٢٤و ٢٢بين كشميري -كشميري 

  و آماده نمودن  قراردادل كارهاي موضوع ـتكمينسبت به  پيمانشرايط عمومي  ٣٩و  ٣٠با توجه به موارد  قراردادمتعهد است درمدت پيمانكار     

  و از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند . كارجهت بهره برداري اقدام نموده

  دوره تضمين : )٧
اگر در  .مي گردد تضمين از طرف پيمانكار ماه ١٢براي نقص بدون موقت تحويل ابلاغ از تاريخ  قراردادحسن انجام كليه عمليات موضوع 

 باشد پيمانكار مكلف قراردادمدارك مشاهده شودكه ناشي ازعدم رعايت مشخصات بشرح مذكور در دركار نواقصي معايب ودوره تضمين 

ومحل آنهاكتباً به پيمانكارابلاغ  نواقصكه براي اين منظوركارفرما مراتب را باذكر معايب و رفع نمايد به هزينه خود را نواقصب واياست آن مع

 تراضيو آنها را طي مدتي كه با كند نواقصشروع به رفع معايب و  ابلاغ مراتب،) روزبعد از(پانزده ١٥حداكثر ظرف مدت مي كند. پيمانكاربايد

و يا به هرترتيب كه مقتضي بداند رفع  ياد شده را راساً نواقصاينصورت كارفرما حق دارد معايب و  درغير كارفرما معين مي شود رفع نمايد .

  از محل تضمين پيمانكار يا هرنوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت كند . (پانزده) درصد ١٥ به اضافه نمايد وهزينه آن را

  ر اجراي كار :بنظارت ) ٨
 اجرايي شركت صنايع معادن و ومهندسي  يمعاونت فنحوزه  بعهدهكارفرما طرف  تقبل نموده از پيمانكارراجراي تعهداتي كه بنظارت ) ١-٨

 مي شود ه نظارت ناميدهاين پس دستگا واگذار گرديده است كه از ٣شهرداري مشهد منطقه عمران،حمل و نقل و ترافيك  ادارهو  رضويعمران 

  نمايد.اجرا  ، اصول فني، دستورات كارفرما و دستگاه نظارتقراردادطبق اسناد و مدارك پيمانكار موظف است كارها را  و

به اخذ مجوز انجام كار دارد، درخواست  ازيكه ن يياجرا تيساعت قبل از شروع هر فعال ٢٤موظف است ظرف مدت حداكثر  مانكاريپ) ٨-٢

  دهد. ليتحو مسئول پروژهخود را به 

  ) تعهدات كارفرما :٩
  اتمام و انجام  يمتعهد است كه در ازا زيشده است و ن نياو مع ياست كه دراسناد و مدارك قرارداد برا يفيكارفرما متعهد به انجام وظا )١-٩

  . ديپرداخت نما مانكاريقرارداد طبق اسناد و مدارك به پ نيمفاد ا تيقرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا

  .دينما يرياد جلوگقرارد نيا يمسئول در انجام و اجرا ريغ يحقوق اي يقيگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حق يكارفرما متعهد م )٢-٩

  ) تعهدات پيمانكار :١٠
) پيمانكارمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي كند كه داراي توان و تشكيلات لازم براي ١-١٠

  انجام اين خدمات است.

عمليات موضوع اين قرارداد را با نظارت كارفرما و با كيفيت عالي و رعايت كليه مشخصات فني لازم انجام  ) پيمانكار متعهد است كليه٢-١٠

وضوع م دهد به طوري كه درحين انجام كار و در پايان كار هيچ گونه عيوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي

 ركارهاي صادره ازسوي كارفرما به عهده داشته ونظارتي كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان معرفياين قراردادرا بر اساس مشخصات و دستو

  شده در اجراي كارها ميگردد به هيچ وجه از ميزان مسئوليت وي نمي كاهد.

  انجام كار همكاري هاي لازم را با ناظرين فني معرفي شده توسط كارفرما درامر اجراي كار به عمل آورد  پيمانكار متعهد است درحين )١٠-٣
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 خوانده شده و مورد قبول است.

  وچنان چه عيوب فني درمورد قرارداد مشاهده و عنوان گردد پيمانكار ملزم به رفع عيوب فني مشهود وعنوان شده باشد.

را به هر شكل و بصورت  كارفرما حق هر گونه اقدام ،يسند نيورت اثبات چنرا ندارد و در ص ريكار به غ ي كلحق واگذارمانكاريپ) ١٠-٤

 .داشتخواهد  اريتام الاخت

لازم براي جلوگيري از وارد شدن هر گونه خسارت و آسيب هاي احتمالي به محل اجراي اين  پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير )٥-١٠

  قرارداد در پروژه و يا تاسيسات عمومي را به عمل آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بديهي است كليه خسارات

  وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار كسر خواهدگرديد.ناشي از بي توجهي پيمانكار به تشخيص كارفرما از صورت  

  منظور اجراي خدمات دائم ويا موقت به هزينه پيمانكار انجام وظيفه مي نمايند جزء كارگران پيمانكارشناخته ميشود. كساني كه به كليه )٦-١٠

انجام وظايف موضوع قرارداددرزمان معين شده به ووسايل لازم را به هزينه خودجهت  وعوامل كاري اكيپهاي است ) پيمانكارموظف٧-١٠

دراين خصوص اقدامات لازم را  كاري نمايدپيمانكارمي بايست سريعا به افزايش اكيپهاي كارفرماتشخيص كه كارگيرد.بديهي است درصورتي

  ردد).گ مي مشخص دستــوركــارفرما طبقكه  پيمانكاربوده توسط اجرايي تعداداكيپ انجام نمايد.(تامين درخواست هيچگونه هزينه اضافه بدون

  و امكانات لازم را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد به كار گيرد. عوامل ) پيمانكار موظف است٨-١٠

انجام قرارداد  نيجهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح لازم و موردنظر كارفرما تيصلاح دينما يضمن قرارداد اعلام م مانكاريپ) ٩-١٠

 تيسئولماحرازو اعلام شد، شخصا  (اداره محترم حراست آستان قدس رضوي) تدارياز طرف مراجع صلاح اي معلوم و هيمشارال تيعدم صلاح

  بود وكارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نمايد.وارده به كارفرما خواهد  خساراتي آن را عهده داربوده و پاسخگو

 مانكاريگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يبه هر شكلكارگاه  دستگاه نظارت در داخل صيبه تشخ مانكاريكه افراد پ يدر صورت )١٠-١٠

آن را به هر  نهيخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز مجازخود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما  نهيموظف به جبران آن به هز

  .ديوصول نما مانكارياز پ دكه صلاح دان يقيطر

  نمانده  يباق ينكته ا چياسناد، مدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه هيكه كل دينما يم دييتا مانكاريپ) ١١-١٠

  .دياست كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

ادعاي هرگونه  تينداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و كاركنان او مانكاريمورد اختلاف پ يموارد احتمالاز  كي چيكارفرما در ه) ١٢-١٠

  است. مانكاريبه عهده خود پ احتمالي مشاراليه ها

  دهد به طوري كه مورد قبول كارفرما و دستگاه  مطابق اصول و مشخصات فني انجام  است كارها را به طور صحيح  پيمانكار موظف) ١٣-١٠

حضور ناظر و يا دستگاه نظارت به هيچ عنوان باعث توجيه قصور پيمانكار نسبت به وظايف خود در مورد  عدم توجه و يا عدمنظارت باشد. 

  اجراي صحيح با تحويل قطعي نميگردد.

  كه قبل از اجراي هر بخش از عمليات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با نمايندگان كارفرما در كارگاه بعمل  پيمانكار موظف است) ١٤-١٠

آورد و در صورت عدم رعايت مورد مذكور، كليه هزينه هاي دوباره كاري هاي انجام شده مستقيما به عهده پيمانكار بوده و خسارات ناشي از 

  يمانكار كسر خواهد شد.آن از صورت وضعيت هاي ارسالي پ

  خسارت مربوطه نظر كارشناسان دستگاه نظارت ملاك و معياربوده و در صورت اختلاف ، نظر كار گروه محترم درخصوص برآورد) ١٥-١٠



 

  ١٧ از٥ صفحه                                                      ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤كد اقتصادي : 

  ١٢٠٦٩ماره ثبت : ش

  ١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي: 

 

 

        

      

 info@rimc.ir www. rimc.ir  ٠٥١٣١٠١  ٩١٨٥٧٣٧٩٤٩كد پستي:   ٧٢٤بلوار شهيد دستغيب، پلاك  قاطع بلوار سجاد و خيام، نبشت -مشهد

   ....................................................... شماره:

  ....................................................... تاريخ: 

               ..................................................... پيوست:
.......................................................................................................

 خوانده شده و مورد قبول است.

  معاملات شركت صنايع معادن وعمران رضوي ملاك عمل قرار خواهد گرفت. 

  رات ملي ساختمان ومقر متداول فني و بر اساس  از بهترين روش ها و اصول  فاده تقرارداد را با اس پيمانكار بايد تعهدات مندرج در) ١٦-١٠

  كار برد.استانداردهاي تخصصي و حرفه اي وحفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظايف دراين قرارداد، مهارت ودقت وجديت خود را ب

 نمي باشد ممنوعيت قانوني ومشمول هيچگونه بوده قرارداد عقد لازم براي داراي صلاحيت اقرارمي نمايدكهقرارداد پيمانكاربا امضاءاين )١٧-١٠

  برخوردارمي باشد. قراردادوازنيروي تخصصي ورزيده مجرب، امكانات، تجهيزات وتجارب لازم وكافي براي انجام خدمات موضوع 

  كاري مرتبط با قرارداد به كارفرما ظرف سه روز از ) پيمانكار موظف است نسبت به معرفي نماينده خود جهت پيگيري امور فني و امور ١٨-١٠

  تاريخ ابلاغ قرارداد اقدام نمايد.

جزء تعهدات  هينقل لهيوس نيقابل پرداخت نبوده و تام قراردادبابت انجام موضوع  ذهاب و ابيو نقل و ا جهت حمل يا نهيهز چگونهيه) ١٩-١٠

  مي باشد. مانكاريپ

  نيروي انساني بر عهده پيمانكار مي باشد .) كليه هزينه هاي تامين ٢٠-١٠

كه عمليات موضوع قرارداد را رويت و بررسي نموده و نسبت به حجم كار و موقعيت محل كار و نيز استخدام  پيمانكار اذعان ميدارد) ٢١-١٠

امل موثر اجراي اين قرارداد ميباشد) كارگر اعم از متخصص و يا ساده به تعدادي كه براي پيشرفت كار برابر برنامه زمانبندي لازم است (عو

 اطلاع و احاطه كامل دارد و بعدا هيچ عذري از طرف وي پذيرفته نخواهد شد.

رأسا در كارگاه حاضر بوده و در غياب خود نماينده تام الاختيار ذيصلاح با اطلاعات فني  كار تمام مراحل ) پيمانكار مي بايستي در٢٢-١٠

 موردنياز كه مورد تاييد كارفرما نيز باشد حضور داشته باشد.

و نخاله  عاتيضا ابزار آلات،مصالح ، هيرا نظافت نموده و كل شيخو يكار طيمح يياجرا اتيموظف است پس از اتمام عمل مانكاريپ) ١٠-٢٣

و درغير اين صورت كارفرما نسبت به انجام اين كار اقدام و هزينه  يدكارگاه در اسرع وقت حمل نما ينخاله ها يرا به محل دپو ماندهيباق يها

  درصد بالاسري به حساب بدهي پيمانكار منظور مينمايد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعايي در اين خصوص ندارد . ١٥آن را به علاوه 

ين تامين تمامي وعده هاي غذايي وساير نيازهاي پرسنل پيمانكار،بعهده خودپيمانكار      همچن)تجهزاتاق هاي كارگري ودفاتر اداري و١٠-٢٤

 مي باشد.

  ) حفظ و حراست از كليه كارهاي انجام شده و رفع نواقص تا تحويل موقت بدون نقص ، به عهده پيمانكار مي باشد .١٠-٢٥

عمليات اصلي ضروري باشد جز تعهدات پيمانكاربوده  يا بهره برداري از كه براي اجراي كامل عمليات اصلي و عمليات فرعياجراي ) ١٠-٢٦

  نخواهد داشت. را اشاره شدهآن درعمليات اصلي پيش بيني شده است وپيمانكار حق مطالبه وجهي ازبابت موارد  دستمزد و

  كليه ضرايب شامل سود و بالاسري در قيمت قرارداد منظور گرديده است . )٩تبصره 

  ) پيمانكار هيچ ادعايي بابت توقف كار به دليل تداخل كاري ندارد.١٠-٢٧

  د.و نقل تجهيزات مربوطه به موضوع قرارداد ميبايست زيرنظردستگاه نظارت و باتوجه به برنامه زمانبندي ارائه شده صورت پذير ) حمل١٠-٢٨

) پيمانكار موظف است قبل از شروع كار نقشه ها ، ابعاد و اندازه ها ، مشخصات كار همچنين طرح و دستورات واحد نظارت را با ١٠-٢٩

  و در صورت مغايرت يا هرگونه نياز به پيش بيني قبلي و هماهنگي لازم جهت اجراي كار، به جهت جلوگيري از موقعيت محل بررسي نموده 
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  توقف و يا كندي روند اجراي عمليات ، مراتب را جهت اصلاح و ابلاغ دستورات نهايي به ناظر اعلام نمايد. بديهي است پيمانكار موظف به 

 اجراي كار برابر طرح ها و دستورات اصلاحي خواهد بود. 

اي مربوطه و يا دستور بر اساس نقشه ه قرارداد را  از آيتم هاي موضوع  پيمانكار متعهد ميگردد كه جزييات و نحوه اجراي هر كدام  )١٠-٣٠

  كارهاي ابلاغي صادره كارفرما و به صورت كامل انجام نمايد.

 فنيپيمانكار جهت انجام هماهنگي هاي لازم يك نفر با صلاحيت را به عنوان نماينده تام الاختيار خود كه داراي تجربه و مهارت هاي ) ١٣-١٠

 با انجام موضوع قرارداد ميباشد به عنوان سرپرست كارگاه كه در كليه مراحل اجراي كار دركارگاه حضور خواهد داشت را به لازم در ارتباط

  كارفرما معرفي خواهد نمود كه درصورت تائيد ,مشغول همكاري خواهدگرديد و مرخصي ايشان منوط به اجازه مسئول پروژه كارفرما مي باشد.

را به گونه اي برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعاليت  موضوع قرارداد است اجرايپيمانكار مكلف ) ١٠-٣٢

  در ساعات مورد تاييد  قراردادديگر پيمانكاران ايجاد نگردد و تنها ميبايستي با هماهنگي دستگاه نظارت ، نسبت به كار و انجام امور مربوط به 

  اقدام نمايد و از اين بابت هزينه جداگانه پرداخت نخواهد شد.دستگاه نظارت 

 ينامه جوشكار نييضوابط آ تيبا رعا ذكر شده  فيرا مطابق شرح مندرج در رد ٥ذيل ماده متعهد است كه موارد جدول  مانكاريپ) ٣٣-١٠

 يسازه ها ينامه جوشكار نيي، آ يجوش و اتصالات جوش ي، راهنما يفولاد ينامه اتصالات در سازه ها نيي) ، آ٢٨٨ هي(نشر رانيا يساختمان

مشخصات فني ذكر شده در و رانيساختمان ا يمقررات مل ازدهمي، مبحث   رانيساختمان ا يمل مقررات، مبحث دهم  AWS D ١٠١ يفولاد

 ي. ضمنا جوشكاريهادينما لياجرا و تحو ،تهيه نظارت در محل پروژه به صورت سالم دستگاهو مورد نظر  طبمرت ياستانداردها ريسا اين قرارداد و

 ياصطكاك يچهايسازه نصب شده پ ليدرخصوص تحوجوش اتومات انجام پذيرد ،  اهتحت حفاظت صحيح با دستگ يستيبا يداخل كارخانه م

 دستگاه نظارت گردد . ليتحو يستيبا تركمتر با

 آنهاكارگاه و حمل  دپوي در محلآهن آلات و ساير مصالح  هيتخلحمل و  بارگيري ، و همچنين تامين مصالح تيمسئولو هزينه  كليِه) ٤٣-١٠

جداگانه  نهيبابت هز نيباشد و از ا يم مانكاريمصالح بر عهده پكليه و  زاتي، اجرا ، نصب تجه يكار ، انباردار يتا پا دپوي كارگاهازمحل 

  .باشد يم مانكاريآن به عهده پ يها نهيبه مصالح ، هز يدگيد بيشود. و در صورت بروز هر نوع آس يپرداخت نم

  باشد . ياجراشده م ونيو فونداس هياول يو برداشت مسطحات يموظف به نقشه بردار مانكاريپ) ٥٣-١٠

  باشد. يم يياجرا اتيدرآغازعمل عيبه جهت تسر هيشاپ اول يوساخت ستونها بر اساس نقشه ها برش اتيموظف به شروع عملمانكاريپ)٣٦-١٠

  باشد . ياجرا شده م ونيشاپ با فونداس ينقشه ها قيموظف به تدق مانكاريپ) ٧٣-١٠

  باشد . يم ونيپس از برداشت فونداس رهايساخت در بخش ستونها و ت اتيموظف به ادامه عمل مانكاريپ) ٨٣-١٠

  باشد . يم ييسازه و ارائه نقطه نظرات اجرا ينقشه ها شيو پا يموظف به بررس مانكاريپ) ٣٩-١٠

  باشد . ي) ورق و آهن آلات م ينيچ تيبرش ( ش ستيو ارائه ل هيموظف به ته مانكاريپ) ٤٠-١٠

ابزار ) رهيو غ،پيچ و مهره ،شابلون د زنگضرنگ ، ،جوش ،صفحه سنگ مي( شامل سيلوازم مصرف هيكلها و تامين نيروي انساني ، نهيهز) ١٤-١٠

و بطوركلي تمام لوازم ضروري براي ايفاء تعهدات موضوع قرارداد و هزينه هاي ) ازي(درصورت ن يو برق يكيمكان ساتيتاس ،ماشين آلاتكار،

  طبق مشخصات تيمرغوب ثيكند كه از ح هيته يمتعهد است مصالح را از منابع مانكاريپ است . مانكاريمستقيم و غير مستقيم مربوطه به عهده پ
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  .رديدستگاه نظارت قرار گ ديباشد و مورد تائ قرارداد نيمندرج در اسناد و مدارك ا يفن 

  باشد . يدر محل كارخانه م  ٢coحفاظت شده   يموظف به جوشكار مانكاريپ) ٢٤-١٠

  باشد . يم يرنگ پاش  اتيو سندبلاست قبل از عمل يكارزيموظف به تم مانكاريپ) ٣٤-١٠

 مانكاريسازه  و بر اساس برداشت از محل قبل از شروع به كار در تعهد پ يو تكلا بر اساس نقشه ها shop drawingتهيه نقشه هاي ) ٤٤-١٠

 متره اوزان براساس نقشه ها ظرف زهيجداول ر هيو ته shop drawingو ارائه نقشه هاي   هيموظف است نسبت به ته مانكاريمي باشد ضمنا پ

  . دييدستگاه نظارت اقدام نما دييو اخذ تاروز قبل از انجام رديف كاري  ١٥

آلتراسونيك) (UT  %١٠٠موظف است همكاري لازم را با نمايندگان كارفرما جهت انجام تستهاي جوش نفوذي به صورت  مانكاريپ) ٥٤-١٠

اقدام و تاييديه تست مايعات نافذ) معمول نموده و نسبت به رفع كليه نواقص ابلاغي در اسرع وقت (PT جوشهاي گوشه (فيلت ) تست  %٢٠و 

ركت الزامي مي باشد . اين كارمي بايست توسط يك شكارفرما . بديهي است ارائه تاييديه مذكور جهت پرداختهاي  ايدرفع نواقص را اخذ نم

  .طرف كارفرما ، انجام و نتيجه را به همراه اسناد و مدارك لازم تحويل كارفرما نمايد معتبركه داراي مهارت كافي ومعرفي شده از

به عهده كارفرما مي باشد . چنانچه نتيجه آزمايشات منطبق بر جداول كيفي و مشخصات فني نباشد ، هزينه وش ، هزينه تست ج) ٦٤-١٠

  مي باشد. مانكاريآزمايشات و تخريب كار و احداث دوباره و يا پرداخت جرائم مربوطه به دليل عدم رعايت مشخصات فني به عهده پ

ضمنا حداقل  دييدستگاه نظارت را اخذ نما هيدييمي بايست در خصوص مشخصات و برند ضد زنگ و رنگ مصرفي تا مانكاريپ) ٧٤-١٠

 هيو لا يديلكآ هيلا كرونيم ٤٠دوم :  هيو لا يديلكآضد زنگ  كرونيم ٤٠اول:  هيشامل:  لا يقطعات فولاد يزيضخامت ضد زنگ و رنگ آم

  باشد . يم يينها هيرو لايه آلكيدي كرونيم ٤٠سوم : 

  مي باشد . مانكاريتهيه جداول متره اوزان در تعهد پ) ٨٤-١٠

بر  يمبتن مانكاريشده توسط پ هيتسويه حساب نهايي پس از نصب اسكلت فلزي و بر اساس وزن حاصل از جداول ريز متره اوزان ته) ٤٩-١٠

و قبض باسكولهاي مورد تاييد دستگاه نظارت هر كدام كه كمتر باشد . ضمنا لازم به ذكر است در جداول متره،   shop drawing ينقشه ها

  وزن جوش و رنگ به وزن اسكلت اضافه نمي گردد.

  لازم جهت انشعاب  و تامين وسايلمربوطه  هاي هزينه سوخت وتامين ، ) با استفاده از ديزل ژنراتور( برق تامينآب و تهيه و تامين) ٥٠-١٠

                                                  .بر عهده پيمانكار مي باشد گيري

  )پيمانكار موظف به رعايت نظام هاي جاري آستان قدس رضوي،حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.١٥-١٠

تلقي كرده و از افشاي اطلاعات  را كه در جريان اجراي اين قرارداد به دست مي آورد ،محرمانه )پيمانكار موظف است كليه اطلاعاتي٢٥-١٠

  افراد مجاز معرفي شده از طرف كارفرما خودداري به عمل آورد و با اتمام كار و پايان قرارداد خاتمه نخواهد يافت. به جز به

و نرم افزارهاي جانبي را جهت انجام امور كنترل پروژه در  MSP)پيمانكار موظف است يك مسئول كنترل پروژه مسلط به نرم افزار ٥٣-١٠

 MSPشركت خود به كار گمارد. كليه هزينه هاي استخدام و بكار گيري پرسنل متخصص در حوزه برنامه ريزي و كنترل پروژه و نيز آموزش 

  نكار پروژه است و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آموزش پرسنل و نيز كليه هزينه هاي كنترل پروژه بر عهده ندارد.به پرسنل برعهده پيما

 ١٠-٥٤) پيمانكار موظف به ارائه گزارش پيشرفت كار به صورت هفتگي با جزئيات زيرمي باشد:       
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 ١٠-٥٤-١) آمار ماشين آلات مورد نياز پروژه كه در برنامه زمانبندي تفضيلي پيش بيني شده است . 

 ١٠-٥٤-٢) آمار ماشين آلات موجود در كارگاه . 

 ١٠-٥٤-٣) آمار نيروي انساني با ذكر مهارت ها .

 ١٠-٥٤-٤) شرح كارهاي انجام شده در هفته . 

 ١٠-٥٤-٥) نمودار و عكسهاي مربوط به پيشرفت كار . 

 ١٠-٥٤-٦) تعيين و گزارشات تاخيرات احتمالي در مقايسه با برنامه . 

) در  غيرهپيمانكار ملزم است با توجه به خطرات احتمالي كار علايم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي ( چراغ تابلو، زنگ اخبار و  )٥٥-١٠

  صورت نياز را فراهم نمايد.

تامين اپراتور و تعمير و نگهداري وتامين سوخت ماشين آلات و گازوئيل ديزل نيز به عهده تامين جرثقيل بر عهده پيمانكارمي باشد. )٥٦-١٠

  پيمانكار مي باشد.

بر عهده و  غيرهبا توجه به عمليات اجرايي ، در صورت نياز به تقويت انشعابات مانند استقرار ديزل ژنراتور ، موتور برق و سوخت و  )٥٧-١٠

   هزينه پيمانكار خواهد بود.

  نصب به عهده پيمانكار خواهد بود.مرتبط با و   تجهيزات مربوط به حمل وتهيه كليه دستگاه هاي جوش )٥٨-١٠

در مقابل خطرات سيل، زلزله، آتش سوزي و ساير حوادث قهريه نزد  دستگاه نظارتبايد با هماهنگي  قرارداد )كليه كارهاي موضوع ٥٩-١٠

               عينأ به پيمانكار پرداخت دستگاه نظارتپس از تائيد  قراردادشركت بيمه گذار معتبر، بيمه تمام خطر گردد.هزينه بيمه كارهاي موضوع 

  ت و تجهيز كارگاه برعهده پيمانكار است.مي گردد. بديهي است هزينه بيمه مسئوليت و بيمه پرسنل و ماشين آلا

  )هزينه بيمه تمام خطر پروژه در زمان تاخير غيرمجاز پيمانكار، برعهده وي و كارفرما مجاز به پرداخت آن نمي باشد.٦٠-١٠

  .هيز كارگاه خواهد بودتذكر مهم : شروع عمليات اجرايي و ابلاغ دستور كار منوط به ارائه بيمه مسئوليت و بيمه پرسنل و ماشين آلات و تج

  : بيمه تجهيزات و ماشين آلات ( در برابر اشخاص ثالث ) براي مدت قرارداد و تجهيز كارگاه بر عهده پيمانكار ميباشد. ١نكته

  : يمنيا - مهي) ب ١١
) به CGLبا شروع به كار پروژه نسبت به اخذ بيمه مسئوليت در قبال كارگران خود و اشخاص ثالث ( پيمانكار موظف است همزمان )١١-١

  اقدام نمايد. مورد تاييد كارفرماهمراه اخذ كلوزهاي 

 ينامه و مقررات حفاظت نييخود را كه در آ يمربوط به نوع كار كارگر يو حفاظت يتيامن ليوسا هيروز كل است هر موظف مانكاريپ )٢-١١

كارگر گذاشته و نظارت كامل بر استفاده كارگر در  اريساختمان اعلام شده است در اخت يو مبحث دوازدهم مقررات مل ساختمان كارگاهها

از  حيده صحبر استفا قيو عدم نظارت دق يمنيا ليوسا لياز عدم تحو يناش تي. ضمنا مسئول ديبنما يو حفاظت يمنيا ليساطول مدت كار از و

  باشد. يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا ليوسا

جلوگيري  جهت ، تامين لوازم ايمني مناسب و علائم هشداردهنده موردنياز مرتبط با عمليات موضوع قراردادايمني  رعايت تمامي اصول) ١١-٣

ار از كليه  حوادث غير قابل پيش بيني بابت  كارگران ( مطابق آخرين بخشنامه هاي مربوطه) جهت ايفاء كامل موضوع قرارداد  به عهده پيمانك
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صورت و در ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث احتمالي براي كارگران پيمانكار و اشخاص ثالث  و خسارت احتمالي ندارد 

مشاهده عدم رعايت اصول ايمني در هر بخشي از عمليات،كارفرما يا دستگاه نظارت حق دارد دستور توقف آن بخش را صادر نموده و پيمانكار 

  حق هيچگونه مطالبه خسارت بابت توقف كار را نخواهد داشت.

 مانكاريپ ديبوجود آ مانكاريجهت عوامل پ رهيو غ يو جان يكه منجر به جراحات نقص عضو و فوت و خسارت مال يهرگونه حادثه ا) ١١-٤

 ايو  دهيد بيبه فرد آس هيباشد و پرداخت كننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره كار و مراجع قانون ييقضا صلاحيمقامات ذ يپاسخ گو

به عهده  مانكاريكارگاه و آموزش عوامل پ طيمح يمنينكات ا تيرعا فهيندارد. وظ يتيگونه مسئول چيو كارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو

   خسارت و هيكارفرما به تاد ياحتمال تياست و در صورت محكوم مانكاريبند به عهده پ نياز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانكاريپ

  محاسبه خواهد شد . يو يباشد كه از محل بستانكار يمكلف به جبران آن م مانكاريكار ، پ نياز حوادث ح يناش هيد اي

تهيه و تحويل كليه وسايل ايمني كه در آيين نامه هاي حفاظتي براي نوع كار مشخص نياز مي باشد و همچنين آموزش  و مسئوليت هزينه) ٥-١١

  رعايت مسايل ايمني كلا به عهده پيمانكار مي باشد.

از قبيل قانون بيمه و ماليات و هزينه هاي  قراردادپيمانكار با علم و اطلاع از كم و كيفيت اجراي تعهد و كليه قوانين مربوط به انجام  )١١-٦

ناشي از اجراي قوانين و آئين نامه هاي جاري و آگاهي كامل از كليه نقشه هاي مربوطه و محاسبه سود و زيان خود مبادرت به عقد نموده و 

  د به جهل در هر موردي از ناحيه وي مسموع نخواهد بود .استنا

مي باشند  مربوط به حقوق كاركليه كاركنان وكلا كساني كه ازطرف پيمانكار درموضوع اين قراردادمشمول رعايت كليه قوانين ومقررات) ١١-٧

پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه ، بيمه كارگران  رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصوص و دستور العمل هاي وزارت كار و تعاون

و ساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع قرارداد مي باشد 

مسئوليت پاسخگويي آن به عهده و چنانچه هر شخصي حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد دچارخسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود 

  پيمانكار مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .

  وزارت كار و امور يحفاظت ينامه ها نياعلام شده در آئ يمنيمسائل ا تيعدم رعا و  رماهريكارگران غ يرياز بكارگ يناش  تيمسئول )١١-٨

  .دندار يتيمسئول چگونهيكارفرما ه ندگانيبابت كارفرما و نما نيباشد و از ا يم مانكاريوعدم اجرا مصوبات وزارت كار كلاً به عهده پ ياجتماع 

 حقوقي گردد مسئوليت كيفري و خسارت متوجه شخص يا اشخاص حقيقي و نحو موضوع قرارداد به هر رابطه با درصورتي كه در )١١-٩

كارفرما هيچ مسئوليتي  و مي باشد شكل به عهده پيمانكار به هر ميزان و هرنوع ادعاي آنان به  پاسخ گويي به هر جبران خسارت وارده و حقوقي و

  در اين خصوص ندارد.

موضوع قرارداد ضمن رعايت اصول ايمني و فني با شرايط حاكم بر قوانين و مقررات پروژه از  پيمانكار موظف است حين اجراي) ١١-١٠

وارد شدن خسارت به هر شكل و به هر دليل به كل قسمت هاي مختلف پروژه جلوگيري نمايد در غير اينصورت مبلغ خسارت وارد شده به 

سارت به عهده كارشناسان منتخب كارفرما خواهد بود و نظريه واصله براي حساب بدهي پيمانكار گذاشته خواهد شد. ضمناً تعيين ميزان خ

  طرفين لازم الاتباع و مصون از ايراد و اعتراض مي باشد.

  همچنين پيمانكار ملزم است و وسايل ايمني و بكارگيري آنها در تمام ساعات كار در تعهد پيمانكار ميباشد  فراهم نمودن كليه لوازم) ١١-١١
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در صورت عدم رعايت  و تانداردهاي موجود و با توجه به توصيه هاي مسئول ايمني كارفرما نكات و موارد ايمني را رعايت نمايدمطابق اس 

كارگاه از يك تا ده  HSEمقررات ملي ساختمان ، كارفرما درصورت صلاحديد مي تواند به پيشنهاد مسئول  ١٢نكات ايمني مطابق با مبحث

  .درصد كل مبلغ قرارداد با تاييد مديرپروژه از كاركرد پيمانكار كسر نمايد

 رانيا يساختمان يقرارداد مقررات مل ١٢موارد مبحث  تيرعا يكار و به طور كل يمنيو ا يموارد حفاظت تيموظف به رعا مانكاريپ) ١١-١٢

   گرانيد ايو  مانكاريافراد پ ايخود  ،يا قصور كاركنان ويو  مانكاريكار توسط پ يمنيا طيشرا تيباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يدر كارگاه م

  رابطه نخواهد داشت. نيدرا يتيمسئول چگونهيباشدوكارفرما ه يممانكاريبه عهده پ ييوجزا يحقوق ،يعواقب مال هيجبران كل وند،دچار سانحه ش

  ايمني منطبق به قوانين و مقررات و آيين نامه هاي  مواردپيمانكار اعم از شخص حقيقي يا شخص حقوقي، مكلف به رعايت اصول و  )١٣-١١

موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم(تحويل قطعي) قرارداد براي خود(بالاخص در مواردي كه پيمانكار، شخص حقيقي مي باشد) و 

مي باشد و چنان چه  قرارداداشخاص ثالث، اموال و نيروي انساني كارفرما، اموال اشخاص ثالث، پروژه موضوع  نيز براي پرسنل تحت امر،

حادثه مالي يا جاني ناشي از عدم رعايت نظامات دولتي در مباحث ايمني و حفاظتي شخص و كارگاه توسط پيمانكار براي پيمانكار، پرسنل و 

كيفري و مدني بوده و ملزم  موضوعاتط با كارفرما يا غير بوقوع پيوندد، شخص پيمانكار مسئول در عوامل وي و اشخاص ثالث اعم از مرتب

حادثه ديده(مدعي)  بهمدعي خواهد بود و كارفرما هيچ مسئوليتي تحت هر عنوان و اسم و در هر حال و زمان  به به پرداخت خسارت(ديه و ساير)

 ارد.اعم ازپيمانكار، پرسنل وي و اشخاص ثالث ند

ا ترك ) پيمانكار اقرار مي نمايد و قبول دارد كه چنانچه قبل از انعقاد قرارداد و به تبع آن تبادل قرارداد، در محل مورد قرارداد هر فعل ي١١-١٤

شود، مسئوليت وتحت هرعنوان انجام دهدودرراستاي آن، حادثه يا خسارتي به كارفرمايا شخص ثالث اعم ازمالي وجاني وارد  فعلي را به هردليل

 كيفري ومدني حادثه وخسارت تماماٌ متوجه پيمانكاراست ودرهمين راستا حق استناد به عدم وجودقراردادبا فرض برائت ذمه خويش را ندارد

  .نظرصرف شركت صنايع معادن وعمران رضوي ملاك مي باشد وي(شخص حقيقي وشخص حقوقي)،تشخيص و درخصوص مشغوليت ذمه و

لوازم ايمني و كار در ارتفاع (شامل: كلاه ايمني، كمربند ايمني هارد نس دار، كفش و لباس كار مناسب وغيره) برعهده  تهيه كليه) ١١-١٥

 پيمانكار مي باشد.

  ) نيروي انساني ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :١٢
 نيو تام زكارگاهياسكان پرسنل و تجه نهيهز نصب و ، اجرا محل به  مصالح كليهه ليتخ و حمل ، يريبارگ ، تهيه نهيهز و تيمسئولكليه  )١٢-١

و اجرا محل نصب  ي دردگيد بيدر صورت بروز هرنوع آسو باشد يم مانكاريبرعهده پ يوحرفه ا يمهارت فن يگواه يدارا يانسان يروين

  . باشد يم مانكاريآن به عهده پ يها نهيهز

بطور كلي تمام لوازم  و آلات و نيو ماش زاتيتجه هيوكل لوازم وابزاركاركامل تهيه و تدارك ل،يوسا،يانسان يروين ني،تامامكانات هيكل) ٢-١٢

موقت ، طبق  لياز زمان شروع به كار تا تحو يياجرا اتيعمل ياجرا درطول مدت و هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيمارگاه كزيتجهضروري و 

  باشد. يم مانكارياسناد و مدارك قرارداد، بعهده پ

   به كارفرما  تا خاتمه پروژه و تحويل آن قراردادو غير مستقيم اجراي تعهد ، تحت هر عنواني از زمان انعقاد  هزينه ها مستقيم پرداخت) ٣-١٢

  غرامت اخراج ، كسورات قانوني ، خسارت ناشي از عدم اجراي مقررات حفاظتي و ، حق بيمه كارگران و كارمندان ،از قبيل لوازم مورد نياز 
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  بعهده پيمانكار مي باشد . قرادادموضوع  يكار يها تميآ يجهت اجرا اياب و ذهاب،تامين ماشين آلات و وسائل نقليه، ايمني ،

، ح پاي كار مصال، مسئول حفظ و نگهداري  قراردادعمليات موضوع بدون نقص تحويل موقت  پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز) ٤-١٢

 ماشين آلات خروج مصالح،كالا ، لوازم وو ورود وباشد  ميو رعايت اصول و موارد ايمني كارهاي انجام شده موجود وساختمانها وتاسيسات 

  نگي دستگاه نظارت انجام پذيرد .مورد نياز پروژه مي بايست با هماه

اتباع خارجي و افراد مشمول نظام وظيفه و افرادي كه به هر نحوي ازحق كاركردن محروم هستند ، تحت هر شرايطي  به كارگيري هرگونه) ٥-١٢

  توسط پيمانكار ممنوع مي باشند.

ساعت پس از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه كتبي برنامه زمانبندي اجراي عمليات موضوع قرارداد  ٤٨پيمانكار موظف است ظرف مدت ) ٦-١٢

نماينده كارفرما جهت بررسي و تصويب اقدام نمايد ، بديهي است درطول اجراي تعهدات و بروز تأخيرات ، ميبايست اين برنامه به روز  به

  گردد ، به نحوي كه پايان عمليات تغيير ننمايد .

  آنها به تاييد دستگاه نظارت برسد. داراي گواهي مهارت فني وحرفه اي بوده وصلاحيت متخصص پيمانكارمي بايد كليه پرسنل اجرائي )٧-١٢

از كار به  يقانون كار و حوادث ناش مهيوذهاب،اقامت،خوراك،ب ابيدستمزد، ا ليازقب مانكاريواستادكاران پ كارگران هيكل تيمسئول) ٨-١٢

 ستيبا يممانكاريبه پ يفردخاط يضمن معرف مانكاريتوسط پرسنل پ ينظم مقررات كارگاه تيفرمادرصورت عدم رعا وكار بوده مانكاريعهده پ

  ندارد. مانكاريدر قبال نفرات پرسنل پ يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دياز كارگاه اقدام نما يفرد خاط وجنسبت به خر

 صورت مجلس ميبا تنظ زيمربوطه و ن فهيكارگران خود را با مشخص نمودن وظ ستيهر روز ل انيكه در پا ديانم يم تعهد مانكاريپ) ٩-١٢

صورتجلسه  يكار فقط با ارائه و امضا ازيمصالح و ابزارآلات مورد ن ضمنا ورود و خروج هرگونه،  دينما ليبه دستگاه نظارت تحو يهفتگ

  نظارت ممكن خواهد بود. ستگاهورود و خروج به د

 جهت حفظ ونگهداري موضوع قرارداد خدمات خود را بابه كارگيري نيروي انساني مجرب عرضه نمايد. پيمانكارتعهد مي نمايد) ١٠-١٢

از قصور پيمانكار كه منجر به دستور اصلاح گردد متوجه پيمانكار بوده و ايشان موظف است مورد اشكال را  كار ناشي ) اشكالات فني١٢-١١

  به هزينه خود رفع نمايد.

  .مطابق باساعت تعريف شده براي پروژه ويا ساعت تعريف شده ازسمت دستگاه نظارت باشد كارنيروهاي فني پيمانكارميبايستساعت ) ١٢-١٢

 هيچهارپاداربست ثابت، ليارتفاع از قبلوازم كار در هيكل نيتامو وسايرهزينه هاي بالاسري حمل ونقل كليه مصالح هزينه ومسئوليت) ١٣-١٢

  .باشد يم پيمانكاربرعهده  منيا ييرپايز ياجراو يآماده ساز،ييجابجانصب،حمل، نيهمچنو رپايتخته زمتحرك وچرخ داربست و

  : تحويل موقت) ١٣
تقاضاي تحويل موقت مي كند و  دستگاه نظارتتكميل گرديد و كار آماده بهره برداري شد پيمانكار از  قراردادپس از آنكه عمليات موضوع 

روز در خصوص آماده بودن كار جهت  ١٠دستگاه نظارت ظرف مدت  تحويل معرفي مي نمايد كميسيوننماينده خود را براي عضويت در

روز از تاريخ تاييد  ١٠تحويل حداكثر ظرف مدت  ونيسيبه گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه كم كارفرما تحويل اعلام نظر مي نمايد

  .در محل كار حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد ، دستگاه نظارتآمادگي كار توسط 

   كارفرمانسبت اينصورت درغير نمايد وتحويل نقص رفع به اقدام كارفرما ازطرف نواقص ازابلاغ پس شده تعيين مدت در موظف است پيمانكار
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 سپرده حسن انجام كارپيمانكار ويا مطالبات ازمحل درصد بعنوان بالاسري ١٥را بعلاوه  شده انجام هاي هزينه وكليه اقدام نواقص اصلاح به

ابلاغ  و معايب كار ناشي ازقصور پيمانكاركند و زمان تحويل موقت پس از برطرف كردن كليه نواقص و مي رتضمين هاي ارائه شده كس

  . مي باشدپيمانكار مجددبرعهده هاي تست هايهزينه است .بديهيبود صورت مجلس تحويل موقت توسط كارفرما خواهد

  : ) تحويل قطعي١٤
 اتيه ليتشك خيوتار يقطع ليتحو اتيه ياعضا،تأييددستگاه نظارت و پيمانكار تقاضاي به بنا كارفرما،٧ماده در شده تعيين تضمين دوره درپايان

 دكارهايبازد پس از يقطع ليتحو اتيه،كند يم مانكارابلاغيبه پ و نيشده است مع ينيب شيموقت پ ليتحو يبرا ١٣ماده  به همان گونه كه در را

 يبرا و ميصورتمجلس آن راتنظ و رديگ يم يقطع ليتحو را قرارداد موضوع ، ديمشاهده ننما باشد مانكاريازكارپ يكه ناش يونقص بيع هرگاه

 به را كار يقطع ليتحو بيتصو سپس كارفرما و دهد يم مانكاريبه پ ، كارفرما يسو ابلاغ از تا ازآن را يونسخه ا كند يكارفرما ارسال م

  .دينما يم ابلاغ مانكاريپ

به  را نواقص و بياست كه آن معا مكلف مانكاري،پ كند مشاهده مانكاريپ ازكار يناش ينقص و بيع يقطع ليتحو اتيهرگاه ه )١٠ تبصره

روزپس  ٥دحداكثريمانكاربايكندوپ يابلاغ م مانكاريومحل آنهابه پ نواقصو بيمنظوركارفرمامراتب راباذكرمعا نيا يخودرفع كند.برا نهيهز

 قصور تعهد نيا مانكاردرانجامي.هرگاه پديكه موردقبول كارفرماست،رفع نما يمدت يكندوآنهاراط نواقصو بيازابلاغ كارفرما،شروع به رفع معا

 درصد ١٥به اضافه  آن را نهيهز و ديرفع نما بداند يكه مقتض يبيترت ابهيخودش  را نواقصو بيآن معا داردحق  كارفرما كند مسامحه اي ورزد

  .دينما برداشت دارد او نزد مانكاريكه پ يا پردهمطالبات وس اهرنوعي مانكاريپ نيمحل تضم از

 از يمكلف به رفع نواقص ناش ديننما را كار يقطع ليتحو يتقاضا قرارداد ٧شده درماده  نييتع نيدوره تضم انيمانكاردرپاياگرپ )١١ تبصره

  است. يقطع لياقدامات مربوط به تحو ملاك مانكاريپ يتقاضا خيتار و باشد يبروزكرده است م يقطع ليتحو يتقاضا خيتار كه تا خود كار

  ) تغييرات :١٥
بهاي اين تغييرات  و توسط كارفرما ابلاغ گردد، ايجاد شود ٥ماده و احجام كارهاي مندرج در جدول  ريمقاد در صورتي كه تغييري در) ١٥-١

  بر مبناي نرخ تعيين شده محاسبه ميشود . قرارداد هيدرصد مبلغ اول ٢٥ زانيتا م

،   شده باشدنمنظور  نقشه ها و مشخصات فني منظم به قرارداددر تغييرات مذكور و توسط كارفرما ابلاغ گردد  در صورتي كه تغييرات) ١٥-٢

محاسبه و پس از بررسي  بصورت ناخالص )٢٠/١ا با اعمال ضريب بالاسري (صرفاز نرخ واقعي زمان و محل اجرا و قيمت آن  با استفاده

  دستگاه نظارت و تصويب كارفرما قابل پرداخت مي باشد.

نباشد ، كليه هزينه هاي ناشي از تغييرات مربوطه برعهده پيمانكار  ٢-١٥و  ١-١٥درصورتي كه نياز به هرگونه تغييري كه شامل موارد بند ) ١٥-٣

  و هيچگونه هزينه اي در اين خصوص از جانب كارفرما پرداخت نخواهد گرديد .بوده 

  متناسب با موارد ابلاغي محاسبه مي گردد . قرارداد) بديهي است تغيير مدت ١٥-٤

  پيش پرداخت : )١٦
ضاي پيمانكار و تا كارفرما توافق مي نمايد) ١–١٦  پيش پرداخت عنوان به را  كل قراردادمبلغ  %٢٠مالي پيمانكار بمنظور تقويت بنيه  بنا برتقا

تضــمين مورد تأييد امور درقبال اخذ و  ارائه برنامه زمانبنديو  )(CGL وليتئارائه بيمه نامه مســ ، عقد قرارداد، تجهيز كارگاه اوليه پس ازو 
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و  دراجراي قرارداد مذكور پس ازمسـتهلك شـدن مبلغ پيش پرداخت،تضـمين به پيمانكارپرداخت نمايد به همين مبلغ بعنوان ضـمانت ، مالي

  به پيمانكار مسترد خواهد شد .تاييد دستگاه نظارت 

  نمايد .  يپيمانكار كسر مكاركرد كارفرما مبلغ پيش پرداخت را به تناسب صورت وضعيت هاي بديهي است ) ١٦-٢

  :تعهدات  انجام تضمين )١٧
بعنوان تضمين  قراردادمبلغ  )درصد ٥(كارفرما) به مقدار  يامور مال دييمورد تاتضمين يك فقره ( قراردادانعقاد  پيمانكار ملزم است به هنگام

مربوطه  ينآن به كارفرما و تائيد دستگاه نظارت و مسئول موقت بدون نقص به كارفرما بسپارد كه پس از اتمام پروژه و تحويل انجام تعهدات

بنا به تشخيص دستگاه نظارت به منظور تامين مطالبات وخسارات وارده ، كارفرما  قراردادمسترد گردد و در صورت عدم اجراي هر يك از مفاد 

  حق ضبط و وصول آنرا خواهد داشت .

  تضمين حسن انجام كار : )١٨
د ، نصف اين مي شو پيمانكار كسر و نزد كارفرما نگهداري موقت انجام كار از مبلغ صورت وضعيت حسنتضمين ن بعنوا )%١٠( ده درصد

تصويب اتمام دوره تضمين و آن بلافاصله پس ازونصف ديگرصورت وضعيت قطعي صورتمجلس تحويل موقت بدون نقص و ابلاغمبلغ پس از

  .از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد بدون نقص صورتمجلس تحويل قطعي

  : قراردادپرداخت مبلغ  نحوه )١٩
است صورت وضعيت موقت توسط  يهيخواهد شد. بد هيموقت پس از تائيد احجام و آيتم هاي كاري قرارداد، ته تيصورت وضع )١٩-١

روز از  ٢٠تسليم ميگردد ، كارفرما ظرف مدت  دفتر فني كارفرما احدجهت بررسي به و دستگاه نظارتپيمانكار تنظيم گرديده و پس از تاييد 

، تصميمات احتمالي مالي اقدام نموده و  قراردادتاريخ دريافت صورت وضعيت موقت نسبت به بررسي و رسيدگي آن از جهت تطبيق ارقام با 

  پرداخت خواهد نمود . وي به پيمانكار مختار ندهنسخه قابل پرداخت را با تنظيم سند و امضاء آن بوسيله پيمانكار يا نماي

صورت وضعيت موقت كه بوسيله دستگاه اجرايي تنظيم مي شود معترض باشد مكلف  يهرگاه پيمانكار نسبت به اقلام و ارقام و قيمتها )١٩-٢

 ستيبا يگيرد. كارفرما م است اعتراضات خود را با ذكر دليل مقتضي ، ظرف مدت پنج روز به كارفرما اعلام نموده تا مورد رسيدگي قرار

  باشد. ي. در صورت حدوث اختلاف نظر دستگاه نظارت لازم الاتباع مدينما فيتكل نييروز تع ٥ظرف مدت 

و آماده نمودن كار جهت بهره برداري و تحويل موقت كار انجام  قراردادصورت وضعيت قطعي پيمانكار پس از تكميـل كارهاي موضوع  مبلغ

مشروط به ارائه گزارشها و موارد خواسته شده  تهايمحاسبه و پرداخت خواهد شد . ضمنا پرداخت صورت وضع قرارداديط شده، با توجه به شرا

  دستگاه نظارت خواهد بود.

  براساس تيصورت وضع هيدستگاه نظارت و سپس ته پروژه و يدفترفن هيدييصورتجلسات انجام كاركرد،اخذ تأ هيموظف به تهمانكاريپ )١٩-٣

  باشد . يصورتجلسات انجام كار م

  صورتجلسه احجام كار وتاييد دستگاه نظارت پروژه و اعمال مبالغ مندرج در جدول  ميتسويه حساب نهايي بر مبناي كار اجرا شده و تنظ )١٩-٤

  .كار برداشت وصورتمجلس شوندازانجام  پسي ستيباشند ، لذا احجام با يم يبيبرآورد تقر ريمي باشد .ضمنا احجام ومقاد١٥و ماده  ٥ماده 
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  ) تعليق قرارداد :٢٠
  ابلاغ گردد. مانكاريبه پ قيشروع تعل خيتار نييمراتب با تع يستيكار را صادر كند با قيدستور تعل يكارفرما، حوزه فن بيچنانچه با تصو

 يدرصد متوسط كاركرد فرض ١٠معادل  يماهانه مبلغ ق،يمدت تعل يها نهياز كار معلق گردد، بابت جبران هز يبه دستور كارفرما، قسمت اگر

  شود. يكسر ماه به تناسب محاسبه م ق،يتعل نهيهز يشود. برا يپرداخت م مانكاريماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پ

 نيمانند، بر اساس توافق طرف يم يكه در كارگاه باق يآلات نيشود، اجاره مربوط به دوران توقف ماش قيكار تعل يبه دستور كارفرما،تمام اگر

بدون  د،ينما خارجاز كارگاه  قياست در مدت تعل ليما مانكاريكه پ يآلات نيدر مورد ماش مانكاريپرداخت خواهد شد. كارفرما و پ مانكاريبه پ

  كنند. يتوافق م ،يا نهينوع هز چيه

  است. قرارداد هيدرصدمبلغ اول ٥برابرقرارداد نيدرا قيحداكثرمبلغ تعل نيخواهدگرفت،همچن قيتعلقرارداد نيبه ا قيماه تعل ٦حداكثر )١٢ تبصره

 ستهيو ... به طور شا ساتيكار، تاس يپا زاتيانجام شده، مصالح و تجه يمكلف است از تمام كارها مانكاريپ ق،يدر دوران تعل )١٣ تبصره

 . خصوص انجام نخواهد گرفت نيدر ا يحفاظت و حراست كند . پرداخت اضاف

  : (وجه التزام)قرارداديجريمه تاخير  )٢١
 بعنوان،راردادق يك هزارم مبلغ كل مبلغ غير مجاز تاخيربه ازاي هر روزنمايد  غير مجاز تاخير قراردادانجام عمليات موضوع  درپيمانكارهرگاه 

  قرارداد از ناحيه كارفرما نخواهد بود . ٢٢ه منظور مي گردد . اين امر مانع از اعمال ماد وجه التزام

  قرارداد:موارد فسخ ) ٢٢
را تا تاريخ  ١٨و  ١٧قرارداد را بطور يكجانبه فسخ وتضامين مواد  ،٢٢و حسب موارد ماده  ٢١درموارد ذيل كارفرما مي تواند ضمن اعمال ماده 

  ر) كسر و تملك نمايد.فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجراي كار (درصورت انجام قسمتي از كا

روز، مراتب تاخير در شروع كار به پيمانكار ابلاغ و تضامين وجه  ٧: پس از انقضاء مهلت روز  ٧تاخير در تاريخ شروع كار بيش از  )٢٢-١

  التزام برداشت و محاسبه مي گردد.

  بند فوق عمل خواهد شد. كه پس از آن طبق شرح قرارداد،درصد مدت اوليه  ٢٥تاخير در اتمام كار بيش از  )٢٢-٢

  يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت يا نماينده آن از ناحيه پيمانكار. قراردادعدم اجراي هر يك از مفاد و تعهدات  )٢٢-٣

  خواهد گرديد.وجه التزام ضبط  نيتضامابلاغ و  مانكاريپدراينگونه موارد مراتب فسخ بوسيله اظهارنامه به  :به شخص ثالث قراردادانتقال  )٢٢-٤

روز (حوادث قهري موارد مصرح در قوانين  هفتدر صورت عدم كار در جهت اجراي تعهد بعد از رفع وضعيت قهري حداكثر به مدت  )٢٢-٥

  موضوعه كشور مي باشد ) .

  .شركت پيمانكار يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ) ٢٢-٦

  : ساير شروط )٢٣
شركت پيمانكار پرداخت كليه غرامات و خسارات وارده به  يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )٢٣-١

  كارفرما، از محل مايملك متعهد و در زمره ديون ممتاز پرداخت مي گردد.

  منعقده قطعي وغير قابل برگشت ازناحيه پيمانكار مي باشد. قرارداددومدرجه ازمتعهد بعمل آره غبن بهاسقاط كافه خيارات خاصه خيار )٢٣-٢
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  و از موارد توسط شخص پيمانكار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان ميسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  )٢٣-٣

  فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد. 

  نابر اقرار طرفين شفاهاً بين طي عقد خارج لازم ديگري كه ب پيمانكار ساير شروط قرارداد حاضر ،  براي تسهيل در اجراي ساير موارد و )٢٣-٤

آنها منعقد گرديد ، در خصوص تضامين فوق وكالت تام الاختيار به كارفرما داد و حق عزل و ضم وكيل و امين و اقدام به هر عملي كه 

  نمود . اختيارات كارفرما را محدود نمايد از خود اسقاط

  خواهد شد .مديريت و برنامه ريزي كشور رفتارمصوب سازمان  پيماناين قرارداد مسكوت مي باشد بر طبق شرايط عمومي آنچه كه در) ٢٣-٥

  حل اختلاف : )٢٤
واهد شد. بدين هرگونه اختلاف طرفين در خصوص اجرا، تعبير يا تفسير قرارداد و همچنين الحاقيه ها و متمم ها از طريق داوري حل و فصل خ

 منظور طرفين بر تعيين داور توسط معاونت حقوقي بنياد بهره وري موقوفات توافق نمودند. داور از بين كارشناسان رسمي دادگستري يا وكلاي

به پايه يك دادگستري تعيين خواهد شد. براين اساس اختيار صلح و سازش و همچنين اختيار استفاده از نظرات كارشناسان رسمي متخصص 

ه داور اعطا شد. راي داور مرضي الطرفين براي متعاملين قطعي و لازم الاجرا مي باشد. مهلت داوري به مدت يكماه از تاريخ ارجاع اختلاف ب

داوري مي باشد كه براي يك نوبت به تشخيص داور قابل تمديد است. مدت كارشناسي به مهلت داوري افزوده خواهد شد و هزينه داوري در 

رجاع اختلاف بالمناصفه توسط طرفين پرداخت و مسئول نهايي حق الزحمه داور در راي داوري مشخص خواهد شد. به موجب اين متن زمان ا

 شرط داوري، شرطي مستقل از قرارداد بوده لذا در صورت انحلال قرارداد يا اثبات بطلان قرارداد نيز كليه اختلافات طرفين از طريق داوري

 نيطرف انيم يبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگيدر رس يعموم. همچنين محل انعقاد قرارداد از حيث صلاحيت محاكم حل و فصل خواهد شد

و  اميمشهد،تقاطع بلوارخ يبه نشان شركت صنايع معادن وعمران رضوي رعامليماده،دفترمد نيمذكوردرا يدرموارد ارجاع امر به داور يحت

معاونت حقوقي بنياد بهره وري با علم به جايگاه طرفين باشد. يم يخراسان رضو ياداره كل راه و شهرساز يب،روبرويدستغ ديبلوار شه

  .اين معاونت را به عنوان مقام ناصب داوري تعيين نمودندموقوفات 

  مدارك با  ليتحو يكي،پست الكترون يمعتبر است كه مانند پست سفارش يقرارداد درصورت ني) ارسال مكاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا٢٤-١

  ماده ارزش  نيباشد والا به جزء موارد مقرر در ا قيقابل تصد يمدن يدادرس نييو بعد قانون آ ١٥٦ارسال اظهار نامه موضوع ماده  ، دهياخذ رس

  نخواهد داشت. ينقانو

 رييروز تغ ٣مكلفند حداكثر ظرف  نيقرارداد است و طرف نيمندرج در ا ينشان يقانون مدن ١٠١٠به موجب ماده  نيطرف ي) اقامتگاه قانون٢٤-٢

   ينشان  به  ييقضا اي يادار  اعم از يصورت هر گونه نامه و مراسله ا نيا ريبرسانند و در غ گريطرف د خود را كتباً به اطلاع  ياحتمال ينشان

  آن را به واحد  يثبت نام و گواه هييملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانكاريپ باشديمحسوب است .لازم به ذكر م يالذكر ابلاغ شده وقانون قفو

  .دينما هيكارفرما ارا يحسابدار

  فورس ماژور : ) ٢٥
صورت بروزهرگونه ايراددراجراي قرارداد به علت بروزوضعيت فورس ماژور، مصاديق فورس ماژورطبق تعاريف سازمان برنامه وبودجه(از در

  نمي باشد. عليهذا؛  شركت صنايع معادن وعمران رضويقبيل: سيل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...)ملاك بوده وبه تبع آن؛ هيچ مسئوليتي متوجه 
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  فورس توضعيت فورس ماژور، ملاك ادامه ونحوه قرارداد منوط به توافق كتبي طرفين درقالب الحاقيه ظرف يك هفته ازرفع حال پايان يافتنبا

  مي باشد. پيمانكاربه  شركت صنايع معادن وعمران رضويروز ذكر شده دراين بند، ابلاغ نامه  انقضاء بازه زماني هفتماژورخواهد بود. 

  ) اقامتگاه : ٢٦
آدرس يا  قانون مدني براي اجراي تعهدات و ابلاغات و ... همان است كه در اين قرارداد تحت عنوان١٠١٠اه طرفين به تجويز ماده امتگاق

به طرف مقابل به صورت  ذكر شده به محل ديگراقامتگاه ذكرشده است.هرطرف مكلف است،تغيير محل اقامت خود ازآن چه دراين قرارداد

رارداداست. اين قكه تغيير به شرح مفاد همين بند،اعلام نشود،ملاك آدرس مندرج در ماداميكتبي و درقبال اخذرسيد،اعلام نمايد،عليهذا؛تا

نامه و ...، ارسال از اعم از اظهارنمودند، غير ازطريق آدرس مزبور،براي مكاتبات عادي واداري ونيز ابلاغات قضايي و...توافق درهمين راستا؛

آدرس ستفاده ازتوأمان يا مستقل طرف در اا هم موردتأييد طرفين مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا،ناقض اقدام موازي ياطريق سامانه ثن

  .....................ماره ش يثنا ط ستميدر س مانكاريثبت مشخصات پ يمنظورگواه نيمندرج در اين قرارداد از طريق پست و ... نمي باشد. به هم

  .گردد ياخذ م

  : عدم تسري قانون منع مداخله )٢٧

 مشمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در به امضاء اين سند؛ نيز اقرار مي نمايد  پيمانكار

  نمي باشد. ١٣٣٧دي ماه  ٢٢معاملات دولتي و كشوري مصوب 

  تعهد تعارض منافع : )٢٨

پيمانكار به موجب همين سند،اقرار مي نمايد به شركت صنايع معادن و عمران رضوي ، هيچ رابطه كاري(كارفرمايي و كارگري يا استخدامي) 

راي پيروزي ندارد و به تبع آن، فاقد سِمتَ هم در شركت صنايع معادن و عمران رضوي مي باشد، فلذا از هيچ گونه موقعيت تعارض منافعي ب

عهد در تشريفات(مزايده يا مناقصه) معامله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده است. در همين راستا اعلام مي دارد كه چنان چه خلاف اين ت

صلاحيت توسط شركت صنايع معادن و عمران رضوي يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود (احراز و اثبات در 

شركت صنايع معادن و عمران رضوي ويا مراجع نظارتي بر شركت صنايع معادن و عمران رضوي بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست)، معادل 

د گير ده درصد قيمت پايه مزايده يا مناقصه يا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر كدام بيشتر باشد، به صورت ديِن بر ذمه پيمانكار قرار مي

كه بايستي با مطالبه شركت صنايع معادن و عمران رضوي، دفعتاً واحده به شركت صنايع معادن و عمران رضوي پرداخت شود. تاريخ مشغوليت 

ذمه پيمانكارراجع به اين دِين(ده درصد)، تاريخ احراز و اثبات پيش گفته است كه توسط شركت صنايع معادن و عمران رضوي تعيين مي شود، 

به پيمانكار، ابلاغ نشود. در ضمن؛ پيمانكار اقرار مي نمايد كه مي داند، با اثبات ياد شده، ديگر در ليست سياه معاملات شركت صنايع  حتي اگر

ه معادن و عمران رضوي قرار مي گيرد. با تحقق اثبات مفاد مندرج در اين ماده، شركت صنايع معادن و عمران رضوي در ادامه قرارداد يا اقال

روج پيمانكارازاعدادبرندگان، رأساً اقدام مي نمايد، دراين راستاپيمانكاربه موجب همين سند به شركت صنايع معادن و عمران رضوي يا خ

، وكالت بلاعزل داد تا در صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي شركت صنايع معادن و عمران رضوي، به وكالت(بلاعزل) از پيمانكار

اجرا نمايدتا عقد اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكار، عوض ندارد. شايان ذكر است با فرض اقاله، اين  قبول را هم

اقاله نافي ده درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصميم شركت صنايع معادن و عمران رضوي به خروج برنده مزايده يا مناقصه از اعداد 
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 خوانده شده و مورد قبول است.

اء ده درصد ذكر شده، ضمانت نامه شركت در مزايده يا مناقصه پيشنهاد دهنده هم به نفع شركت صنايع معادن و عمران برندگان، ضمن بق

رضوي ضبط و وصول مي گردد. تمامي اقدامات وتصميمات شركت صنايع معادن و عمران رضوي به هرنحو در اين ماده، مورد قبول پيشنهاد 

شد. مرجع صالح درتشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله،كارگروه اصلي معاملات شركت صنايع معادن دهنده يا پيمانكار، حسب مورد مي با

  و عمران رضوي مي باشد.

  اقرار عدم منازعه مدني يا كيفري: )٢٩

شركت صنايع معادن و با  اقرار مي نمايد در زمان ارائه پيشنهاد ويا انجام معامله، داراي سابقه مفتوح دعوي(مدني) يا شكايت(كيفري) پيمانكار

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف اين تعهد توسط  يرضوعمران 

شركت صنايع معادن و يا مراجع نظارتي بر  و يرضوشركت صنايع معادن و عمران شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  ثباتمحرز گردد و ا

از اعداد  پيمانكاردر ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج  يرضوشركت صنايع معادن و عمران بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست.)  يرضوعمران 

زل داد تا در صورت وكالت بلاع يرضوشركت صنايع معادن و عمران موجب همين سند به  به پيمانكار ابرندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين راست

هم اجرا تا عقد اقاله ،به وكالت(بلاعزل) ازپيمانكار،قبول را يرضوشركت صنايع معادن و عمران ز سوي تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب ا

ارگروه اصلي عوض ندارد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، ك ،پيمانكارمحقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي 

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران معاملات 

  ) نسخ قرارداد : ٣٠
شركت صنايع معادن  دردفترمركزي(مشهد درشهر و متحدالمتن نسخه سه در تبصره ١٣و ماده ٣٠بر مشتمل ………تاريخ در قرارداداين 

آگاهي طرفين از مفاد آن منعقد و از تاريخ انعقاد براي طرفين داراي حكم واحد بوده ودر كمال صحت و هر يك ) تنظيم كه وعمران رضوي

  .باشد مي الاجرا لازم

 پيمانكار                               كارفرما                                                                                                                                                

                                  عمران رضوي                                                              شركت صنايع معادن و     
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 برآورد



نام کالا تعداد (کیلوگرم)وزن 

CIPE140      -     متری12شاخه 4 619

CIPE180      -     متری12شاخه 108 24,365

IPE140      -     متری12شاخه 90 13,932

IPE160      -     متری12شاخه 18 3,413

IPE180      -     متری12شاخه 30 6,768

IPE200      -     متری12شاخه 3 806

IPE240      -     متری12شاخه 3 1,105

IPE300      -     متری12شاخه 15 7,596

PL6      -     (1.5*6) برگ 2 848

PL8      -     (1.5*6) برگ 35 19,782

PL10      -     (1.5*6) برگ 22 15,543

PL12      -     (1.5*6) برگ 7 5,935

PL15      -     (1.5*6) برگ 40 42,390

PL20      -     (6*2)برگ 9 16,956

PL25      -     (6*2)برگ 4 9,420

UNP60      -     برش خورده - 4,000

UNP140      -     متری6شاخه 240 14,122

UNP180      -     متری6شاخه 22 1,780

L100      -     برش خورده - 1300

L120      -     برش خورده - 700

Total 191,380

3برآود اولیه آهن آلات مجموعه ورزشی شهرداری منطقه

برآورد فوق متعلق به یک سالن می باشد
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 پیوست ها



:........................... شماره   

:............................تاريخ  

..پيوست:..............................
...... 

  ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤كداقتصادي: 

  ١٢٠٦٩شماره ثبت : 

  ١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي:

  -٩١٨٥٧٣٧٩٤٩كدپستي :-٧٢٤تقاطع بلوارسجادوخيام،نبش بلوار شهيد دستغيب،پلاك -مشهد

 

  )٢فرم تجهيزکارگاه (پيوست                                                  

  شرح  رديف
  به تعداد مورد نياز كارگران پيمانكارپرسنل مهندسي و  (كانكس)تامين وتجهيز محل سكونت  ١

٢  
ني،قلاب ضامن دار)وتابلوي (كلاه ايمني ،كفش ايمني ،لباس كار،كمربندايم وسايل ايمني فردي سريبه تعداد لازم اقدامات ايمني كارگاه 

  كيلويي شارژشده واستاندارد ٥،روشنايي كارگاه ،كپسول آتش نشاني مني كارگاه ،جعبه كمك هاي اوليه اي

٣  
   يك سري آلبوم، يازنوشت افزار به تعداد مورد ن ،دستگاههاي گرمايش وسرمايش  ، ميز وصندلي اداري تجهيز محل دفتر كار شامل :
  مربوط به خود پيمانكار نقشه هاي اجرائي بروز شده

  وسايل نقشه برداري ، متر و تراز ليزري  ٤
  برعهده پيمانكارمي باشد.در صورت تشخيص ناظر پروژه  نياز مورد داربست  ٥
  ها ه محل ديگر دركارگاهببارگيري ،حمل،باراندازي ،مونتاژ،دمونتاژ،جابجايي واستقرارماشين آلات ولوازم موردنيازعمليات از يك محل   ٦

٧  
عابرين پياده و  رددتتامين ايمني براي  و و وسايل مورد نياز جهت امنيت و نگباني از كارگاه ها حصاركشي موقت دورمحوطه كارگاه

  وسايط نقليه
  تامين آب و برق مورد نياز كارگاه  ٨
  ، بيمه تجهيز كارگاه)CGLبيمه مسئوليتي مدني (  ٩
  برچيدن تجهيز كارگاه و نظافت كارگاه  ١٠
  )(ناهار روزانهنفر ٣ماينده كارفرما به تعداد ميانگين تهيه غذاي ن  ١١

صلاحديد راساً نسبت به اجراي آن در شان پروژه وبا توجه به نيازكارگاه مطابق درخواست مديرپروژه يا مهندس ناظراقدام نموده : درصورت عدم اجراي هر يك از موارد فوق ، كارفرما در صورت ١تبصره 

  درصد بالاسري به حساب بدهي پيمانكارمنظورمي نمايد. ١٥وهزينه مربوطه را بااحتساب 

                                                                                                                                                   

  مهروامضاءپيمانكار                                                                                                                                                   
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 ೥ฬୀه و রود೬ه ই࡭ور ච໔ء لاಬ࣡فک  স࣓مان ਗی با॰دک૟ൎه মࡑുنا೥ه ୓ی سازمان 
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  بسمه تعالي

  پيمانكاران) يرساناطلاع(فرم 

  اجرايي يهادستگاهپيشگيري و مبارزه با رشوه در  نامهنييآ

سازمان مديريت و  ٢٩/١/١٣٨٣مورخ  ١١٧٥٠/١٠١بنا به پيشنهاد شماره  رانيوزئتيه ١/٩/١٣٨٥مصوبه مورخ 

رسيدگي به  ) قانون٢٧كشور به استناد يكصدوسي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ماده ( يزيربرنامه

  ١٣٧٢مصوب  -تخلفات اداري

اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي  يهادستگاهاشخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با  كهيدرصورت -٧ماده 

و  باشدينمبه مدت پنج سال  ادشدهي اشخاصمجاز به عقد قرارداد جديد با  ربطيذشوند دستگاه  نامهنييآ) ١ماده (

  اين موضوع بايد رد شرايط معاملات با اشخاص حقيقي و حقوقي درج گردد.
وجه و يا مال نمايند يا سند پرداخت  اخذاجرايي مطابق بندهاي ذيل مبادرت به  يهادستگاهكاركنان و مسئولان  -١ماده 

الي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصل و ايصال مال يا سند پرداخت وجه را فراهم وجه يا تسليم م
رسيدگي  يهائتيهپرونده آنان به  -١٣٧٢مصوب  -) قانون رسيدگي به تخلفات اداري٨) ماده (١٧به بند ( با توجهنمايند، 

  به تخلفات اداري براي اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد.
  است. شدهنييتعآنچه در قوانين و مقررات  رازيغبهگرفتن وجوهي  -الف

از قيمت معمول يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا به مقدار فاحش كمتر  ترارزاناخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فاحش  -ب
  از قيمت.

  بدون رعايت مقررات مربوط. رجوعارباببه  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربهاز قيمت  ترگرانفاحش  مالي به مقدارفروش  -ج
افقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سند پرداخت وجه از وز قبيل مذاكره جلب مفراهم نمودن موجبات ارتشاء ا -د

  .رجوعارباب
براي انجام  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربه رجوعاربابقبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از  ااخذ ي -ه

  .باشديمدادن يا ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي 
هرگونه ابراء يا اعطاء وام بدون رعايت ضوابط  ازجمله، شوديمتلقي  يخواررشوهاخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف  -و

يا پذيرفتن تعهد مسئوليتي كه من غير حق صورت گرفته باشد و همچنين پاداش و قائل شدن تخفيف و مزيت خاص براي 
ج از ضوابط كه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت خار ارائه

  موجب بخشودگي يا تخفيف گردد.

  
  تاريخ:     /    /

  نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز

  شنهاددهندهيپتعهدآور و مهر 
 



 بسمه تعالی
  

 2فرم شماره 
 

 عهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی ت

 22/10/1337مورخ 

 : .........................مربوط به مناقصه

متتككور در قتانو    اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت   

نمتي باشتد و چنانچته ختلاا ايتن     1337منع مداخله كارمندا  دول  در معاملات دولتي مصوب دي ماه سال 

موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشتنهاد ارائته شتده براي مناقصه فوق را متردود و  

 د.تضمين شرك  در مناقصه را ضبط نماي

قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنتده مناقصتته فتتوق تشتت يا داده شتود و     همچنين  

بعنوا  پيمانكار پيما  مربوط را امضاء نمايد و خلاا اظهارات فوق در خلال مدت پيما  )تتا تحويل موق  ( بته  

توق هستند در اين پيما  سهيم و اثبات برسد يا چنانچه افترادي راكته مشتمول ممنوعيت  متككور در قتانو  ف

ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنهتا محتول كنتد كارفرمتتا حتتق خواهتد داشت  كته قترارداد را فست  و        

ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فس  پيما  و تاخير اجتراي كتار را از امتوال او    

  . ستارت وارده بتا تشت يا كارفرما مي باشداخك نمايد . تعيين ميتزا  خ

اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيما  به دليل تغييرات و يتا انتصتابات در دستتااه  

دول  مشمول قانو  مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كتار فرمتا برستتاند تتتا طبتتق ماتررات بته پيمتا        

بديهي اس  چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فتوق را بلافاصتله بته اطتلاع نرستاند نته تنهتا        خاتمه داده شود، 

كارفرما حق دارد پيما  را فس  نموده و ضمان  نامه هاي مربتوط را ضتبط نمايد بلكه خستارت ناشتي از فست     

  . هنده وصول خواهد نمودبه تشت يا ختود از امتوال اين پيشنهاد دبنا پيما  و يا تاخير در اجراي كار را نيز 

مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد كه بر مجازات هتاي مترتتب بتر مت لفتين از قتانو  فتوق آگاهي كامل 

 . دارد و در صورت ت لف مستحق مجازات هاي مربوطه مي باشد

 

 ه:نام پيشنهاد دهند       :    /     /   تاري 

 

 : مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگي و امضاي 
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  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه زمانبندی



1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75

ساخت ستون ها

ساخت تيرها

نصب ستون ها

نصب تيرها

پروژه احداث سوله سالن هاي ورزشي شهرداري مشهد
روز



کد ثبت شرکت 

شماره شناسنامه / محل صدورنام پدرنام و نام خانوادگیردیف
تاریخ تولد

بصورت کامل
سمتمحل سکونت - به صورت کاملتحصیلاتکد ملی

1

2

3

4

                                

مهر و امضا

مشخصات اعضاي اصلی شرکت 

مشخصات شرکت

موضوع شرکت / مرکز اصلی شرکت / آدرس / تلفننام شرکت

نوع فعالیت شرکتشماره اقتصادي شرکتشناسه ملی شرکت تاریخ ثبت شرکت



 بسمه تعالي 

          

 

 

 فرم رويت و بازديد از محل اجرای  پروژه 

             یحل پ وژه  هز  بدین وسیله  واهی  ی  ویاا هین وی   

ی باط  ره ب  اق  بازاید  ایل بعمل آوراه و نقشی  یا                  

 .خاهید نماانسب  ب  هرهئ  پلشنهاا قلم  هقدهم یارا ب رس  ق هر اهاه و 

 ندهوت  و یسماع نخاهید باا.ئلات  ار زج هز ب  هطلاع هین و    یلچ وان  هاعای  بدیه  هس  

 تاریخ :

 : اینده پلشنهاا نام

 : اینده پلشنهاا یه  و تعهدآور یجاز هیضاء و خاناهاو  نام و نام

 ع ف  نای  یه  و هیضا وده جه  بازاید بهم هه اهوت  باود.* نماینده و    ی  بایس  ی

 

 تايیديه بازديد توسط یماينده کارفرما :

  .................................................. هز یحیل پ وژه  بیازایید وییی  ی  .............................تیایلید ی  و اا  بیدین وسیییلهی   

یارا تایلد ی  باود. هنجام و فت  و ...................................ار یارخ        

 

 نام و نام خاناهاو                                                                                                     

 هیضاء                                                                                                           

............



 راهنماي شركت در مناقصه
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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ه ترتیب داوطلب شرکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سه پاکت جداگانه )الف( )ب( و )ج(  می باشد ب 

شرکت ،  رضوی تقاطع بلوار خیام و بلوار شهید دستغیب  روبروی اداره کل راه و شهرسازی خراسان - مشهدبندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به نشانی 

تسلیم نماید. در روی پاکت های فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ  دبیرخانه -امور اداری  ـ  صنایع معادن و عمران رضوی

  تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در موعد مقرر تسلیم گردد.

 قرار داده شود عبارتند از : (الف)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -1
 :ضمانتنامه شرکت در مناقصه که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر ارائه شود 
  . ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما بمدت سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد و قابل تمدید برای سه ماه دیگر 

  شــماره شــبا: انک ملت شــعبه تســتان قد  به نام شــرکت صــنایع معادن و عمران رضــویب 4187289633به حســاب فیش واریزی                          

33 – 2896  - 4187 – 0000 – 0200 – 0120 – 45IR 

  قطعی مناقصه گر و تایید شده توسط امور مالی مناقصه گزارگواهی خالص مطالبات 

قرار داده شود ) الزاما كلیه صفحات محتوي پاكت )ب( می بایستی به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز   (ب)دارک و اسنادي كه باید در پاكت م -2

 پیشنهاد دهنده برسد( عبارتند از :

 که بایستی مهر ، پیش نویس قرارداد ، شرح پیوست ها ، تعهدات ، فرم ها ، اسناد قراردادی ، نقشه ها و ...(   نامه دعوت این جمله مناقصه ) از اسناد تمام

 و امضاء گردد.

  فرم تکمیل شده تعهد نامه عدم شمول قانون مداخله کارمندان در معاملات دولتی مصوب 

 ی کپی آگهی تاسیس و آخرین آگهی تغییرات حاوی معرفی امضاءهای مجاز معتبر شرکت در زمان حاضر, کپی شناسنامه و کارت ملی مدیرعامل ، گواه

 ) جهت اشخاص حقوقی (امضاءصاحبان امضاء مجاز 

  و گواهی عدم سوءپیشینه ) جهت اشخاص حقیقی(کپی شناسنامه و کارت ملی 

 تصویر گواهینامه تایید صلاحیت اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی 

  مهر و امضاء شده( وتکمیل فرم های ارزیابی کیفی پیمانکاران )تکمیل و تایید شده 

 قرار داده شود عبارتند از :(ج  )سناد و مداركی كه باید در پاكتا -3

  .برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم مربوطه در اسناد مناقصه تکمیل شده یاشد 

 

 خواهد بود . 20/12/1403 مورخ  00:13آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها راس ساعت 
 

 در کارگروه معاملات شرکت باز و خوانده میشود. 09/12/1403مورخ  تاپیشنهاد های واصله 
نسبت به تعیین برنده  ( بر اسا  تیین نامه معاملات خودشرکت صنایع معادن و عمران رضویمعاملات  کارگروهدستگاه مناقصه گزار)

 .مختاراست  ) چه قبل و چه بعد از بازگشایی پاکات(اقدام و در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها 

 
 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد تور تاریخ
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