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 شرکت صنایع معادن و عمران رضوی
 اتواحد مناقصات و مزاید

 (دومعمومی ) نوبت اسناد مناقصه 

 

 

 02/376/403مناقصه شماره  :  

 

 

تایل فرش بتنی با ملات دو نم بصورت جناقی  عملیات اجرایموضوع مناقصه : 

 واقع در شهرستان سرخس سانتیمتر 20*10*8با تایل بتنی پرسی 

 

 1403 ماه      آبان
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  سمه تعالیب
 «قرارداد   پیش نویس »

 BIA.FM.15كد :

 00شماره بازنگري :

صنایع معادن وعمراننامه معاملات  نییآ و رانیقانون مدني ا 10ماده  بارعایت  مورخ .................شماره  ابلاغیه رویپ نی،همچنرضوی شرکت 

 باشند . طرفین ملزم به رعایت آن مي منعقد و قرارداد این ، لیبشرح شروط ومفاد ذ نیباحضور وتوافق طرف و.............................

 :  كارفرما ( 1
نمایندگي آقای مجتبي تارکي بعنوان معاون توسعه مدیریت و منابع و  به 12069شرکت صنایع معادن و عمران رضوی به شماره ثبت شرکتها 

مشهد، تقاطع بلوارخیام  آقای مهدی قرباني بعنوان سرپرست شرکت وآقای سیدجعفرشعاع الحسیني بعنوان عضو هیئت مدیره شرکت به نشاني:

  051-37687063 : تلفن صنایع معادن وعمران رضوی،،شرکت  وبلوارشهیددستغیب،روبه روی اداره کل راه وشهرسازی استان خراسان رضوی

 .10380277634شناسه ملي: 411189879634: کداقتصادی ،9185737949: کدپستي

............. شماره قرارداد................... مورخ ......... این قرارداد قسمتي از قرارداد اصلي شرکت صنایع معادن و عمران رضوی با ......................... به

 ........است.مي باشد که در شعبه ....................................... دارای کد کارگاهي  به  شماره.......................................

 : پیمانکار  ( 2
 ................ فرزند: ................... عمران يندگینما..................... به  :يوشناسه ملشرکت ................... به شماره ثبت: ................

تلفن  ،................. :يبه کد پست.............................. بعنوان ...........  ادره از:............. ص ،متولد: ....... وشماره شناسنامه:   .…………:يباکدمل

 .......................وتلفن ثابت: ......................... همراه:

 موضوع قرارداد : ( 3  

ردیف های کاری جدول  مطابق کانتینری پایانه ریليسایت  -شهرستان سرخس  واقع در «بتنی با ملات دو نم تایل فرش اجراي  »عبارتست از

 ، مشخصات فني ،استانداردها ودستورات دستگاه نظارت که جزء لاینفك این قرارداد مي باشد . 5ماده 

 ( اسناد و مدارک قرارداد :4
 ( قرارداد حاضر 4-1

 (1)پیوست نقشه های پیوست( 4-2

 (2(لیست املاک و اراضي)پیوست4-3

 نظارت. مشخصات فني موردنظرکارفرما و دستگاه( 4-4

 قرارداد. یکارفرما ودستگاه نظارت در رابطه بااجرا يدستورات ابلاغایبرسد  نیوبه امضاء طرف میکه درمدت قرارداد تنظی هرنوع سند( 4-5

 برنامه زمانبندی انجام موضوع قرارداد. (4-6

 3/3/1378مورخ  1088/102-842/54مطابق بخشنامه  مانیپ يعموم طیشرامشخصات فني عمومي سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ، ( 4-7

 و سایر نشریات مرتبط با موضوع قراداد.

 اسنادومدارک نیزجزو شود مي ابلاغ به پیمانکار اجرا ازحیث که درراستای قرارداد های اجرایي وغیرهنقشه تکمیلي اعم ازاسناد (1تبصره 

 آید . مي شمار به قرارداد

 هرگاه دوگانگي و مي باشد 4اولویت مطابق ترتیب مندرج در ماده در صورتیکه دوگانگي بین اسناد و مدارک قرارداد به وجود آید  (2تبصره 
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 و اگر این تناقض مربوط به قیمت مربوط به مشخصات فني باشد اولویت به ترتیب با مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي است

 معتبر مي باشد . 5جدول ذیل ماده ها باشد فهرست قیمت واحد 

 :  مبلغ قرارداد (5

 ....................................)  الری........................ قراردادمنضم به  مستنداتو 5جدول ذیل ماده کل مبلغ این قرارداد باتوجه به 

 کاهش دهد درصد آن را افزایش و یا 25اختیار خود تا میزان که کارفرما مختار است به شود يم نییمحاسبه و تع به صورت ناخالص ریال(

درصد تهاتر  08بصورت  لیذ شرح جدولوپیمانکار متعهد است با نرخ این قرارداد نسبت به انجام تهعدات اقدام نماید و هزینه مربوط مطابق 

 : گردد يپرداخت م ( والباقي به صورت نقد2با لیست املاک و اراضي مندرج در )پیوست

 

مبالغ قید شده در قرارداد بر اساس قیمت پیشنهادی پیمانکار و توافق با کارفرما به صورت ناخالص)با احتساب بیمه( و کلیه کسورات  (3تبصره 

 قانوني به عهده پیمانکار است.

 مالیات برارزش افزوده،کارفرما برابرضوابط نسبت به واریز آن اقدام مي نماید. نام درسامانه بدیهي است درصورت ارائه گواهي ثبت  (4تبصره

 قیمت فوق الذکر در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هیچگونه اضافه بهاء و یا تعدیلي به آن تعلق نخواهد گرفت. (5تبصره

 صورت ناخالص مبلغ از بیمه سپرده عنوان تحت %5 الحساب علي صورت به که بوده پیمانکار بعهده متعلقه قانوني کسورات کلیه (6تبصره

مبلغ  پیمانکار، توسط اجتماعي تامین سازمان مفاصاحساب ارائه از پس که گردد مي نگهداری کارفرما ونزد کسر پیمانکار موقت وضعیت

 شد . خواهد پرداخت پیمانکاربه  بیمه صورت وضعیت قطعي و سپرده

حق الزحمه اجرای عملیات پس از تنظیم صورت وضعیت ها و صورت جلسات کارهای انجام شده مربوط به قرارداد توسط پیمانکار  (7تبصره

 محاسبه خواهد شد. 15کار از سوی دستگاه نظارت براساس بهای واحد کار مندرج درجدول فوق و اعمال ماده  و کمیت و تایید کیفیت

نوسان و افزایش قیمت موارد قرارداد و هزینه های متعلقه به هر میزان هیچگونه تاثیری در دوام وبقاء قرارداد نداشته وطرفین ملزم ( 8تبصره 

 به اجرای تعهدات خویش مي باشند.

 :قرارداد و نشانی محل اجراي موضوع مدت اجرا (6
 شرایط 39و 30باتوجه به مواردقرارداد مدت پیمانکارمتعهد است درتحویل کارگاه مي باشد. صورتجلسه ازتاریخ شمسي ماه3 پیماناجرای مدت 

 .و ازکارفرماتقاضای تحویل موقت کند جهت بهره برداری اقدام نمودهکار آماده نمودنقراردادول کارهای موضوع ـتکمیپیمان نسبت به عمومي 

 موقت پارک بین الملي لجستیك سرخسسایت  -واقع در شهرستان سرخس  نشانی محل اجراي كار:

 قیمت كل)ریال( )ریال(قیمت واحد واحد مقدار مــوضـــوع ردیف

1 
پرسی  اجرای تایل فرش بتنی با ملات دو نم به صورت جناغی با تایل بتنی

 ظارتمطابق نقشه های پیوست و دستورات دستگاه نسانتیمتر  20*10*8سایز
   متر مربع 21.000

 یالر                                                                                                                                              :) به عدد(  مربوطه بصورت ناخالص بیوضرا یمنیا زکارگاه،مواردیمبلغ کل با احتساب تجه

 یالر                                                                        :  )به حروف ناخالص) بصورتبا احتساب تجهیزکارگاه،موارد ایمنی وضرایب مربوطه کل  مبلغ
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 دوره تضمین : (7
.اگر در دوره مي گرددتضمین  پیمانکار از طرف ماه 12برای نقص بدون موقت تحویل ابلاغ از تاریخ  قراردادحسن انجام کلیه عملیات موضوع 

ت آن باشد پیمانکار مکلف اس قرارداددر کار مشاهده شودکه ناشي ازعدم رعایت مشخصات بشرح مذکور درمدارک  نواقصتضمین معایب و

نکارابلاغ مي کند. ومحل آنهاکتباً به پیما نواقصرابه هزینه خودرفع نمایدکه برای این منظورکارفرما مراتب را باذکر معایب و نواقصب وایمع

کارفرما  تراضيا بکندو آنها را طي مدتي که  نواقصشروع به رفع معایب و  )پانزده( روزبعد ازابلاغ مراتب، 15پیمانکاربایدحداکثر ظرف مدت 

و یا به هرترتیب که مقتضي بداند رفع نماید و  یاد شده را راساً  نواقصاینصورت کارفرما حق دارد معایب و  درغیر معین مي شود رفع نماید .

 برداشت کند . ای که پیمانکار نزد او دارد)پانزده( درصد از محل تضمین پیمانکار یا هرنوع مطالبات و سپرده  15 به اضافه هزینه آن را

 ر اجراي كار : بنظارت ( 8
اجرایي شرکت صنایع  و ندسيي مهمعاونت فننمایندگان حوزه  بعهدهکارفرما طرف  تقبل نموده از پیمانکارراجرای تعهداتي که بنظارت (( 8-1

است  واگذار گردیده است که ازاین پس دستگاه نظارت نامیده مي شود و پیمانکارموظفشرکت الماس تابان کیش معادن وعمران رضوی و

 کند. کارهارا برطبق اصول فني اجرا

خود  د، درخواستمجوز انجام کار دار اخذ به ازیکه ن یياجرا تیاز شروع هرفعال ساعت قبل24قلحدا ظرف مدت است موظفمانکاریپ (8-2

 دهد. لیرا به ناظر تحو

 تعهدات كارفرما :( 9
اتمام و انجام  یست که در ازامتعهد ا زیشده است و ن نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا يفیکارفرما متعهد به انجام وظا ((9-1

 . دیپرداخت نما مانکاریمدارک به پقرارداد طبق اسناد و  نیمفاد ا تیقرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا

 د.ینما یریگقرارداد جلو نیا یمسئول در انجام و اجرا ریغ يحقوق ای يقیگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حق يکارفرما متعهد م (9-2

 برعهده کارفرما مي باشد .کارگاه  و دپوی و تحویل در محل انبار و تامین مصالحهزینه تهیه  (9-3

 ( تعهدات پیمانکار :10
 یزی و انجام دهد که باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعالیتاجرای موضوع قرارداد را به گونه ای برنامه ر(پیمانکار مکلف است 10-1

در ساعات مورد تایید  دیگر پیمانکاران ایجاد نگردد و تنها میبایستي با هماهنگي دستگاه نظارت ، نسبت به کار و انجام امور مربوط به قرارداد

 ید و از این بابت هزینه جداگانه پرداخت نخواهد شد.دستگاه نظارت اقدام نما
 

     قوانین و مقررات مربوط به حقوق کار کلیه کارکنان و کلا کساني که از طرف پیمانکار در موضوع این قرارداد مشمول (رعایت کلیه10-2

تعلقه ، مي باشند و دستور العمل های وزارت کار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامین اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزایای م

با موضوع  بیمه کارگران و سایر مطالبات قانوني نیز پاسخگویي در خصوص بروز حوادث احتمالي به کارکنان یا اشخاص ثالث که در رابطه

ت و چنانچه هر شخصي حقیقي یا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود مسئولی قرارداد مي باشد

 پاسخگویي آن به عهده پیمانکار مي باشد و مسئولیتي متوجه کارفرما نمي باشد .
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روری باشد جز تعهدات پیمانکاربوده (اجرای عملیات فرعي که برای اجرای کامل عملیات اصلي ویا بهره برداری ازعملیات اصلي ض10-3

 ودستمزد آن در عملیات اصلي پیش بیني شده است و پیمانکار حق مطالبه وجهي ازبابت موارد اشعاریه را نخواهد داشت.

عمل آورد تعهد است در حین انجام کار همکاری های لازم را با ناظرین فني معرفي شده توسط کارفرما در امر اجرای کار به (پیمانکار م10-4

 وچنانچه عیوب فني درمورد قرارداد مشاهده وعنوان گردد پیمانکار ملزم به رفع عیوب فني مشهودوعنوان شده باشد.

ذعان میدارد که عملیات موضوع قرارداد را رویت و بررسي نموده و نسبت به حجم کار و موقعیت محل کار و نیز استخدام (پیمانکار ا10-5

 رارداد میباشد(قا ساده به تعدادی که برای پیشرفت کار برابر برنامه زمانبندی لازم است )عوامل موثر اجرای این کارگر اعم از متخصص و ی

 اطلاع و احاطه کامل دارد و بعدا هیچ عذری از طرف وی پذیرفته نخواهد شد.

یت عالي و رعایت کلیه مشخصات فني لازم انجام (پیمانکار متعهد است کلیه عملیات موضوع این قرارداد را با نظارت کارفرما و با کیف10-6

کارهای موضوع  دهد به طوری که در حین انجام کار و در پایان کار هیچ گونه عیوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پیمانکار مسئولیت اجرای کلیه

مایندگان نکه از طرف کارفرما و یا این قرارداد را بر اساس مشخصات و دستورکارهای صادره از سوی کارفرما به عهده داشته و نظارتي 

 معرفي شده در اجرای کارها میگردد به هیچ وجه از میزان مسولیت وی نمي کاهد.

تعهد است که کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از وارد شدن هر گونه خسارت و آسیب های احتمالي به محل اجرای این (پیمانکار م10-7

لیه خسارات کومي را به عمل آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بدیهي است قرارداد در پروژه و یا تاسیسات عم

 ناشي از بي توجهي پیمانکار به تشخیص کارفرما از صورت وضعیت و یا سایر مطالبات پیمانکار کسر خواهدگردید. 

و معیاربوده و در صورت اختلاف ، نظر کمیسیون محترم (درخصوص برآورد خسارت مربوطه نظر کارشناسان دستگاه نظارت ملاک 10-8

 معاملات شرکت صنایع معادن و عمران رضوی ملاک عمل قرار خواهد گرفت. 

مقررات ملي ساختمان و  (پیمانکار باید تعهدات مندرج درقرارداد را با استفاده ازبهترین روش ها و اصول متداول فني وبراساس10-9

 ار برد.، مهارت ودقت وجدیت خود رابکقرارداده ای وحفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظایف در این استانداردهای تخصصي وحرف

ي و کاری مرتبط با طیحم طیلازم شرا یها ياقدام و بررس قرارداداز محل موضوع  دینسبت به بازد متیدر هنگام ارائه ق مانکاریپ(10-10

داشته باشد.  از موضوعات فوق را ياطلاع يب یطلب اضافه با ادعا ایمبلغ  شیکار درخواست افزا نیدر ح تواندیرا انجام داده و نمپروژه 

 تعهدات خود کاملا مطلع و آگاه است. هیبر کل که دنمای ياقرار م مانکاریپ

بت به وظایف خود در (عدم توجه و یا عدم حضور ناظر و یا دستگاه نظارت کارفرما به هیچ عنوان باعث توجیه قصور پیمانکار نس10-11

 مورد اجرای صحیح با تحویل قطعي نمیگردد.

الانس در پایان کار اقدام ارائه متریال ب وکارفرما  يلیاز مصالح تحو حیاست نسبت به حفظ و حراست و استفاده صح مانکارموظفیپ (10-12

را  يالحموظف است مص مانکاریخواهد نمود و پاقدام موضوع قرارداد  يو مصرف يلیو مطابقت مصالح تحو يبررس نسبت بهکارفرما . نماید

 ریدر غ دیمان لیبه کارفرما تحو ، مجاز درصد پرت  5در موضوع قرارداد مصرف نشده است را  با احتساب   يگرفته ول لیکه ازکارفرما تحو

مبلغ  تواندیمو در صورت عدم پرداخت، کارفرما  دیبه کارفرما پرداخت نما3/1یبالاسر بیآن را بااحتساب ضر دلمبلغ معا ستیبایم نصورتیا

  .دیاخذ نما مانکاریاز پ مانکاریپ نیتضام ایمحل مطالبات و  ازمربوطه را 
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( پیمانکار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي کند که دارای توان و تشکیلات لازم 10-13

 مات است.برای انجام این خد

ر شکل و بصورت هکارفرما حق هر گونه اقدام را به  ،یسند نیرا ندارد و در صورت اثبات چن ریکار به غ ی کلحق واگذار مانکاریپ( 14-10

 .خواهد شد اریتام الاخت
 

انجام قرارداد  نیچنانچه در ح لازم و موردنظر کارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و تیصلاح دینما يضمن قرارداد اعلام م مانکاریپ (10-15

خصا شاحراز و اعلام شد،  )اداره محترم حراست آستان قدس رضوی(و... تداریاز طرف مراجع صلاح ایمعلوم و  هیمشارال تیعدم صلاح

 رفه فسخ نماید.طبود وکارفرما مي تواند قرارداد را به صورت یك خواهد خسارات وارده به کارفرما ی آن را عهده داربوده و پاسخگو تیمسئول

نمانده  يباق ینکته ا چیاء قرارداد هاسناد، مدارک موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و هنگام امض هیکه کل دینما يم دییتا مانکاریپ (10-16

 .دیاست که بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

ادعای هرگونه  تیمسئول ونداشته  يدخالتو اشخاص ثالث  و کارکنان او مانکاریمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كی چیکارفرما در ه(10-17

 است. مانکاریبه عهده خود پ احتمالي مشارالیه ها

ل کارفرما و دستگاه پیمانکار موظف است کارها را به طور صحیح مطابق اصول و مشخصات فني انجام دهد به طوری که مورد قبو (10-18

  نظارت باشد.

ان کارفرما در کارگاه بعمل پیمانکار موظف است که قبل از اجرای هر بخش از عملیات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با نمایندگ (10-19

سارات ناشي از در صورت عدم رعایت مورد مذکور، کلیه هزینه های دوباره کاری های انجام شده مستقیما به عهده پیمانکار بوده و خ آورد و

 آن از صورت وضعیت های ارسالي پیمانکار کسر خواهد شد.

        هیچگونه ممنوعیت قانوني بوده و مشمول پیمانکاربا امضاء این قرارداد اقرارمي نمایدکه دارای صلاحیت لازم برای عقد قرارداد (10-20

 مي باشد. کافي برای انجام خدمات موضوع قرارداد برخوردارنمي باشد. وازنیروی تخصصي ورزیده مجرب،امکانات،تجهیزات و تجارب لازم و

 به کارفرما اقدام نماید. پیمانکار موظف است نسبت به معرفي نماینده خود جهت پیگیری امور فني و امور کاری مرتبط با قرارداد (10-21

جزء تعهدات  هینقل لهیوس نیمقابل پرداخت نبوده و تا قراردادو ذهاب بابت انجام موضوع  ابیجهت حمل و نقل و ا یا نهیهز چگونهیه (10-22

 .هد بودخوا مانکاریپ

 کلیه هزینه های تامین نیروی انساني بر عهده پیمانکار مي باشد . (10-23

 مي بایستي در تمام مراحل کار رأسا در کارگاه حاضر بوده و در غیاب خود نماینده تام الاختیار ذیصلاح با اطلاعات فني ( پیمانکار10-24

 باشد.موردنیاز که مورد تایید کارفرما نیز باشد حضور داشته 

 ماندهیباق یو نخاله ها تعایمصالح ، ضا هیرا نظافت نموده و کل شیخو یکار طیمح یياجرا اتیموظف است پس از اتمام عمل مانکاریپ(10-25

 زینه آن را بههو در غیر این صورت کارفرما نسبت به انجام این کار اقدام و  دییکارگاه در اسرع وقت حمل نما ینخاله ها یرا به محل دپو

 درصد بالاسری به حساب بدهي پیمانکار منظور مینماید و پیمانکار حق هیچ گونه ادعایي در این خصوص ندارد . 15علاوه 

 است . دهیقراداد منظور گرد متیدر ق يشامل سود و بالاسر بیضرا هی( كل9تبصره 
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پیمانکار        بعهده خودوسایرنیازهای پرسنل پیمانکار، مین تمامي وعده های غذایيهمچنین تاتجهزاتاق های کارگری ودفاتراداری و (26-10

 مي باشد.

 فظ و حراست از کلیه کارهای انجام شده و رفع نواقص تا تحویل موقت بدون نقص ، به عهده پیمانکار مي باشد .( ح27-10

 تداخل کاری ندارد. ( پیمانکار هیچ ادعایي بابت توقف کار به دلیل28-10

 ی ارائه شده صورت پذیرد.جهیزات مربوطه به موضوع قرارداد میبایست زیرنظردستگاه نظارت و با توجه به برنامه زمانبندو نقل ت ( حمل29-10

( پیمانکار موظف است قبل از شروع کار نقشه ها ، ابعاد و اندازه ها ، مشخصات کار همچنین طرح و دستورات واحد نظارت را با 30-10

وگیری از صورت مغایرت یا هرگونه نیاز به پیش بیني قبلي و هماهنگي لازم جهت اجرای کار، به جهت جل موقعیت محل بررسي نموده و در

نکار موظف به توقف و یا کندی روند اجرای عملیات ، مراتب را جهت اصلاح و ابلاغ دستورات نهایي به ناظر اعلام نماید. بدیهي است پیما

 خواهد بود. اجرای کار برابر طرح ها و دستورات اصلاحي

ربوطه و یا دستور کار پیمانکار متعهد میگردد که جزییات و نحوه اجرای هر کدام از آیتم های موضوع قرارداد را بر اساس نقشه های م (31-10

 های ابلاغي صادره کارفرما و به صورت کامل انجام نماید.

 جربه و مهارت های فنيتبه عنوان نماینده تام الاختیار خود که دارای پیمانکار جهت انجام هماهنگي های لازم یك نفر با صلاحیت را ( 10-23

 واهد داشت را بهلازم در ارتباط با انجام موضوع قرارداد میباشد به عنوان سرپرست کارگاه که در کلیه مراحل اجرای کار در کارگاه حضور خ

   ما مي باشد.ید ومرخصي ایشان منوط به اجازه مسئول پروژه کارفرکارفرما معرفي خواهد نمود که در صورت تائید .مشغول همکاری خواهدگرد

و مشخصات فني ای مربوطه هو آیین نامه ( 55را مطابق استانداردها )نشریه  5پیمانکار متعهد است که موارد جدول مندرج در ماده (10-33

 اجرا و تحویل نماید.ذکر شده در این قرارداد مورد نظر واحد نظارت در محل پروژه به صورت سالم 

 پیمانکار موظف است قبل از شروع کار نسبت به هماهنگي با دستگاه نظارت کارفرما اقدام نماید .(10-34

 .تهزینه و مسئولیت جابجایي مصالح از محل دپو مصالح موجود در کارگاه تا محل اجرا به عهده پیمانکاراس(10-35

مابقي  و،منبع آب پرتابل رق بکمچه، فرز ، کابل برق ، موتور باب کت،بیل ،استامبولي،فرغون ، کار از جمله  لوازم اجرایکلیه  هیته(10-36

  است. مانکاریبعهده پموضوع پیمان  مورد نیاز اجرای ابزارآلات

یچگونه هزینه بدیهي است ه ، ردیپروژه را بکار گ جهت اجرای دو شیفت کاری کامل در یياجرا پیاک 6ل حداق ستیبا يم مانکاریپ(10-37

   .جدایي از این بابت به پیمانکار پرداخت نخواهد گردید

 پیمانکار میبایست کلیه پالت های تایل فرش را جمع آوری و تحویل انبارکارگاه نماید.(10-38

 .نماید میبایست کلیه نخاله ها و مواد زاید را جمع آوری و محوطه کارگاه را تمیز و تحویل پیمانکار(10-39

 (مبنای محاسبه میزان کار متراژ نهایي کار انجام شده مي باشد.10-40

 : یمنیا - مهی( ب 11
( به CGLص ثالث )پیمانکار موظف است همزمان با شروع به کار پروژه نسبت به اخذ بیمه مسئولیت در قبال کارگران خود و اشخا (1-11

 اقدام نماید. آنمورد تایید کارفرما و ارائه همراه اخذ کلوزهای 



 

 15 از7 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک تقاطع بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شه -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 ساختمان  يمقررات حفاظتنامه و نییآخود راکه در یمربوط به نوع کار کارگر يو حفاظت يتیامن لیوسا هیروز کلموظف است هر مانکاریپ (11-2

ر طول مدت کارگر گذاشته و نظارت کامل بر استفاده کارگر د اریساختمان اعلام شده است در اخت يکارگاهها و مبحث دوازدهم مقررات مل

 لیاز وسا حیبر استفاده صح قیو عدم نظارت دق يمنیا لیوسا لیاز عدم تحو يناش تی. ضمنا مسئول دیبنما يو حفاظت يمنیا لیساکار از و

 باشد. يم مانکاریکلا به عهده پ يمنیا

وضوع قرارداد جهت جلوگیری مایمني مناسب و علائم هشداردهنده موردنیاز مرتبط با عملیات رعایت تمامي اصول ایمني ، تامین لوازم ( 3-11

ه عهده پیمانکار باز کلیه  حوادث غیر قابل پیش بیني بابت  کارگران ) مطابق آخرین بخشنامه های مربوطه( جهت ایفاء کامل موضوع قرارداد  

ي ندارد و و خسارت احتمال (CGL)ث احتمالي برای کارگران پیمانکار و اشخاص ثالث میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال حواد

ادر در صورت مشاهده عدم رعایت اصول ایمني در هر بخشي از عملیات،کارفرما یا دستگاه نظارت حق دارد دستور توقف آن بخش را ص

 نموده و پیمانکار حق هیچگونه مطالبه خسارت بابت توقف کار را نخواهد داشت.

 مانکاریپ دیوجود آب مانکاریجهت عوامل پ رهیو غ يو جان يضو و فوت و خسارت مالکه منجر به جراحات نقص ع یهرگونه حادثه ا( 4-11

 ایو  دهید بیبه فرد آس هیباشد و پرداخت کننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره کار و مراجع قانون یيقضا صلاحیمقامات ذ یپاسخ گو

به عهده  نکارمایکارگاه و آموزش عوامل پ طیمح يمنینکات ا تیرعا فهیندارد. وظ يتیگونه مسئول چیو کارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو

 خسارت و هیادتکارفرما به  ياحتمال تیاست و در صورت محکوم مانکاریبند به عهده پ نیاز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانکاریپ

 محاسبه خواهد شد . یو یاز محل بستانکار باشد که يمکلف به جبران آن م مانکاریکار ، پ نیاز حوادث ح يناش هید ای

مشخص نیاز مي باشد و همچنین  هزینه و مسئولیت تهیه ، تامین و تحویل کلیه وسایل ایمني که در آیین نامه های حفاظتي برای نوع کار( 11-5

 آموزش رعایت مسایل ایمني کلا به عهده پیمانکار مي باشد.

نون بیمه و مالیات و هزینه های از قبیل قا قراردادپیمانکار با علم و اطلاع از کم و کیفیت اجرای تعهد و کلیه قوانین مربوط به انجام  (6-11

ه عقد نموده و ناشي از اجرای قوانین و آئین نامه های جاری و آگاهي کامل از کلیه نقشه های مربوطه و محاسبه سود و زیان خود مبادرت ب

 اد به جهل در هر موردی از ناحیه وی مسموع نخواهد بود .استن

مي باشند  یه قوانین ومقررات مربوط به حقوق کارکلیه کارکنان وکلا کساني که ازطرف پیمانکار درموضوع این قراردادمشمول( رعایت کل7-11

یمه کارگران ص پرداخت حقوق و مزایای متعلقه ، بو دستور العمل های وزارت کار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامین اجتماعي در خصو

رداد مي باشد و سایر مطالبات قانوني نیز پاسخگویي در خصوص بروز حوادث احتمالي به کارکنان یا اشخاص ثالث که در رابطه با موضوع قرا

 ه عهده د  مسئولیت پاسخگویي آن بو چنانچه هر شخصي حقیقي یا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شو

 پیمانکار مي باشد و مسئولیتي متوجه کارفرما نمي باشد .

وزارت کار و امور  يظتحفا ینامه ها نیاعلام شده در آئ يمنیمسائل ا تیو عدم رعا رماهریغ کارگران  یریاز بکارگ يناش تیمسئول (8-11

 .دندار يتیمسئول ونهچگیکارفرما ه ندگانیبابت کارفرما و نما نیباشد و از ا يم مانکاریپ و عدم اجرا مصوبات وزارت کار کلاً به عهده ياجتماع

حقوقي ی ومسئولیت کیفرحقوقي گردداشخاص حقیقي وخسارت متوجه شخص یاموضوع قرارداد به هرنحو درصورتي که دررابطه با (9-11

 ایندرمسئولیتي  وکارفرما هیچ مي باشد شکل به عهده پیمانکار به هر میزان و نوع ادعای آنان به هر پاسخ گویي به هر جبران خسارت وارده و و



 

 15 از8 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک تقاطع بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شه -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 خصوص ندارد. 

موظف است حین اجرای موضوع قرارداد ضمن رعایت اصول ایمني و فني با شرایط حاکم بر قوانین و مقررات پروژه از  ( پیمانکار10-11

ده به مختلف پروژه جلوگیری نماید در غیر اینصورت مبلغ خسارت وارد شوارد شدن خسارت به هر شکل و به هر دلیل به کل قسمت های 

اصله برای حساب بدهي پیمانکار گذاشته خواهد شد. ضمناً تعیین میزان خسارت به عهده کارشناسان منتخب کارفرما خواهد بود و نظریه و

 طرفین لازم الاتباع و مصون از ایراد و اعتراض مي باشد.

ار در تعهد پیمانکار میباشد همچنین پیمانکار ملزم است کلیه لوازم و وسایل ایمني و بکارگیری آنها در تمام ساعات ک ( فراهم نمودن11-11

عدم رعایت  مطابق استانداردهای موجود و با توجه به توصیه های مسئول ایمني کارفرما نکات و موارد ایمني را رعایت نماید و در صورت

تا ده  کارگاه از یك HSEمقررات ملي ساختمان ،کارفرما درصورت صلاحدید مي تواند به پیشنهاد مسئول  12نکات ایمني مطابق با مبحث

 .درصد کل مبلغ قرارداد با تایید مدیرپروژه از کارکرد پیمانکار کسر نماید

در کارگاه  رانیا يساختمان يات ملمقرر 12موارد مبحث  تیرعا يکار و به طور کل يمنیو ا يموارد حفاظت تیموظف به رعا مانکاریپ( 12-11

دچار سانحه  گرانید ایو  مانکاریافراد پ ایخود  ،یا قصور کارکنان ویو  مانکاریکار توسط پ يمنیا طیشرا تیباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يم

 اشت.رابطه نخواهد د نیدرا يتیمسئول چگونهیباشدوکارفرما ه يممانکاریبه عهده پ یيوجزا يحقوق ،يعواقب مال هیجبران کل وند،ش

قررات و آیین نامه های ایمني منطبق به قوانین و م مواردپیمانکار اعم از شخص حقیقي یا شخص حقوقي، مکلف به رعایت اصول و  (13-11

اشد( و موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم)تحویل قطعي( قرارداد برای خود)بالاخص در مواردی که پیمانکار، شخص حقیقي مي ب

چنان چه  ومي باشد  قراردادموضوع نیز برای پرسنل تحت امر، اشخاص ثالث، اموال و نیروی انساني کارفرما، اموال اشخاص ثالث، پروژه 

کار، پرسنل و حادثه مالي یا جاني ناشي از عدم رعایت نظامات دولتي در مباحث ایمني و حفاظتي شخص و کارگاه توسط پیمانکار برای پیمان

ده و ملزم ری و مدني بوکیف موضوعاتعوامل وی و اشخاص ثالث اعم از مرتبط با کارفرما یا غیر بوقوع پیوندد، شخص پیمانکار مسئول در 

دثه دیده)مدعي( حا بهمدعي خواهد بود و کارفرما هیچ مسئولیتي تحت هر عنوان و اسم و در هر حال و زمان  به به پرداخت خسارت)دیه و سایر(

 اعم ازپیمانکار، پرسنل وی و اشخاص ثالث ندارد.

عقاد قرارداد و به تبع آن تبادل قرارداد، در محل مورد قرارداد هر فعل یا ترک ( پیمانکار اقرار مي نماید و قبول دارد که چنانچه قبل از ان14-11

د شود، مسئولیت وتحت هرعنوان انجام دهدودرراستای آن، حادثه یا خسارتي به کارفرمایا شخص ثالث اعم ازمالي وجاني وار فعلي را به هردلیل

 یش را نداردین راستا حق استناد به عدم وجودقراردادبا فرض برائت ذمه خوکیفری ومدني حادثه وخسارت تماماٌ متوجه پیمانکاراست ودرهم

 و درخصوص مشغولیت ذمه وی)شخص حقیقي وشخص حقوقي(،تشخیص و نظرصرف شرکت صنایع معادن وعمران رضوی ملاک مي باشد. 

 ( نیروي انسانی ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :12
 زیتجهاسکان پرسنل و ههزینو اجراتخلیه ووکار یکارگاه به محل اجرا یدپووانبار محلمصالح از هیحمل کلو یریبارگ نهیهزو تیمسئول(1-12

 . ل مي نمایددر این خصوص معمو و کارفرما مساعدت لازم را در صورت امکان باشد يم مانکاریبرعهده پ ماهر يانسان یروین نیو تام کارگاه

ساني، تامین نیروی امکانات هیکل (2-12 ساان شین آلات و و و زاتیتجهکامل و کلیه  کارو ابزار لوازم ، لی، و اه در طول مدت تجهیز کارگما

 باشد. يم مانکاریبعهده پاجرای عملیات اجرایي از زمان شروع به کار تا تحویل موقت ، طبق اسناد و مدارک قرارداد، 
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 .آنها به تایید دستگاه نظارت برسد صلاحیتگواهي مهارت فني وحرفه ای بوده و  باید دارای کلیه پرسنل اجرائي متخصص پیمانکارمي(3-12

ستمزد، ایاب و ذهاب، اقامت، خوراک، بیمه قانون(4-12 ستادکاران پیمانکار از قبیل د سئولیت کلیه کارگران و ا شي از کار  م کار و حوادث نا

صورت عدم رعایت نظم مقرر ضمن معرفي فرد خاطي به به عهده پیمانکار بوده و کارفرما در  سنل پیمانکار  سط پر یمانکار پات کارگاهي تو

 .اردمي بایست نسبت به خروج فرد خاطي از کارگاه اقدام نماید و کارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال نفرات پرسنل پیمانکار ند

ظف است مورد اشکال را یمانکار بوده و ایشان موگردد متوجه پ لاحفني کار ناشي از قصور پیمانکار که منجر به دستور اص لاتاشکا(5-12

 .به هزینه خود رفع نماید

 .مایدنپیمانکارتعهد مي نماید جهت حفظ و نگهداری موضوع قرارداد خدمات خود را با بکارگیری نیروی انساني مجرب عرضه (6-12

 .ف موضوع قرارداد به کارگیردرا به هزینه خود جهت انجام وظای لازمپیمانکار موظف است عوامل و امکانات (7-12

سایل(8-12 ست اکیپهای کاری و عوامل و و ضوع قرارداد در ز لازم پیمانکار موظف ا شده را به هزینه خود جهت انجام وظایف مو مان معین 

اقدامات  خصوصبه کارگیرد. بدیهي است در صورتي که کارفرما تشخیص به افزایش اکیپهای کاری نماید پیمانکار مي بایست سریعا در این 

ستــور کــارفرما درا بدون درخواست هیچ گونه حقي انجام نماید .(تأمین تعداد اکیپ اجرایي برعهده پیمانکار بوده ، که تعداد آن طبق  لازم

 . ) مشخص مي گردد

 .شود شناخته مينکارکارگران پیماه مي نمایند جز موقت به هزینه پیمانکار انجام وظیفدمات دائم ویاخکلیه کساني که به منظور اجرای (9-12

ست مطابق باساعت کار نیروهای فني پیمانکار(10-12 شده برای پروژه ویامیبای شده ازساعت تعریف  ستگاه ساعت تعریف  ظارت نسمت د

 . باشد

حروم هســتند ، تحت هر اتباع خارجي و افراد مشــمول نظام وظیفه و افرادی را که به نحوی ازحق کارکردن م هرگونهبه کارگیری  (11-12

 .شرایطي ممنوع مي باشند

شخص نمودن وظیفه مربوطه و نیز با تنظ(12-12 ست کارگران خود را با م صورت مجلس پیمانکار تعهد مي نماید که در پایان هر روز لی یم 

ستگاه نظ صالح و ابزارآهفتگي به د ضمنا ورود و خروج هرگونه م ضا لاتارت تحویل نماید ،  سه مورد نیاز کار فقط با ارائه و ام صورتجل ی 

 .ورود و خروج به دستگاه نظارت ممکن خواهد بود

 : تحویل موقت( 13
قت مي کند و تقاضای تحویل مو ظارتدستگاه نتکمیل گردید و کار آماده بهره برداری شد پیمانکار از  قراردادپس از آنکه عملیات موضوع 

 روز در خصوص آماده بودن کار جهت 10دستگاه نظارت ظرف مدت  تحویل معرفي مي نماید کمیسیوننماینده خود را برای عضویت در

اریخ تایید روز از ت 10تحویل حداکثر ظرف مدت  ونیسیکارفرمابه گونه ای ترتیب کار را فراهم مي کند که کم تحویل اعلام نظر مي نماید

 .در محل کار حاضر شود و برای تحویل موقت اقدام نماید دستگاه نظارت ،آمادگي کار توسط 

 رفرمانسبتکا اینصورت درغیر نماید وتحویل نقص رفع به اقدام کارفرما ازطرف نواقص ازابلاغ پس شده تعیین مدت در موظف است پیمانکار

 ارپیمانکار ویاسپرده حسن انجام ک مطالبات ازمحل درصد بعنوان بالاسری 15را بعلاوه  شده انجام های هزینه وکلیه اقدام نواقص اصلاح به

 ابلاغ صورت  و کند و زمان تحویل موقت پس از برطرف کردن کلیه نواقص و معایب کار ناشي ازقصور پیمانکارميرتضمین های ارائه شده کس
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 . مي باشدپیمانکار مجددبرعهده های تست هایهزینه است .بدیهيمجلس تحویل موقت توسط کارفرما خواهد بود

 ( تحویل قطعی :14
 اتیه لیتشک خیوتار يقطع لیتحو اتیه یاعضاتأییددستگاه نظارت، و پیمانکار تقاضای بنابه ،کارفرما7ماده در شده تعیین تضمین دوره درپایان

 دکارهایبازد پس از يقطع لیتحو اتیه،کند يم مانکارابلاغیوبه پ نیشده است مع ينیب شیموقت پ لیتحو یبرا 13رابه همان گونه که درماده 

 یبرا و مینظصورتمجلس آن رات و ردیگ يم يقطع لیراتحو قرارداد موضوع ، دیمشاهده ننما باشد مانکاریازکارپ يکه ناش يونقص بیع هرگاه

 به را ارک يقطع لیتحو بیتصو سپس کارفرما و دهد يمانکارمیبه پ ، کارفرما یابلاغ ازسو تا ازآن را یونسخه ا کند يکارفرما ارسال م

 . دینما يم ابلاغ مانکاریپ

 نهیبه هزرا نواقصو بیاست که آن معا مانکارمکلفی،پ کند مشاهده مانکاریپ ازکار يناش يونقص بیع يقطع لیتحو اتیهرگاه ه (10 تبصره

وزپس ازابلاغ ر 5دحداکثریمانکاربایکندوپ يابلاغ م مانکاریومحل آنهابه پ نواقصو بیمنظورکارفرمامراتب راباذکرمعا نیا یخودرفع کند.برا

 ورزد قصور دتعه نیا مانکاردرانجامی.هرگاه پدیکه موردقبول کارفرماست،رفع نما يمدت يکندوآنهاراط نواقصو بیکارفرما،شروع به رفع معا

 از درصد 15ه به اضاف آن را نهیهز و دیرفع نما بداند يکه مقتض يبیترت ابهیخودش  را نواقصو بیآن معا داردحق  کارفرما کند مسامحه ای

 . دینما برداشت دارد او نزد مانکاریکه پ یا پردهمطالبات وس اهرنوعی مانکاریپ نیمحل تضم

 از يفع نواقص ناشرمکلف به  دیننما را کار يقطع لیتحو یتقاضا قرارداد 7شده درماده  نییتع نیدوره تضم انیمانکاردرپایاگرپ (11 تبصره

 است.  يقطع لیحواقدامات مربوط به ت ملاک مانکاریپ یتقاضا خیتار و باشد يبروزکرده است م يقطع لیتحو یتقاضا خیتار که تا خود کار

 ( تغییرات :15
های این تغییرات ب و توسط کارفرما ابلاغ گردد، ایجاد شود 5ماده و احجام کارهای مندرج در جدول  ری( در صورتي که تغییری در مقاد15-1

 بر مبنای نرخ تعیین شده محاسبه میشود . قرارداد هیدرصد مبلغ اول 25 زانیتا م

،   شده باشدنمنظور  نقشه ها و مشخصات فني منظم به قرارداددر تغییرات مذکور و توسط کارفرما ابلاغ گردد  در صورتي که تغییرات( 15-2

ز بررسي امحاسبه و پس  به صورت ناخالص (30/1قیمت آن  با استفاده از نرخ واقعي زمان و محل اجرا وصرفا با اعمال ضریب بالاسری )

  قابل پرداخت مي باشد.، مطابق مفاد قرارداد کارفرما دستگاه نظارت و تصویب 

یه هزینه های ناشي از تغییرات مربوطه برعهده پیمانکار نباشد ، کل 2-15و  1-15( درصورتي که نیاز به هرگونه تغییری که شامل موارد بند 15-3

 بوده و هیچگونه هزینه ای در این خصوص از جانب کارفرما پرداخت نخواهد گردید .

 ي محاسبه مي گردد .متناسب با موارد ابلاغ قرارداد( بدیهي است تغییر مدت 15-4

 پیش پرداخت : (16
 .ردیگ يپرداخت تعلق نم شیقرارداد پ نیپروژه به ا طیبا توجه به شرا

 :تعهدات  انجام تضمین (17
ست به هنگام انعقاد  ضمین یك فقره ) قراردادپیمانکار ملزم ا صد 5)کارفرما( به مقدار  يامور مال دییمورد تات ضمین  قراردادمبلغ  (در بعنوان ت

سپارد که پس از اتمام پروژه و تحویل انجام تعهدات سئول موقت بدون نقص به کارفرما ب ستگاه نظارت و م مربوطه  ینآن به کارفرما و تائید د



 

 15 از11 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک تقاطع بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شه -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

بنا به تشــخیص دســتگاه نظارت به منظور تامین مطالبات وخســارات وارده ،  قراردادمســترد گردد و در صــورت عدم اجرای هر یك از مفاد 

 بط و وصول آنرا خواهد داشت .کارفرما حق ض

 تضمین حسن انجام كار : (18
این  مي شود ، نصف پیمانکار کسر و نزد کارفرما نگهداری موقت حسن انجام کار از مبلغ صورت وضعیتتضمین بعنوان  (%10) ده درصد

ضعیت قطعي مبلغ پس از صورت و صورتمجلس تحویل موقت بدون نقص و صله پسابلاغ  صف دیگرآن بلافا ضمین و از ون  اتمام دوره ت

 .پیمانکار پرداخت مي گرددبه  ، مطابق مفاد قرارداداز طرف کارفرما  بدون نقص تصویب صورتمجلس تحویل قطعي

 : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  (19
رح ذیل به شصورت نقد به الباقي مبلغ قرارداد به و  (2پیوست و اراضي) تهاتر با لیست املاک درصد 80کلیه پرداخت های کارفرما بصورت 

 پیمانکار  پرداخت خواهد گردید.

ن تغییر مطابق دستورالعمل مصوب در مجموعه کارفرما صورت خواهد پذیرفت. همچنین باتوافق طرفین امکا و اراضي املاک(واگذاری 19-1

 مورد نظر کارفرما وجود خواهد داشت . و اراضي املاکبا سایر (2پیوست )مندرج در جدول  و اراضي املاک

است صورت وضعیت موقت توسط  يهیخواهد شد. بد هیموقت پس از تائید احجام و آیتم های کاری قرارداد، ته تیصورت وضع (19-2

روز از  20دت متسلیم میگردد ، کارفرما ظرف  دفتر فني کارفرما احدجهت بررسي به و دستگاه نظارتپیمانکار تنظیم گردیده و پس از تایید 

ام نموده و ، تصمیمات احتمالي مالي اقد قراردادتاریخ دریافت صورت وضعیت موقت نسبت به بررسي و رسیدگي آن از جهت تطبیق ارقام با 

 خواهد نمود . پرداخت به پیمانکار قرارداد ، مطابق مفادوی مختار  ندهنسخه قابل پرداخت را با تنظیم سند و امضاء آن بوسیله پیمانکار یا نمای

باشد مکلف  صورت وضعیت موقت که بوسیله دستگاه اجرایي تنظیم مي شود معترض یهرگاه پیمانکار نسبت به اقلام و ارقام و قیمتها (19-3

 ستیبا يا ماست اعتراضات خود را با ذکر دلیل مقتضي ، ظرف مدت پنج روز به کارفرما اعلام نموده تا مورد رسیدگي قرار گیرد. کارفرم

 باشد. ينظارت لازم الاتباع م نظر دستگاه،. در صورت حدوث اختلاف دینما فیتکل نییروز تع 5ظرف مدت 

 ار انجامکو آماده نمودن کار جهت بهره برداری و تحویل موقت  قراردادصورت وضعیت قطعي پیمانکار پس از تکمیـل کارهای موضوع  مبلغ

ابق مفاد قرارداد ، مطاجتماعي پس از بررسي و تایید دستگاه نظارت و ارائه مفاصاحساب بیمه تامین محاسبه و قراردادشده، با توجه به شرایط 

 مشروط به ارائه گزارشها و موارد خواسته شده دستگاه نظارت خواهد بود. تهایشد . ضمنا پرداخت صورت وضع پرداخت خواهد

 راساسب تیصورت وضع هیته پروژه ودستگاه نظارت وسپس يفندفتر هیدییتأصورتجلسات انجام کارکرد، اخذ هیموظف به ته مانکاریپ (19-4

 باشد . يصورتجلسات انجام کار م

صورتجلسه احجام کار وتایید دستگاه نظارت پروژه و اعمال مبالغ مندرج در جدول  میتسویه حساب نهایي بر مبنای کار اجرا شده و تنظ (19-5

 .کار برداشت وصورتمجلس شوندازانجام  پسي ستیباشند ، لذا احجام با يم يبیبرآورد تقر ریمي باشد .ضمنا احجام ومقاد15و ماده  5ماده 

 ( تعلیق قرارداد : 20
 ابلاغ گردد. کتبا مانکاریبه پ قیشروع تعل خیتار نییمراتب با تع يستیکار را صادر کند با قیدستور تعل يکارفرما، حوزه فن بیچنانچه با تصو



 

 15 از12 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک تقاطع بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شه -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

توسط  هزینه نگهبان پیمانکار پس از بررسي و تاییدروز صرفا 20بیش از  قیمدت تعلدر  یها نهیکار معلق گردد، بابت هزبه دستور کارفرما، اگر

 شود. يماه به تناسب محاسبه مکسر،مذکور قیتعل نهیهز یبرا.خواهد بودپرداخت  لقاب مانکاریپقالب صورت وضعیت به دستگاه نظارت در

 نمي گیرد.روز به پیمانکار تعلق  20هیچ گونه هزینه ای بابت تعلیق کمتر از (12تبصره

 نیساس توافق طرفمانند، بر ا يم يکه در کارگاه باق يآلات نیشود، اجاره مربوط به دوران توقف ماش قیکار تعل يبه دستور کارفرما،تمام اگر

 بدون د،ینما ارجخاز کارگاه  قیاست در مدت تعل لیما مانکاریکه پ يآلات نیدر مورد ماش مانکاریپرداخت خواهد شد. کارفرما و پ مانکاریپ به

 کنند. يتوافق م ،یا نهینوع هز چیه 

 هیلغ اولدرصد مب 5 برابر قرارداد نیدر ا قیحداکثرمبلغ تعل نیگرفت،همچنخواهد قتعلقرارداد نیبه ا قیماه تعل 6حداکثر  (13 تبصره

 است.قرارداد

 ستهیور شاطو ... به  ساتیکار، تاس یپا زاتیانجام شده، مصالح و تجه یمکلف است از تمام کارها مانکاریپ ق،یدر دوران تعل (14 تبصره

 . خصوص انجام نخواهد گرفت نیدر ا يحفاظت و حراست کند . پرداخت اضاف

  : قراردادي)وجه التزام(جریمه تاخیر  (21

وجه نوان ه عبکل قرارداد، یك هزارم مبلغ غیر مجاز به ازای هرروز تاخیرنماید  غیر مجاز تاخیر انجام عملیات موضوع قرارداددر پیمانکارهرگاه 

 قرارداد از ناحیه کارفرما نخواهد بود . 22ه منظور مي گردد . این امر مانع از اعمال ماد التزام

 قرارداد:موارد فسخ ( 22
را تا تاریخ  18و  17فسخ وتضامین مواد ، قرارداد را بطور یکجانبه 22و حسب موارد ماده  21درموارد ذیل کارفرما مي تواند ضمن اعمال ماده 

 فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجرای کار )درصورت انجام قسمتي از کار( کسر و تملك نماید.

نکار ابلاغ و تضامین وجه روز، مراتب تاخیر در شروع کار به پیما 7: پس از انقضاء مهلت روز  7تاخیر در تاریخ شروع کار بیش از  (1-22

 رداشت و محاسبه مي گردد.التزام ب

 که پس از آن طبق شرح بند فوق عمل خواهد شد. قرارداد،درصد مدت اولیه  25تاخیر در اتمام کار بیش از  (2-22

 یه پیمانکار.یا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت یا نماینده آن از ناح قراردادعدم اجرای هر یك از مفاد و تعهدات  (3-22

 وجه التزام ضبط خواهد گردید. نیتضامابلاغ و  مانکاریپ: دراینگونه موارد مراتب فسخ بوسیله اظهارنامه به به شخص ثالث دادقرارانتقال  (4-22

مصرح در قوانین  روز )حوادث قهری موارد هفتدر صورت عدم کار در جهت اجرای تعهد بعد از رفع وضعیت قهری حداکثر به مدت  (5-22

 موضوعه کشور مي باشد ( .

 .شرکت پیمانکار يانحلال و ورشکستگ ای پیمانکار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ( 6-22

 :  ( سایر شروط23
 ارات وارده به شرکت پیمانکار پرداخت کلیه غرامات و خس يانحلال و ورشکستگ ای پیمانکار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  (1-23

 ممتاز پرداخت مي گردد.کارفرما، از محل مایملك متعهد و در زمره دیون 

 زناحیه پیمانکار مي باشد.منعقده قطعي وغیر قابل برگشت ا قرارداددومردرجه ازمتعهد بعمل آه اسقاط کافه خیارات خاصه خیارغبن به (2-23
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و از موارد  باشدتوسط شخص پیمانکار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان میسر نمي  –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  (3-23

 فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.

ین یل در اجرای سایر موارد و سایر شروط قرارداد حاضر ،  پیمانکار طي عقد خارج لازم دیگری که بنابر اقرار طرفین شفاهاً ب( برای تسه4-23

عملي که  حق عزل و ضم وکیل و امین و اقدام به هر آنها منعقد گردید ، در خصوص تضامین فوق وکالت تام الاختیار به کارفرما داد و

 اختیارات کارفرما را محدود نماید از خود اسقاط نمود .

 کشور رفتارخواهد شد . آنچه که دراین قرارداد مسکوت مي باشد بر طبق شرایط عمومي پیمان مصوب سازمان مدیریت و برنامه ریزی( 5-23

 ( حل اختلاف : 24
واهد شد. بدین در خصوص اجرا، تعبیر یا تفسیر قرارداد و همچنین الحاقیه ها و متمم ها از طریق داوری حل و فصل خ هرگونه اختلاف طرفین

گستری یا وکلای منظور طرفین بر تعیین داور توسط معاونت حقوقي بنیاد بهره وری موقوفات توافق نمودند. داور از بین کارشناسان رسمي داد

تخصص به واهد شد. براین اساس اختیار صلح و سازش و همچنین اختیار استفاده از نظرات کارشناسان رسمي مپایه یك دادگستری تعیین خ

رجاع اختلاف به اداور اعطا شد. رای داور مرضي الطرفین برای متعاملین قطعي و لازم الاجرا مي باشد. مهلت داوری به مدت یکماه از تاریخ 

اوری در دشخیص داور قابل تمدید است. مدت کارشناسي به مهلت داوری افزوده خواهد شد و هزینه داوری مي باشد که برای یك نوبت به ت

ین متن ازمان ارجاع اختلاف بالمناصفه توسط طرفین پرداخت و مسئول نهایي حق الزحمه داور در رای داوری مشخص خواهد شد. به موجب 

از طریق داوری  شرط داوری، شرطي مستقل از قرارداد بوده لذا در صورت انحلال قرارداد یا اثبات بطلان قرارداد نیز کلیه اختلافات طرفین

 نیرفط انیم یبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگیدر رس يعمومحل و فصل خواهد شد. همچنین محل انعقاد قرارداد از حیث صلاحیت محاکم 

و  امیوارخمشهد،تقاطع بل يبه نشان شرکت صنایع معادن وعمران رضوی رعاملیماده،دفترمد نیمذکوردرا یارجاع امر به داوردرموارد  يحت

بهره وری  معاونت حقوقي بنیادبا علم به جایگاه طرفین   باشد. يم یخراسان رضو یاداره کل راه و شهرساز یب،روبرویدستغ دیبلوار شه

 .نوان مقام ناصب داوری تعیین نمودنداین معاونت را به عموقوفات 

 مدارک با  لیتحو يکی،پست الکترون يمعتبر است که مانند پست سفارش يقرارداد درصورت نی( ارسال مکاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا1-24

 ماده ارزش  نیدر ا باشد والا به جزء موارد مقرر قیقابل تصد يمدن يدادرس نییو بعد قانون آ 156ارسال اظهار نامه موضوع ماده  ، دهیاخذ رس

 نخواهد داشت. ينقانو

 رییروز تغ 3رف مکلفند حداکثر ظ نیقرارداد است و طرف نیمندرج در ا ينشان يقانون مدن 1010به موجب ماده  نیطرف ي( اقامتگاه قانون2-24

  ينشان  به  یيقضا ای یادار  اعم از یصورت هر گونه نامه و مراسله ا نیا ریبرسانند و در غ گریطرف د خود را کتباً به اطلاع  ياحتمال ينشان

 آن را به واحد  يواهگثبت نام و  هییملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانکاریپ باشدیمحسوب است .لازم به ذکر م يالذکر ابلاغ شده وقانون قفو

 .دینما هیکارفرما ارا یحسابدار

 فورس ماژور : ( 25
بودجه)از درصورت بروزهرگونه ایراددراجرای قرارداد به علت بروزوضعیت فورس ماژور، مصادیق فورس ماژورطبق تعاریف سازمان برنامه و

 شد. علیهذا؛ نمي با شرکت صنایع معادن وعمران رضویقبیل: سیل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...(ملاک بوده وبه تبع آن؛ هیچ مسئولیتي متوجه 



 

 15 از14 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک تقاطع بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شه -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 فورس تن وضعیت فورس ماژور، ملاک ادامه ونحوه قرارداد منوط به توافق کتبي طرفین درقالب الحاقیه ظرف یك هفته ازرفع حالتباپایان یاف

 مي باشد. پیمانکاربه  شرکت صنایع معادن وعمران رضویروز ذکر شده دراین بند، ابلاغ نامه  ماژورخواهد بود.انقضاء بازه زماني هفت 

 ( اقامتگاه :  26
ان آدرس یا اقامتگاه قانون مدني برای اجرای تعهدات و ابلاغات و ... همان است که دراین قرارداد تحت عنو1010متگاه طرفین به تجویز ماده اقا

درقبال  وذکرشده است.هرطرف مکلف است،تغییرمحل اقامت خود ازآن چه دراین قراردادذکر شده به محل دیگربه طرف مقابل به صورت کتبي 

رهمین راستا؛توافق داعلام نماید،علیهذا؛تامادامي که تغییر به شرح مفاد همین بند،اعلام نشود،ملاک آدرس مندرج دراین قرارداداست. اخذرسید،

طریق سامانه ثنا هم  برای مکاتبات عادی واداری ونیز ابلاغات قضایي و...اعم از اظهارنامه و ...، ارسال از نمودند، غیر ازطریق آدرس مزبور،

رس مندرج در این توأمان یا مستقل طرف در استفاده ازآد ناقض اقدام موازی یا تأیید طرفین مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا، دمور

 ردد.گ ياخذ م .……………شماره  يثنا ط ستمیدر س مانکاریثبت مشخصات پ يمنظورگواه نیقرارداد از طریق پست و ... نمي باشد. به هم

 : عدم تسري قانون منع مداخله (27

ارمندان دولت در پیمانکار به امضاء این سند؛ نیز اقرار مي نماید مشمول لایحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و ک 

 نمي باشد.  1337دی ماه  22معاملات دولتي و کشوری مصوب 

 تعهد تعارض منافع :  (28

ند،اقرار مي نماید به شرکت صنایع معادن و عمران رضوی ، هیچ رابطه کاری)کارفرمایي و کارگری یا استخدامي( پیمانکار به موجب همین س

ندارد و به تبع آن، فاقد سِمَت هم در شرکت صنایع معادن و عمران رضوی مي باشد، فلذا از هیچ گونه موقعیت تعارض منافعي برای پیروزی 

مله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده است. در همین راستا اعلام مي دارد که چنان چه خلاف این تعهد در تشریفات)مزایده یا مناقصه( معا

توسط شرکت صنایع معادن و عمران رضوی یا مراجع نظارتي به هر ترتیب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود )احراز و اثبات در صلاحیت 

اجع نظارتي بر شرکت صنایع معادن و عمران رضوی بوده و نیازی به مرجع دیگری نیست(، معادل شرکت صنایع معادن و عمران رضوی ویا مر

گیرد  ده درصد قیمت پایه مزایده یا مناقصه یا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر کدام بیشتر باشد، به صورت دِین بر ذمه پیمانکار قرار مي

ران رضوی، دفعتاً واحده به شرکت صنایع معادن و عمران رضوی پرداخت شود. تاریخ مشغولیت که بایستي با مطالبه شرکت صنایع معادن و عم

ذمه پیمانکارراجع به این دیِن)ده درصد(، تاریخ احراز و اثبات پیش گفته است که توسط شرکت صنایع معادن و عمران رضوی تعیین مي شود، 

اقرار مي نماید که مي داند، با اثبات یاد شده، دیگر در لیست سیاه معاملات شرکت صنایع حتي اگر به پیمانکار، ابلاغ نشود. در ضمن؛ پیمانکار 

ه معادن و عمران رضوی قرار مي گیرد. با تحقق اثبات مفاد مندرج در این ماده، شرکت صنایع معادن و عمران رضوی در ادامه قرارداد یا اقال

نماید، دراین راستاپیمانکاربه موجب همین سند به شرکت صنایع معادن و عمران رضوی یا خروج پیمانکارازاعدادبرندگان، رأساً اقدام مي 

، وکالت بلاعزل داد تا در صورت تصمیم به اقاله، علاوه بر ایجاب از سوی شرکت صنایع معادن و عمران رضوی، به وکالت)بلاعزل( از پیمانکار

حقق اقاله، اقاله برای پیمانکار، عوض ندارد. شایان ذکر است با فرض اقاله، این قبول را هم اجرا نمایدتا عقد اقاله محقق شود. در صورت ت
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  ....................................................... شماره:
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               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

اقاله نافي ده درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصمیم شرکت صنایع معادن و عمران رضوی به خروج برنده مزایده یا مناقصه از اعداد 

ده یا مناقصه پیشنهاد دهنده هم به نفع شرکت صنایع معادن و عمران برندگان، ضمن بقاء ده درصد ذکر شده، ضمانت نامه شرکت در مزای

رضوی ضبط و وصول مي گردد. تمامي اقدامات وتصمیمات شرکت صنایع معادن و عمران رضوی به هرنحو در این ماده، مورد قبول پیشنهاد 

یا اقاله،کارگروه اصلي معاملات شرکت صنایع معادن دهنده یا پیمانکار، حسب مورد مي باشد. مرجع صالح درتشخیص ادامه رابطه قراردادی 

 و عمران رضوی مي باشد.

 اقرار عدم منازعه مدنی یا كیفري:  (29

 رکت صنایع معادنش)کیفری( با  اقرار مي نماید در زمان ارائه پیشنهاد ویا انجام معامله، دارای سابقه مفتوح دعوی)مدني( یا شکایت پیمانکار

و در هر  یا مراجع نظارتي به هر ترتیب یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف این تعهد توسط  یرضوو عمران  

ع معادن شرکت صناییا مراجع نظارتي بر  و یرضوشرکت صنایع معادن و عمران شود،)احراز و اثبات در صلاحیت  ثباتزمان محرز گردد و ا

یمانکار از پدر ادامه یا اقاله قرارداد یا خروج  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران مرجع دیگری نیست.( بوده و نیازی به  یرضوو عمران 

لاعزل داد تا در بوکالت  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران پیمانکار به موجب همین سند به  ااعداد برندگان، رأساً اقدام نماید، در این راست

اجرا تا عقد  ،به وکالت)بلاعزل( ازپیمانکار،قبول راهم یرضوشرکت صنایع معادن و عمران اب از سوی صورت تصمیم به اقاله، علاوه بر ایج

قاله، کارگروه اعوض ندارد. مرجع صالح در تشخیص ادامه رابطه قراردادی یا  ،اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله برای پیمانکار

 مي باشد. یضورشرکت صنایع معادن و عمران اصلي معاملات 

 ( نسخ قرارداد :  30
ادن شرکت صنایع مع دردفترمرکزی)مشهد ودرشهر متحدالمتن نسخه درپنج تبصره  14و  ماده 30بر  مشتمل ………درتاریخ  قرارداداین  

ای طرفین انعقاد بردارای حکم واحد بوده ودر کمال صحت و آگاهي طرفین از مفاد آن منعقد و از تاریخ هر یك ( تنظیم که وعمران رضوی

                               .باشد مي الاجرا لازم

 
                           

 

 یمانکارپ                                                                  كارفرما                                                                                                     
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 پیوست ها



مساحت (مـتـرمـربـع)نوع كاربريشماره پلاك ثبتيآدرس كــامـل مـلـكرديف

225مسكوني16803بيرجند1

کت -پیوست(2) ᡫᣃ ᡧᣔو ارا ᝹فهرست املا

تحويل و تحول املاك فوق پس از طي فرايندها و دستورالعمل هاي جاري در شركت كارفرما انجام خواهد شد.

قيمت زمينها و املاك مطابق قيمت كارشناسي رسمي در زمان انعقاد قرارداد مي باشد و از اين بابت هيچ اعتراضي از سوي پيمانكار قابل پذيريش نمي باشد.
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 بسمه تعالی
  

 2فرم شماره 
 

 عهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی ت

 22/10/1337مورخ 

 : .........................مربوط به مناقصه

متتككور در قتانو    اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت   

نمتي باشتد و چنانچته ختلاا ايتن     1337منع مداخله كارمندا  دول  در معاملات دولتي مصوب دي ماه سال 

موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشتنهاد ارائته شتده براي مناقصه فوق را متردود و  

 د.تضمين شرك  در مناقصه را ضبط نماي

قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنتده مناقصتته فتتوق تشتت يا داده شتود و     همچنين  

بعنوا  پيمانكار پيما  مربوط را امضاء نمايد و خلاا اظهارات فوق در خلال مدت پيما  )تتا تحويل موق  ( بته  

توق هستند در اين پيما  سهيم و اثبات برسد يا چنانچه افترادي راكته مشتمول ممنوعيت  متككور در قتانو  ف

ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنهتا محتول كنتد كارفرمتتا حتتق خواهتد داشت  كته قترارداد را فست  و        

ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فس  پيما  و تاخير اجتراي كتار را از امتوال او    

  . ستارت وارده بتا تشت يا كارفرما مي باشداخك نمايد . تعيين ميتزا  خ

اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيما  به دليل تغييرات و يتا انتصتابات در دستتااه  

دول  مشمول قانو  مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كتار فرمتا برستتاند تتتا طبتتق ماتررات بته پيمتا        

بديهي اس  چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فتوق را بلافاصتله بته اطتلاع نرستاند نته تنهتا        خاتمه داده شود، 

كارفرما حق دارد پيما  را فس  نموده و ضمان  نامه هاي مربتوط را ضتبط نمايد بلكه خستارت ناشتي از فست     

  . هنده وصول خواهد نمودبه تشت يا ختود از امتوال اين پيشنهاد دبنا پيما  و يا تاخير در اجراي كار را نيز 

مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد كه بر مجازات هتاي مترتتب بتر مت لفتين از قتانو  فتوق آگاهي كامل 

 . دارد و در صورت ت لف مستحق مجازات هاي مربوطه مي باشد

 

 ه:نام پيشنهاد دهند       :    /     /   تاري 

 

 : مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگي و امضاي 
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  بسمه تعالي

  پيمانكاران) يرساناطلاع(فرم 

  اجرايي يهادستگاهپيشگيري و مبارزه با رشوه در  نامهنييآ

سازمان مديريت و  ٢٩/١/١٣٨٣مورخ  ١١٧٥٠/١٠١بنا به پيشنهاد شماره  رانيوزئتيه ١/٩/١٣٨٥مصوبه مورخ 

رسيدگي به  ) قانون٢٧كشور به استناد يكصدوسي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ماده ( يزيربرنامه

  ١٣٧٢مصوب  -تخلفات اداري

اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي  يهادستگاهاشخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با  كهيدرصورت -٧ماده 

و  باشدينمبه مدت پنج سال  ادشدهي اشخاصمجاز به عقد قرارداد جديد با  ربطيذشوند دستگاه  نامهنييآ) ١ماده (

  اين موضوع بايد رد شرايط معاملات با اشخاص حقيقي و حقوقي درج گردد.
وجه و يا مال نمايند يا سند پرداخت  اخذاجرايي مطابق بندهاي ذيل مبادرت به  يهادستگاهكاركنان و مسئولان  -١ماده 

الي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصل و ايصال مال يا سند پرداخت وجه را فراهم وجه يا تسليم م
رسيدگي  يهائتيهپرونده آنان به  -١٣٧٢مصوب  -) قانون رسيدگي به تخلفات اداري٨) ماده (١٧به بند ( با توجهنمايند، 

  به تخلفات اداري براي اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد.
  است. شدهنييتعآنچه در قوانين و مقررات  رازيغبهگرفتن وجوهي  -الف

از قيمت معمول يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا به مقدار فاحش كمتر  ترارزاناخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فاحش  -ب
  از قيمت.

  بدون رعايت مقررات مربوط. رجوعارباببه  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربهاز قيمت  ترگرانفاحش  مالي به مقدارفروش  -ج
افقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سند پرداخت وجه از وز قبيل مذاكره جلب مفراهم نمودن موجبات ارتشاء ا -د

  .رجوعارباب
براي انجام  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربه رجوعاربابقبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از  ااخذ ي -ه

  .باشديمدادن يا ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي 
هرگونه ابراء يا اعطاء وام بدون رعايت ضوابط  ازجمله، شوديمتلقي  يخواررشوهاخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف  -و

يا پذيرفتن تعهد مسئوليتي كه من غير حق صورت گرفته باشد و همچنين پاداش و قائل شدن تخفيف و مزيت خاص براي 
ج از ضوابط كه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت خار ارائه

  موجب بخشودگي يا تخفيف گردد.

  
  تاريخ:     /    /

  نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز

  شنهاددهندهيپتعهدآور و مهر 
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 راهنماي شركت در مناقصه
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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ه ترتیب داوطلب شرکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سه پاکت جداگانه )الف( )ب( و )ج(  می باشد ب 

شرکت ،  رضوی تقاطع بلوار خیام و بلوار شهید دستغیب  روبروی اداره کل راه و شهرسازی خراسان - مشهدبندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به نشانی 

تسلیم نماید. در روی پاکت های فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ  دبیرخانه -امور اداری  ـ  صنایع معادن و عمران رضوی

  تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در موعد مقرر تسلیم گردد.

 قرار داده شود عبارتند از : (الف)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -1
 :ضمانتنامه شرکت در مناقصه که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر ارائه شود 
  . ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما بمدت سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد و قابل تمدید برای سه ماه دیگر 

  ساب بانکی  بینچک فیش واریزی و یا ضویب 4187289633به ح صنایع معادن و عمران ر شرکت  ستان قدس به نام  شعبه آ شماره  انک ملت 

 45IR – 0120 – 0200 – 0000 – 4187 -  2896 – 33   شبا:

 گواهی خالص مطالبات قطعی مناقصه گر و تایید شده توسط امور مالی مناقصه گزار 

قرار داده شود ) الزاما كلیه صفحات محتوي پاكت )ب( می بایستی به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز   (ب)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -2

 پیشنهاد دهنده برسد( عبارتند از :

 که بایستی مهر ، پیش نویس قرارداد ، شرح پیوست ها ، تعهدات ، فرم ها ، اسناد قراردادی ، نقشه ها و ...(   نامه دعوت این جمله مناقصه ) از اسناد تمام

 و امضاء گردد.

  فرم تکمیل شده تعهد نامه عدم شمول قانون مداخله کارمندان در معاملات دولتی مصوب. 

 ی کپی آگهی تاسیس و آخرین آگهی تغییرات حاوی معرفی امضاءهای مجاز معتبر شرکت در زمان حاضر, کپی شناسنامه و کارت ملی مدیرعامل ، گواه

 .) جهت اشخاص حقوقی ( امضاءصاحبان امضاء مجاز

 پیشینه ) جهت اشخاص حقیقی( عدم سوء یو شناسنامه ، فرم ثنا و گواه یکارت مل ریتصو. 

 قرار داده شود عبارتند از :(ج  )اسناد و مداركی كه باید در پاكت -3

  .برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم مربوطه در اسناد مناقصه تکمیل شده یاشد 

 

 

 

 خواهد بود . 30/80/1403 مورخ  00:14آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها راس ساعت 
 

 در کارگروه معاملات شرکت باز و خوانده میشود. 08/09/1403مورخ  تاپیشنهاد های واصله 
نسبت به تعیین برنده  ( بر اساس آیین نامه معاملات خودشرکت صنایع معادن و عمران رضویمعاملات  کارگروهدستگاه مناقصه گزار)

 .مختاراست  ) چه قبل و چه بعد از بازگشایی پاکات(اقدام و در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها 

 
 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد آور تاریخ
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