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  ঃنا૔ऩه໇ر঍ࢌ අ౶ندگان భ ارزیاਟی  روش
  ارزيابي توان فني و مالي  -الف 

بايست اطلاعات لازم است تا پيشنهاد دهندگان موارد زير را به دقت تهيه و تكميل و ارائه نمايند. به منظور سهولت ارزيابي، پيشنهاد دهنگان مي
هاي جدا كننده هر قسمت را تفكيك نمايند و كپي مدارك مورد نياز را در همان قسمت مورد نياز در هر بند را در جاي خود قرارداده و با برگه

قرار دهند. قبل از اقدام به تكميل موارد زير، لازم است فرم اطلاعات عمومي به طور دقيق تكميل شده و رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي 
  ملي (اشخاص حقيقي)ضميمه گردد.رسـمي (اشخاص حقوقي) و كپي كارت  يتاسيس و آخـرين روزنامـه

  معيارهاي ارزيابي جهت تعيين امتياز فني و بازرگاني -١جدول 

  مدارك موردنياز  امتياز  معيار ارزيابي  رديف

  سال گذشته ٥تعداد و نوع كارهاي مشابه در رشته و زمينه مرتبط در   ٢٠  و يا مرتبط سابقه اجرايي در زمينه كار  ١

  ا اجاره نامه معتبرارايه ليست به انضمام ارائه تصوير اسناد مالكيت و يا قولنامه معتبر ي   ٣٠  آلات آماده كارماشينداشتن تجهيزات و   ٢

٣  
 ودانش  كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر

  تجربه
  يست بيمه)ل(قرارداد يا ارائه تعداد نفرات و ليست عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه  ١٥

  ٢٥  قدرت مالي و پشتيباني  ٤

  سال گذشته . ٥) ارائه تاييديه مبني بر ماليات پرداخت شده در ١

  سال گذشته . ٣) حق بيمه پرداخت شده به تامين اجتماعي در ٢

  هاي موقـت/ قطعي.ضعيتـو سال گذشتـه مستند به صورت ٣)درآمد ناخـالص سـالانه در ٣

  ا دفاتر قانوني .ي) دارايي هاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها ٤

  . مناقصهبانك يا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع  ي) تاييديه٥

  ريزي كشورظرفيت مجاز سازمان مديريت و برنامه ي)ارائه٦

  (ارائه يكي از موارد مذكور كافي است )

  گواهي ثبتي شركت در خصوص بومي بودن محل شركتارائه   ٥  بودن پيمانكاربومي   ٥

٦  
قبلي و فقدان سوء حسن سابقه در كارهاي 

  پيشينه حرفه اي
٥  

   گواهي از كارفرمايان قبلي مبني بر رضايت از عملكرد و فقدان سوء يارائه

  ٧طبق توضيحات بند  اي و عدم تاخير در اجراي پروژهحرفه يپيشينه
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  اطلاعات عمومي -١جدول شماره 

  نوع شركت : -٣  ام قبلي شركت :ن -٢  : نام شركت -١

   سهامي عادي          

    سهامي خاص          

    تضامني                 

    با مسوليت محدود    

  مالكيت : -٤

                     دولتي    

    خصوصي       

  محل ثبت : -٨  ه ثبت شده :سرماي -٧  ماره ثبت :ش -٦  : تاريخ ثبت-٥

  موضوع فعاليت : -٩

  هاي مجاز براي فعاليت )استانحوزه فعاليت (  -١٠

  

  شاني شعبات فعلي شركتن -١١     

١-   

  

  س:تلفن :                                                                            فاك

٢-  

  

   :تلفن :                                                                          فاكس 

اسامي سهامداران اصلي و  -١٢

  درصد سهام

  درصد سهام  نام و نام خانوادگي و يا نام شركت

١-  

٢-  

٣-  

٤-  

٥-  
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اخذ شده از  يرشته ورتبه  -١٣

  سازمان مديريت و برنامه ريزي:

  رديف

نوع 

گرايش يا 

  رشته

  درجه  رتبه
تعداد كار 

  مجاز

  حداقل مبلغ

  (به ميليون ريال)

حداكثر(به ميليون 

  ريال)

١-  

٢-  
            

 آدرس الكترونيكي:-١٤

E-Mail: 

Web Site:  

  

  كار  يسابقه اجرايي كار در رشته و زمينه-١

قبلي خود را در دو بخش سوابق كار  يجهت بررسي توان اجرايي و سوابق كاري، پيشنهاد دهنده بايستي شرح مختصري از كارهاي انجام داده

  كلي و سوابق كار تخصصي كه با نوع كار اين پروژه ارتباط دارد، ارائه نمايد. 

  

  فهرست كارهاي انجام شده طي پنج سال گذشته

 

  آلات آماده به كار و يا در دسترس داشتن تجهيزات و ماشين-٢

  آلات تحت مالكيت خود را در دو بخش به شرح زير ارائه نمايد: گر بايستي ليست كاملي از تجهيزات و ماشين مناقصه

 آلات آماده به كار و تحت مالكيت شركت يا فرد.تجهيزات و ماشين )٢-١

  راي اين پروژه. آلات اختصاص يافته بتجهيزات و ماشين- )٢-٢

 گر است.مناقصهآلات اختصاص يافته براي اين پروژه كه تحت مالكيت تجهيزات و ماشين ) ٢-٢-١

ها را به صورت خريداري يا اجاره تهيه خواهد گر براي انجام اين پروژه در صورت برنده شدن آنمناقصهآلاتي كه تجهيزات و ماشين ) ٢-٢-٢

  نمود.

  مبلغ پيمان (ريال)  تاريخ خاتمه   تاريخ شروع   كارفرما  محل اجرا  شرح كار  رديف
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گزار،  مناقصهگر بايد در همه حال در صورت درخواست مناقصهباشد و آلات تحت مالكيت الزامي ميينفتوكپي اسناد مالكيت ماش يارائه تذكر:

  آلات آماده به كار شركت را فراهم نمايد. امكان بازديد از ماشين

 كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه-٣

  مشخصات كادر فني و كارشناسان شركت. -١-٣

معتبر يا ليست بايست دقيقاً ذكر شود. ( قرارداد نوع تخصص و كارهاي محوله و جايگاه افراد ميكار،  يسابقه: مدارك تحصيلي، سال تولد، تذكر

  بيمه ضميمه شود )

  

  فهرست نيروي انساني متخصص تمام وقت ( عناصر كليدي و كادر فني)

  نام و نام خانوادگي  رديف
  ي كارسابقه  ي معلوماتپايه

  كار يكل سابقه  آخرين سمت  محل اخذ مدرك  ي تحصيليرشته  مدرك تحصيلي

              

              

              

  

 قدرت مالي و پشتيباني -٤

شركت و فتوكپي  يگر بايستي در اين قسمت، گواهي بانك مبني بر گردش مالي شركت يا اظهارنامه مالياتي پنج سال اخير يا ترازنامهمناقصه

  هاي اخذ شده توسط شركت در طي پنج سال اخير را ضميمه نمايد.نامهضمانت

  سال گذشته. ٥شده در  تاييديه مبني بر ماليات پرداخت ي) ارائه١

  سال گذشته. ٥پرداخت شده به تامين اجتماعي در  ي) حق بيمه٢

  هاي موقـت/ قطعي.تضعيو سال گذشتـه مستند به صورت ٥)درآمد ناخـالص سـالانه در ٣

  ها يا دفاتر قانوني.دارايي يمالياتي يا گواهي بيمه يهاي ثابت مستند به اظهارنامه) دارايي٤

  يكي از موارد مذكور كافي است) ي(ارائه .مناقصهبانك يا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع  ) تاييديه٥

  نيز در امتياز اين بخش تاثير دارد. مناقصهتهيه و تكميل پاكت ب شركت كنندگان در  يلازم بذكر است نحوه

  اي حر فه يحسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه-٥

  ه و غيره را كه بيـانگـر حـسن سـابـقـه در ارتبـاط بـا كـارهـايگر بايـستي فـتوكـپي صـلاحيت از رضايت نامه، تشويق ناممناقصهدر ايـن بخـش 
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)  عمران رضويصنايع معادن و شركت ( مناقصه يبا برگزار كننده مناقصهبـاشـد، ارسـال نمـايد. در صورتي كه شركت كننده در قـبلي وي مي

  مدارك مبني بر حـسن سـابـقـه ارائه نمايد. عمران رضويصنايع معادن و شركت بايستي از قراردادي در سنوات گذشته داشته است، مي

  بومي كردن پيمانكار-٦

 ت ارائه گردد.ثبتي شركت در خصوص بودن محل شركگواهي اين بخش مناقصه گر بايستي در 

 


