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   سمه تعاليب

 »قرارداد   پيش نويس «
  BIA.FM.15كد :

 ٠٠شماره بازنگري :

صنايع معادن وعمراننامه معاملات  نييآ و رانيقانون مدني ا ١٠ماده  بارعايت  مورخ .................شماره  ابلاغيه رويپ ني،همچنرضوي شركت 

 باشند . طرفين ملزم به رعايت آن مي منعقد و قرارداد اين ، ليبشرح شروط ومفاد ذ نيباحضور وتوافق طرف و.............................

  :  كارفرما ) ١
نمايندگي آقاي مجتبي تاركي بعنوان معاون توسعه مديريت و منابع و  به ١٢٠٦٩شركت صنايع معادن و عمران رضوي به شماره ثبت شركتها 

مشهد، تقاطع بلوارخيام  آقاي مهدي قرباني بعنوان سرپرست شركت وآقاي سيدجعفرشعاع الحسيني بعنوان عضو هيئت مديره شركت به نشاني:

  ٠٥١-٣٧٦٨٧٠٦٣ : تلفن صنايع معادن وعمران رضوي،،شركت  وبلوارشهيددستغيب،روبه روي اداره كل راه وشهرسازي استان خراسان رضوي

  .١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي: ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤: كداقتصادي ،٩١٨٥٧٣٧٩٤٩: كدپستي

............. شماره قرارداد................... مورخ ......... اين قرارداد قسمتي از قرارداد اصلي شركت صنايع معادن و عمران رضوي با ......................... به

  ........است.مي باشد كه در شعبه ....................................... داراي كد كارگاهي  به  شماره.......................................

  : پيمانكار  ) ٢
 ................ فرزند: ................... عمران يندگينما..................... به  :يوشناسه ملشركت ................... به شماره ثبت: ................

تلفن  ،................. :يبه كد پست.............................. بعنوان ...........  ادره از:............. ص ،متولد: ....... وشماره شناسنامه:   .…………:يباكدمل

  .......................وتلفن ثابت: ......................... همراه:

  موضوع قرارداد : ) ٣  
رديف هاي كاري جدول  مطابقريلي  سايت كانتينري پايانه -شهرستان سرخس  واقع در »بتني با ملات دو نم تايل فرش اجراي  «عبارتست از

 ، مشخصات فني ،استانداردها ودستورات دستگاه نظارت كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد . ٥ماده 

  ) اسناد و مدارك قرارداد :٤
  ) قرارداد حاضر ١-٤

  نقشه هاي پيوست) ٢-٤

  مشخصات فني موردنظركارفرما و دستگاه نظارت.) ٣-٤

  قرارداد. يكارفرما ودستگاه نظارت در رابطه بااجرا يدستورات ابلاغايبرسد  نيوبه امضاء طرف ميتنظ كه درمدت قراردادي هرنوع سند) ٤-٤

  برنامه زمانبندي انجام موضوع قرارداد. )٥-٤

 ٣/٣/١٣٧٨مورخ  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤مطابق بخشنامه  مانيپ يعموم طيشرامشخصات فني عمومي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ، ) ٦-٤

  ساير نشريات مرتبط با موضوع قراداد.و 

 اسنادومدارك نيزجزو شود مي ابلاغ به پيمانكار اجرا ازحيث كه درراستاي قرارداد هاي اجرايي وغيرهنقشه تكميلي اعم ازاسناد )١تبصره 

  آيد . مي شمار به قرارداد

  هرگاه دوگانگي و مي باشد ٤اولويت مطابق ترتيب مندرج در ماده در صورتيكه دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد به وجود آيد  )٢تبصره 

  و اگر اين تناقض مربوط به قيمت مربوط به مشخصات فني باشد اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي است
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  معتبر مي باشد . ٥ها باشد فهرست قيمت واحد جدول ذيل ماده 

  :  مبلغ قرارداد )٥

 ....................................(  الري........................ قراردادمنضم به  مستنداتو ٥جدول ذيل ماده كل مبلغ اين قرارداد باتوجه به 

 دهددرصد آن را افزايش و يا كاهش  ٢٥كه كارفرما مختار است به اختيار خود تا ميزان شود يم نييمحاسبه و تع به صورت ناخالص ريال)

  : گردد يپرداخت م ليشرح جدول ذوپيمانكار متعهد است با نرخ اين قرارداد نسبت به انجام تهعدات اقدام نمايد و هزينه مربوط مطابق 

  

مبالغ قيد شده در قرارداد بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار و توافق با كارفرما به صورت ناخالص(با احتساب بيمه) و كليه كسورات  )٣تبصره 

  قانوني به عهده پيمانكار است.

  ماليات برارزش افزوده،كارفرما برابرضوابط نسبت به واريز آن اقدام مي نمايد. نام درسامانه بديهي است درصورت ارائه گواهي ثبت  )٤تبصره

  قيمت فوق الذكر در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هيچگونه اضافه بهاء و يا تعديلي به آن تعلق نخواهد گرفت. )٥تبصره

 صورت ناخالص مبلغ از بيمه سپرده عنوان تحت %٥ الحساب علي صورت به كه بوده پيمانكار بعهده متعلقه قانوني كسورات كليه )٦تبصره

مبلغ  پيمانكار، توسط اجتماعي تامين سازمان مفاصاحساب ارائه از پس كه گردد مي نگهداري كارفرما ونزد كسر پيمانكار موقت وضعيت

  شد . خواهد پرداخت به پيمانكار بيمه صورت وضعيت قطعي و سپرده

حق الزحمه اجراي عمليات پس از تنظيم صورت وضعيت ها و صورت جلسات كارهاي انجام شده مربوط به قرارداد توسط پيمانكار  )٧تبصره

  محاسبه خواهد شد. ١٥كار از سوي دستگاه نظارت براساس بهاي واحد كار مندرج درجدول فوق و اعمال ماده  و كميت و تاييد كيفيت

نوسان و افزايش قيمت موارد قرارداد و هزينه هاي متعلقه به هر ميزان هيچگونه تاثيري در دوام وبقاء قرارداد نداشته وطرفين ملزم ) ٨ه تبصر

  به اجراي تعهدات خويش مي باشند.

  :قرارداد و نشاني محل اجراي موضوع مدت اجرا )٦
و  ٣٠با توجه به موارد قرارداد پيمانكار متعهد است در مدت تحويل كارگاه مي باشد. صورتجلسه ازتاريخشمسي  روز ٧٥اجراي پيمان مدت 

و از كارفرما تقاضاي  كار جهت بهره برداري اقدام نموده قرارداد و آماده نمودنل كارهاي موضوع ـتكميپيمان نسبت به عمومي  شرايط ٣٩

  تحويل موقت كند .

  سايت كانتينري پايانه ريلي -شهرستان سرخس  نشاني محل اجراي كار:

  

  قيمت كل(ريال)  (ريال)قيمت واحد  واحد  مقدار  مــوضـــوع  رديف

١  
پرسي  اجراي تايل فرش بتني با ملات دو نم به صورت جناغي با تايل بتني

  ظارتمطابق نقشه هاي پيوست و دستورات دستگاه نسانتيمتر  ٢٠*١٠*٨سايز
      متر مربع  ١٠٥٠٠

 يالر                                                     :                           ( به عدد) مربوطه بصورت ناخالص بيوضرا يمنيا زكارگاه،موارديمبلغ كل با احتساب تجه

  يالر                                                                        :  )به حروف ناخالص( بصورتبا احتساب تجهيزكارگاه،موارد ايمني وضرايب مربوطه كل  مبلغ
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  دوره تضمين : )٧
.اگر در دوره مي گرددتضمين  از طرف پيمانكار ماه ١٢براي نقص بدون موقت تحويل ابلاغ از تاريخ  قراردادحسن انجام كليه عمليات موضوع 

باشد پيمانكار مكلف است آن  قرارداددر كار مشاهده شودكه ناشي ازعدم رعايت مشخصات بشرح مذكور درمدارك  نواقصتضمين معايب و

ومحل آنهاكتباً به پيمانكارابلاغ مي كند.  نواقصرابه هزينه خودرفع نمايدكه براي اين منظوركارفرما مراتب را باذكر معايب و نواقصب وايمع

كارفرما  تراضيكندو آنها را طي مدتي كه با  نواقصشروع به رفع معايب و  (پانزده) روزبعد ازابلاغ مراتب، ١٥پيمانكاربايدحداكثر ظرف مدت 

و يا به هرترتيب كه مقتضي بداند رفع نمايد و  ياد شده را راساً نواقصاينصورت كارفرما حق دارد معايب و  درغير معين مي شود رفع نمايد .

  (پانزده) درصد از محل تضمين پيمانكار يا هرنوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت كند . ١٥ به اضافه هزينه آن را

  ر اجراي كار : بنظارت ) ٨
اجرايي شركت صنايع  و ي مهندسيمعاونت فننمايندگان حوزه  بعهدهكارفرما طرف  تقبل نموده از پيمانكارراجراي تعهداتي كه بنظارت )) ١-٨

است واگذار گرديده است كه ازاين پس دستگاه نظارت ناميده مي شود و پيمانكارموظف شركت الماس تابان كيش معادن وعمران رضوي و

  كند. كارهارا برطبق اصول فني اجرا

خود  مجوز انجام كار دارد، درخواست اخذ به ازيكه ن يياجرا تياز شروع هرفعال ساعت قبل٢٤قلحدا ظرف مدت است موظفمانكاريپ )٢-٨

  دهد. ليرا به ناظر تحو

  ) تعهدات كارفرما :٩
اتمام و انجام  يمتعهد است كه در ازا زيشده است و ن نياو مع ياست كه در اسناد و مدارك قرارداد برا يفيكارفرما متعهد به انجام وظا ))١-٩

  . ديپرداخت نما مانكاريقرارداد طبق اسناد و مدارك به پ نيمفاد ا تيقرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا

  د.ينما يريقرارداد جلوگ نيا يمسئول در انجام و اجرا ريغ يحقوق اي يقيگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حق يكارفرما متعهد م )٢-٩

 مي باشد . برعهده كارفرماكارگاه  و دپوي و تحويل در محل انبارهزينه تهيه و تامين مصالح  )٣-٩

  ) تعهدات پيمانكار :١٠
 )پيمانكار مكلف است اجراي موضوع قرارداد را به گونه اي برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعاليت١-١٠

وط به قرارداد در ساعات مورد تاييد ديگر پيمانكاران ايجاد نگردد و تنها ميبايستي با هماهنگي دستگاه نظارت ، نسبت به كار و انجام امور مرب

 دستگاه نظارت اقدام نمايد و از اين بابت هزينه جداگانه پرداخت نخواهد شد.
  

     )رعايت كليه قوانين و مقررات مربوط به حقوق كار كليه كاركنان و كلا كساني كه از طرف پيمانكار در موضوع اين قرارداد مشمول٢-١٠

مي باشند و دستور العمل هاي وزارت كار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه ، 

بيمه كارگران و ساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع 

و چنانچه هر شخصي حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود مسئوليت  قرارداد مي باشد

 پاسخگويي آن به عهده پيمانكار مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .
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روري باشد جز تعهدات پيمانكاربوده )اجراي عمليات فرعي كه براي اجراي كامل عمليات اصلي ويا بهره برداري ازعمليات اصلي ض٣-١٠

 ودستمزد آن در عمليات اصلي پيش بيني شده است و پيمانكار حق مطالبه وجهي ازبابت موارد اشعاريه را نخواهد داشت.

عمل آورد تعهد است در حين انجام كار همكاري هاي لازم را با ناظرين فني معرفي شده توسط كارفرما در امر اجراي كار به )پيمانكار م٤-١٠

  وچنانچه عيوب فني درمورد قرارداد مشاهده وعنوان گردد پيمانكار ملزم به رفع عيوب فني مشهودوعنوان شده باشد.

)پيمانكار اذعان ميدارد كه عمليات موضوع قرارداد را رويت و بررسي نموده و نسبت به حجم كار و موقعيت محل كار و نيز استخدام ٥-١٠

 ا ساده به تعدادي كه براي پيشرفت كار برابر برنامه زمانبندي لازم است (عوامل موثر اجراي اين قرارداد ميباشد)كارگر اعم از متخصص و ي

 اطلاع و احاطه كامل دارد و بعدا هيچ عذري از طرف وي پذيرفته نخواهد شد.

يت عالي و رعايت كليه مشخصات فني لازم انجام )پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع اين قرارداد را با نظارت كارفرما و با كيف٦-١٠

دهد به طوري كه در حين انجام كار و در پايان كار هيچ گونه عيوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي موضوع 

كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان اين قرارداد را بر اساس مشخصات و دستوركارهاي صادره از سوي كارفرما به عهده داشته و نظارتي 

 معرفي شده در اجراي كارها ميگردد به هيچ وجه از ميزان مسوليت وي نمي كاهد.

)پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن هر گونه خسارت و آسيب هاي احتمالي به محل اجراي اين ٧-١٠

ومي را به عمل آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بديهي است كليه خسارات قرارداد در پروژه و يا تاسيسات عم

 ناشي از بي توجهي پيمانكار به تشخيص كارفرما از صورت وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار كسر خواهدگرديد. 

و معياربوده و در صورت اختلاف ، نظر كميسيون محترم )درخصوص برآورد خسارت مربوطه نظر كارشناسان دستگاه نظارت ملاك ٨-١٠

  معاملات شركت صنايع معادن و عمران رضوي ملاك عمل قرار خواهد گرفت. 

مقررات ملي ساختمان و  )پيمانكار بايد تعهدات مندرج درقرارداد را با استفاده ازبهترين روش ها و اصول متداول فني وبراساس٩-١٠

  ، مهارت ودقت وجديت خود رابكار برد.قرارداده اي وحفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظايف در اين استانداردهاي تخصصي وحرف

ي و كاري مرتبط با طيمح طيلازم شرا يها ياقدام و بررس قرارداداز محل موضوع  دينسبت به بازد متيدر هنگام ارائه ق مانكاريپ)١٠-١٠

از موضوعات فوق را داشته باشد.  ياطلاع يب يطلب اضافه با ادعا ايمبلغ  شيكار درخواست افزا نيدر ح توانديرا انجام داده و نمپروژه 

 تعهدات خود كاملا مطلع و آگاه است. هيبر كل كه دنماي ياقرار م مانكاريپ

بت به وظايف خود در )عدم توجه و يا عدم حضور ناظر و يا دستگاه نظارت كارفرما به هيچ عنوان باعث توجيه قصور پيمانكار نس١١-١٠

  مورد اجراي صحيح با تحويل قطعي نميگردد.

ارائه متريال بالانس در پايان كار اقدام  وكارفرما  يلياز مصالح تحو حياست نسبت به حفظ و حراست و استفاده صح مانكارموظفيپ )١٢-١٠

را  يموظف است مصالح مانكاريخواهد نمود و پاقدام موضوع قرارداد  يو مصرف يليو مطابقت مصالح تحو يبررس نسبت بهكارفرما . نمايد

 ريدر غ دينما ليبه كارفرما تحو ، مجاز درصد پرت  ٥در موضوع قرارداد مصرف نشده است را  با احتساب   يگرفته ول ليكه ازكارفرما تحو

مبلغ  توانديو در صورت عدم پرداخت، كارفرما م ديبه كارفرما پرداخت نما٣/١يبالاسر بيآن را بااحتساب ضر دلمبلغ معا ستيبايم نصورتيا

   .دياخذ نما مانكارياز پ مانكاريپ نيتضام ايمحل مطالبات و  ازمربوطه را 
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) پيمانكار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي كند كه داراي توان و تشكيلات لازم ١٣-١٠

  مات است.براي انجام اين خد

كارفرما حق هر گونه اقدام را به هر شكل و بصورت  ،يسند نيرا ندارد و در صورت اثبات چن ريكار به غ ي كلحق واگذار مانكاريپ) ١٠-١٤

 .خواهد شد اريتام الاخت
  

انجام قرارداد  نيلازم و موردنظر كارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح تيصلاح دينما يضمن قرارداد اعلام م مانكاريپ )١٥-١٠

احراز و اعلام شد، شخصا  (اداره محترم حراست آستان قدس رضوي)و... تدارياز طرف مراجع صلاح ايمعلوم و  هيمشارال تيعدم صلاح

  بود وكارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نمايد.خواهد خسارات وارده به كارفرما ي آن را عهده داربوده و پاسخگو تيمسئول

نمانده  يباق ينكته ا چياسناد، مدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه هيكه كل دينما يم دييتا مانكاريپ )١٦-١٠

  .دياست كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

ادعاي هرگونه  تينداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و كاركنان او مانكاريمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كي چيكارفرما در ه)١٧-١٠

  است. مانكاريبه عهده خود پ احتمالي مشاراليه ها

پيمانكار موظف است كارها را به طور صحيح مطابق اصول و مشخصات فني انجام دهد به طوري كه مورد قبول كارفرما و دستگاه  )١٨-١٠

   نظارت باشد.

پيمانكار موظف است كه قبل از اجراي هر بخش از عمليات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با نمايندگان كارفرما در كارگاه بعمل  )١٩-١٠

در صورت عدم رعايت مورد مذكور، كليه هزينه هاي دوباره كاري هاي انجام شده مستقيما به عهده پيمانكار بوده و خسارات ناشي از  آورد و

  آن از صورت وضعيت هاي ارسالي پيمانكار كسر خواهد شد.

        بوده و مشمول هيچگونه ممنوعيت قانوني پيمانكاربا امضاء اين قرارداد اقرارمي نمايدكه داراي صلاحيت لازم براي عقد قرارداد )٢٠-١٠

  كافي براي انجام خدمات موضوع قرارداد برخوردار مي باشد.نمي باشد. وازنيروي تخصصي ورزيده مجرب،امكانات،تجهيزات و تجارب لازم و

  پيمانكار موظف است نسبت به معرفي نماينده خود جهت پيگيري امور فني و امور كاري مرتبط با قرارداد به كارفرما اقدام نمايد. )٢١-١٠

جزء تعهدات  هينقل لهيوس نيقابل پرداخت نبوده و تام قراردادو ذهاب بابت انجام موضوع  ابيجهت حمل و نقل و ا يا نهيهز چگونهيه )٢٢-١٠

  .هد بودخوا مانكاريپ

  كليه هزينه هاي تامين نيروي انساني بر عهده پيمانكار مي باشد . )٢٣-١٠

 ) پيمانكار مي بايستي در تمام مراحل كار رأسا در كارگاه حاضر بوده و در غياب خود نماينده تام الاختيار ذيصلاح با اطلاعات فني٢٤-١٠

  باشد.موردنياز كه مورد تاييد كارفرما نيز باشد حضور داشته 

  ماندهيباق يو نخاله ها عاتيمصالح ، ضا هيرا نظافت نموده و كل شيخو يكار طيمح يياجرا اتيموظف است پس از اتمام عمل مانكاريپ)٢٥-١٠

 و در غير اين صورت كارفرما نسبت به انجام اين كار اقدام و هزينه آن را به دييكارگاه در اسرع وقت حمل نما ينخاله ها يرا به محل دپو

  درصد بالاسري به حساب بدهي پيمانكار منظور مينمايد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعايي در اين خصوص ندارد . ١٥علاوه 

  است . دهيقراداد منظور گرد متيدر ق يشامل سود و بالاسر بيضرا هي) كل٩تبصره 
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 امثالهم پرسنل پيمانكار،بعهده خودپيمانكار مي باشد.جهيز اتاق هاي كارگري و دفاتر اداري،تأمين غذا درتمام وعده ها و )ت١٠-٢٦

  فظ و حراست از كليه كارهاي انجام شده و رفع نواقص تا تحويل موقت بدون نقص ، به عهده پيمانكار مي باشد .) ح١٠-٢٧

  تداخل كاري ندارد. ) پيمانكار هيچ ادعايي بابت توقف كار به دليل١٠-٢٨

 به موضوع قرارداد ميبايست زيرنظردستگاه نظارت و با توجه به برنامه زمانبندي ارائه شده صورت پذيرد. و نقل تجهيزات مربوطه ) حمل١٠-٢٩

) پيمانكار موظف است قبل از شروع كار نقشه ها ، ابعاد و اندازه ها ، مشخصات كار همچنين طرح و دستورات واحد نظارت را با ١٠-٣٠

يا هرگونه نياز به پيش بيني قبلي و هماهنگي لازم جهت اجراي كار، به جهت جلوگيري از موقعيت محل بررسي نموده و در صورت مغايرت 

توقف و يا كندي روند اجراي عمليات ، مراتب را جهت اصلاح و ابلاغ دستورات نهايي به ناظر اعلام نمايد. بديهي است پيمانكار موظف به 

 اجراي كار برابر طرح ها و دستورات اصلاحي خواهد بود.

پيمانكار متعهد ميگردد كه جزييات و نحوه اجراي هر كدام از آيتم هاي موضوع قرارداد را بر اساس نقشه هاي مربوطه و يا دستور كار  )١٠-٣١

  هاي ابلاغي صادره كارفرما و به صورت كامل انجام نمايد.

 نده تام الاختيار خود كه داراي تجربه و مهارت هاي فنيپيمانكار جهت انجام هماهنگي هاي لازم يك نفر با صلاحيت را به عنوان نماي) ٢٣-١٠

 هلازم در ارتباط با انجام موضوع قرارداد ميباشد به عنوان سرپرست كارگاه كه در كليه مراحل اجراي كار در كارگاه حضور خواهد داشت را ب

    ايشان منوط به اجازه مسئول پروژه كارفرما مي باشد.كارفرما معرفي خواهد نمود كه در صورت تائيد ,مشغول همكاري خواهدگرديد ومرخصي 

و مشخصات فني و آيين نامه هاي مربوطه ) ٥٥را مطابق استانداردها (نشريه  ٥پيمانكار متعهد است كه موارد جدول مندرج در ماده )٣٣-١٠

 نمايد.ذكر شده در اين قرارداد مورد نظر واحد نظارت در محل پروژه به صورت سالم اجرا و تحويل 

 پيمانكار موظف است قبل از شروع كار نسبت به هماهنگي با دستگاه نظارت كارفرما اقدام نمايد .)٣٤-١٠

 .هزينه و مسئوليت جابجايي مصالح از محل دپو مصالح موجود در كارگاه تا محل اجرا به عهده پيمانكاراست)٣٥-١٠

 مورد نياز اجراي مابقي ابزارآلات وكار از جمله بيل ،استامبولي،فرغون ، كمچه، فرز ، كابل برق ، موتور برق  لوازم اجرايكليه  هيته)٣٦-١٠

  است. مانكاريبعهده پموضوع پيمان 

، بديهي است هيچگونه هزينه  رديپروژه را بكار گ جهت اجراي دو شيفت كاري كامل در يياجرا پياك ٦ل حداق ستيبا يم مانكاريپ)٣٧-١٠

   .جدايي از اين بابت به پيمانكار پرداخت نخواهد گرديد

 پيمانكار ميبايست كليه پالت هاي تايل فرش را جمع آوري و تحويل انباركارگاه نمايد.)٣٨-١٠

 .نمايد ميبايست كليه نخاله ها و مواد زايد را جمع آوري و محوطه كارگاه را تميز و تحويل پيمانكار)٣٩-١٠

  )مبناي محاسبه ميزان كار متراژ نهايي كار انجام شده مي باشد.٤٠-١٠

  : يمنيا - مهي) ب ١١
) به CGLپيمانكار موظف است همزمان با شروع به كار پروژه نسبت به اخذ بيمه مسئوليت در قبال كارگران خود و اشخاص ثالث ( )١١-١

  اقدام نمايد. آنمورد تاييد كارفرما و ارائه همراه اخذ كلوزهاي 

  ساختمان  يمقررات حفاظتنامه و نييآخود راكه در يمربوط به نوع كار كارگر يو حفاظت يتيامن ليوسا هيروز كلموظف است هر مانكاريپ )٢-١١
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كارگر گذاشته و نظارت كامل بر استفاده كارگر در طول مدت  اريساختمان اعلام شده است در اخت يكارگاهها و مبحث دوازدهم مقررات مل

 لياز وسا حيبر استفاده صح قيو عدم نظارت دق يمنيا ليوسا لياز عدم تحو يناش تي. ضمنا مسئول ديبنما يو حفاظت يمنيا ليساكار از و

  باشد. يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا

رعايت تمامي اصول ايمني ، تامين لوازم ايمني مناسب و علائم هشداردهنده موردنياز مرتبط با عمليات موضوع قرارداد جهت جلوگيري ) ١١-٣

ار از كليه  حوادث غير قابل پيش بيني بابت  كارگران ( مطابق آخرين بخشنامه هاي مربوطه) جهت ايفاء كامل موضوع قرارداد  به عهده پيمانك

و خسارت احتمالي ندارد و  )CGL(كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث احتمالي براي كارگران پيمانكار و اشخاص ثالث ميباشد و 

در صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني در هر بخشي از عمليات،كارفرما يا دستگاه نظارت حق دارد دستور توقف آن بخش را صادر 

  نموده و پيمانكار حق هيچگونه مطالبه خسارت بابت توقف كار را نخواهد داشت.

 مانكاريپ ديبوجود آ مانكاريجهت عوامل پ رهيو غ يو جان يضو و فوت و خسارت مالكه منجر به جراحات نقص ع يهرگونه حادثه ا) ١١-٤

 ايو  دهيد بيبه فرد آس هيباشد و پرداخت كننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره كار و مراجع قانون ييقضا صلاحيمقامات ذ يپاسخ گو

به عهده  مانكاريكارگاه و آموزش عوامل پ طيمح يمنينكات ا تيرعا فهيندارد. وظ يتيگونه مسئول چيو كارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو

 خسارت و هيكارفرما به تاد ياحتمال تياست و در صورت محكوم مانكاريبند به عهده پ نياز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانكاريپ

  محاسبه خواهد شد . يو ياز محل بستانكار باشد كه يمكلف به جبران آن م مانكاريكار ، پ نياز حوادث ح يناش هيد اي

هزينه و مسئوليت تهيه ، تامين و تحويل كليه وسايل ايمني كه در آيين نامه هاي حفاظتي براي نوع كار مشخص نياز مي باشد و همچنين ) ٥-١١

  آموزش رعايت مسايل ايمني كلا به عهده پيمانكار مي باشد.

از قبيل قانون بيمه و ماليات و هزينه هاي  قراردادپيمانكار با علم و اطلاع از كم و كيفيت اجراي تعهد و كليه قوانين مربوط به انجام  )١١-٦

ناشي از اجراي قوانين و آئين نامه هاي جاري و آگاهي كامل از كليه نقشه هاي مربوطه و محاسبه سود و زيان خود مبادرت به عقد نموده و 

  اد به جهل در هر موردي از ناحيه وي مسموع نخواهد بود .استن

مي باشند  ) رعايت كليه قوانين ومقررات مربوط به حقوق كاركليه كاركنان وكلا كساني كه ازطرف پيمانكار درموضوع اين قراردادمشمول١١-٧

ص پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه ، بيمه كارگران و دستور العمل هاي وزارت كار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصو

و ساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع قرارداد مي باشد 

  د  مسئوليت پاسخگويي آن به عهده و چنانچه هر شخصي حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شو

  پيمانكار مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .

وزارت كار و امور  يحفاظت ينامه ها نياعلام شده در آئ يمنيمسائل ا تيو عدم رعا رماهريغ كارگران  يرياز بكارگ يناش تيمسئول )١١-٨

  .دندار يتيمسئول چگونهيكارفرما ه ندگانيبابت كارفرما و نما نيباشد و از ا يم مانكاريپ و عدم اجرا مصوبات وزارت كار كلاً به عهده ياجتماع

حقوقي مسئوليت كيفري وحقوقي گردداشخاص حقيقي وخسارت متوجه شخص ياموضوع قرارداد به هرنحو درصورتي كه دررابطه با )١١-٩

اين دروكارفرما هيچ مسئوليتي  مي باشد شكل به عهده پيمانكار به هر ميزان و نوع ادعاي آنان به هر پاسخ گويي به هر جبران خسارت وارده و و

  خصوص ندارد.
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) پيمانكار موظف است حين اجراي موضوع قرارداد ضمن رعايت اصول ايمني و فني با شرايط حاكم بر قوانين و مقررات پروژه از ١١-١٠

تلف پروژه جلوگيري نمايد در غير اينصورت مبلغ خسارت وارد شده به وارد شدن خسارت به هر شكل و به هر دليل به كل قسمت هاي مخ

حساب بدهي پيمانكار گذاشته خواهد شد. ضمناً تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان منتخب كارفرما خواهد بود و نظريه واصله براي 

  طرفين لازم الاتباع و مصون از ايراد و اعتراض مي باشد.

ليه لوازم و وسايل ايمني و بكارگيري آنها در تمام ساعات كار در تعهد پيمانكار ميباشد همچنين پيمانكار ملزم است ) فراهم نمودن ك١١-١١

مطابق استانداردهاي موجود و با توجه به توصيه هاي مسئول ايمني كارفرما نكات و موارد ايمني را رعايت نمايد و در صورت عدم رعايت 

كارگاه از يك تا ده  HSEمقررات ملي ساختمان ،كارفرما درصورت صلاحديد مي تواند به پيشنهاد مسئول  ١٢نكات ايمني مطابق با مبحث

  .درصد كل مبلغ قرارداد با تاييد مديرپروژه از كاركرد پيمانكار كسر نمايد

در كارگاه  رانيا يساختمان يمقررات مل ١٢موارد مبحث  تيرعا يكار و به طور كل يمنيو ا يموارد حفاظت تيموظف به رعا مانكاريپ) ١١-١٢

دچار سانحه  گرانيد ايو  مانكاريافراد پ ايخود  ،يا قصور كاركنان ويو  مانكاريكار توسط پ يمنيا طيشرا تيباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يم

  رابطه نخواهد داشت. نيدرا يتيمسئول چگونهيباشدوكارفرما ه يممانكاريبه عهده پ ييوجزا يحقوق ،يعواقب مال هيجبران كل وند،ش

ايمني منطبق به قوانين و مقررات و آيين نامه هاي  مواردپيمانكار اعم از شخص حقيقي يا شخص حقوقي، مكلف به رعايت اصول و  )١١-١٣

ر، شخص حقيقي مي باشد) و موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم(تحويل قطعي) قرارداد براي خود(بالاخص در مواردي كه پيمانكا

مي باشد و چنان چه  قراردادنيز براي پرسنل تحت امر، اشخاص ثالث، اموال و نيروي انساني كارفرما، اموال اشخاص ثالث، پروژه موضوع 

نكار، پرسنل و حادثه مالي يا جاني ناشي از عدم رعايت نظامات دولتي در مباحث ايمني و حفاظتي شخص و كارگاه توسط پيمانكار براي پيما

كيفري و مدني بوده و ملزم  موضوعاتعوامل وي و اشخاص ثالث اعم از مرتبط با كارفرما يا غير بوقوع پيوندد، شخص پيمانكار مسئول در 

(مدعي) حادثه ديده بهمدعي خواهد بود و كارفرما هيچ مسئوليتي تحت هر عنوان و اسم و در هر حال و زمان  به به پرداخت خسارت(ديه و ساير)

 اعم ازپيمانكار، پرسنل وي و اشخاص ثالث ندارد.

ا ترك ) پيمانكار اقرار مي نمايد و قبول دارد كه چنانچه قبل از انعقاد قرارداد و به تبع آن تبادل قرارداد، در محل مورد قرارداد هر فعل ي١١-١٤

خسارتي به كارفرمايا شخص ثالث اعم ازمالي وجاني وارد شود، مسئوليت وتحت هرعنوان انجام دهدودرراستاي آن، حادثه يا  فعلي را به هردليل

  كيفري ومدني حادثه وخسارت تماماٌ متوجه پيمانكاراست ودرهمين راستا حق استناد به عدم وجودقراردادبا فرض برائت ذمه خويش را ندارد

  ايع معادن وعمران رضوي ملاك مي باشد.و درخصوص مشغوليت ذمه وي(شخص حقيقي وشخص حقوقي)،تشخيص و نظرصرف شركت صن 

  ) نيروي انساني ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :١٢
 زكارگاهياسكان پرسنل و تجه هزينهكار و يكارگاه به محل اجرا يدپو انبار و مصالح از محل هيو حمل كل يريبارگ نهيو هز تيمسئول هيكل )١٢-١

  . در اين خصوص معمول مي نمايد و كارفرما مساعدت لازم را در صورت امكان باشد يم مانكاريبرعهده پ ماهر  يانسان يروين نيو تام
سانيامكانات هيكل )١٢-٢ سا، تامين نيروي ان شين آلات و وتجهيز كارگ و زاتيتجهكامل و كليه  كارو ابزار لوازم ، لي، و اه در طول مدت ما

  باشد. يم مانكاريبعهده پاجراي عمليات اجرايي از زمان شروع به كار تا تحويل موقت ، طبق اسناد و مدارك قرارداد، 

  .آنها به تاييد دستگاه نظارت برسد صلاحيتگواهي مهارت فني وحرفه اي بوده و  بايد داراي كليه پرسنل اجرائي متخصص پيمانكارمي)١٢-٣
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سئوليت)١٢-٤ ستادكاران پيمانكار از قبيل دستمزد، اياب و ذهاب، اقامت، خوراك، بيمه قانون كار و حوادث ناشي از كار  م كليه كارگران و ا

ضمن معرفي فرد خاطي به پيمانكار  سنل پيمانكار  سط پر صورت عدم رعايت نظم مقررات كارگاهي تو به عهده پيمانكار بوده و كارفرما در 

  .فرد خاطي از كارگاه اقدام نمايد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال نفرات پرسنل پيمانكار نداردمي بايست نسبت به خروج 

گردد متوجه پيمانكار بوده و ايشان موظف است مورد اشكال را  لاحفني كار ناشي از قصور پيمانكار كه منجر به دستور اص لاتاشكا)١٢-٥

  .به هزينه خود رفع نمايد

  .پيمانكارتعهد مي نمايد جهت حفظ و نگهداري موضوع قرارداد خدمات خود را با بكارگيري نيروي انساني مجرب عرضه نمايد)١٢-٧

  .را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد به كارگيرد لازمپيمانكار موظف است عوامل و امكانات )١٢-٨

را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد در زمان معين شده  لازم و وسايلپيمانكار موظف است اكيپهاي كاري و عوامل )١٢-١٠

به كارگيرد. بديهي است در صورتي كه كارفرما تشخيص به افزايش اكيپهاي كاري نمايد پيمانكار مي بايست سريعا در اين خصوص اقدامات 

اكيپ اجرايي برعهده پيمانكار بوده ، كه تعداد آن طبق دستــور كــارفرما  را بدون درخواست هيچ گونه حقي انجام نمايد .)تأمين تعداد لازم

  . ) مشخص مي گردد

  شود شناخته ميه مي نمايند جز كارگران پيمانكارموقت به هزينه پيمانكار انجام وظيفدمات دائم وياخكليه كساني كه به منظور اجراي )١٢-١١

ساعت تعريف شده از سمت دستگاه نظارت ساعت تعريف شده براي پروژه ويا ت مطابق باساعت كار نيروهاي فني پيمانكار ميبايس)١٢-١٢

  . باشد

اتباع خارجي و افراد مشـــمول نظام وظيفه و افرادي را كه به نحوي ازحق كاركردن محروم هســـتند ، تحت هر  هرگونهبه كارگيري  ١٢-١٣

  .شرايطي ممنوع مي باشند

صورت مجلس پيمانكار تعهد مي نمايد كه )١٢-١٤ شخص نمودن وظيفه مربوطه و نيز با تنظيم  ست كارگران خود را با م در پايان هر روز لي

صالح و ابزارآ ضمنا ورود و خروج هرگونه م ستگاه نظارت تحويل نمايد ،  سه  لاتهفتگي به د صورتجل ضاي  مورد نياز كار فقط با ارائه و ام

  .ورود و خروج به دستگاه نظارت ممكن خواهد بود

  : تحويل موقت) ١٣
تقاضاي تحويل موقت مي كند و  دستگاه نظارتتكميل گرديد و كار آماده بهره برداري شد پيمانكار از  قراردادپس از آنكه عمليات موضوع 

روز در خصوص آماده بودن كار جهت  ١٠دستگاه نظارت ظرف مدت  تحويل معرفي مي نمايد كميسيوننماينده خود را براي عضويت در

روز از تاريخ تاييد  ١٠تحويل حداكثر ظرف مدت  ونيسيكارفرمابه گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه كم اعلام نظر مي نمايدتحويل 

  .در محل كار حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد دستگاه نظارت ،آمادگي كار توسط 

 كارفرمانسبت اينصورت درغير نمايد وتحويل نقص رفع به اقدام كارفرما ازطرف نواقص ازابلاغ پس شده تعيين مدت در موظف است پيمانكار

 سپرده حسن انجام كارپيمانكار ويا مطالبات ازمحل درصد بعنوان بالاسري ١٥را بعلاوه  شده انجام هاي هزينه وكليه اقدام نواقص اصلاح به

  ابلاغ صورت  و كليه نواقص و معايب كار ناشي ازقصور پيمانكاركند و زمان تحويل موقت پس از برطرف كردن ميرتضمين هاي ارائه شده كس

  . مي باشدپيمانكار مجددبرعهده هاي تست هايهزينه است .بديهيمجلس تحويل موقت توسط كارفرما خواهد بود
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  ) تحويل قطعي :١٤
 اتيه ليتشك خيوتار يقطع ليتحو اتيه ياعضارت،تأييددستگاه نظا و پيمانكار تقاضاي بنابه ،كارفرما٧ماده در شده تعيين تضمين دوره درپايان

 دكارهايبازد پس از يقطع ليتحو اتيه،كند يم مانكارابلاغيوبه پ نيشده است مع ينيب شيموقت پ ليتحو يبرا ١٣رابه همان گونه كه درماده 

 يبرا و ميصورتمجلس آن راتنظ و رديگ يم يقطع ليراتحو قرارداد موضوع ، ديمشاهده ننما باشد مانكاريازكارپ يكه ناش يونقص بيع هرگاه

 به را كار يقطع ليتحو بيتصو سپس كارفرما و دهد يمانكارميبه پ ، كارفرما يابلاغ ازسو تا ازآن را يونسخه ا كند يكارفرما ارسال م

  . دينما يم ابلاغ مانكاريپ

 نهيرابه هز نواقصو بياست كه آن معا مانكارمكلفي،پ كند مشاهده مانكاريپ ازكار يناش يونقص بيع يقطع ليتحو اتيهرگاه ه )١٠ تبصره

روزپس ازابلاغ  ٥دحداكثريمانكاربايكندوپ يابلاغ م مانكاريومحل آنهابه پ نواقصو بيمنظوركارفرمامراتب راباذكرمعا نيا يخودرفع كند.برا

 ورزد قصور تعهد نيا مانكاردرانجامي.هرگاه پديكه موردقبول كارفرماست،رفع نما يمدت يكندوآنهاراط نواقصو بيكارفرما،شروع به رفع معا

 از درصد ١٥به اضافه  آن را نهيهز و ديرفع نما بداند يكه مقتض يبيترت ابهيخودش  را نواقصو بيآن معا حق دارد كارفرما كند مسامحه اي

  . دينما برداشت دارد او نزد مانكاريكه پ يا پردهمطالبات وس اهرنوعي مانكاريپ نيمحل تضم

 از يمكلف به رفع نواقص ناش ديننما را كار يقطع ليتحو يتقاضا قرارداد ٧شده درماده  نييتع نيدوره تضم انيمانكاردرپاياگرپ )١١ تبصره

  است.  يقطع لياقدامات مربوط به تحو ملاك مانكاريپ يتقاضا خيتار و باشد يبروزكرده است م يقطع ليتحو يتقاضا خيتار كه تا خود كار

  ) تغييرات :١٥
بهاي اين تغييرات  و توسط كارفرما ابلاغ گردد، ايجاد شود ٥ماده و احجام كارهاي مندرج در جدول  ري) در صورتي كه تغييري در مقاد١-١٥

  بر مبناي نرخ تعيين شده محاسبه ميشود . قرارداد هيدرصد مبلغ اول ٢٥ زانيتا م

،  شده باشد نمنظور  نقشه ها و مشخصات فني منظم به قرارداددر ات مذكور تغييرو توسط كارفرما ابلاغ گردد  در صورتي كه تغييرات) ٢-١٥

محاسبه و پس از بررسي  ناخالص به صورت )٣٠/١اجرا وصرفا با اعمال ضريب بالاسري (قيمت آن  با استفاده از نرخ واقعي زمان و محل 

  دستگاه نظارت و تصويب كارفرما قابل پرداخت مي باشد. 

نباشد ، كليه هزينه هاي ناشي از تغييرات مربوطه برعهده پيمانكار  ٢-١٥و  ١-١٥) درصورتي كه نياز به هرگونه تغييري كه شامل موارد بند ٣-١٥

  بوده و هيچگونه هزينه اي در اين خصوص از جانب كارفرما پرداخت نخواهد گرديد .

  ي محاسبه مي گردد .متناسب با موارد ابلاغ قرارداد) بديهي است تغيير مدت ٤-١٥

  پيش پرداخت : )١٦
  .رديگ يپرداخت تعلق نم شيقرارداد پ نيپروژه به ا طيبا توجه به شرا

  :تعهدات  انجام تضمين )١٧
ست به هنگام انعقاد  ضمين يك فقره ( قراردادپيمانكار ملزم ا صد ٥(كارفرما) به مقدار  يامور مال دييمورد تات ضمين  قراردادمبلغ  )در بعنوان ت

سپارد كه پس از اتمام پروژه و تحويل انجام تعهدات سئول موقت بدون نقص به كارفرما ب ستگاه نظارت و م مربوطه  ينآن به كارفرما و تائيد د
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بنا به تشــخيص دســتگاه نظارت به منظور تامين مطالبات وخســارات وارده ،  قراردادمســترد گردد و در صــورت عدم اجراي هر يك از مفاد 

  بط و وصول آنرا خواهد داشت .كارفرما حق ض

  تضمين حسن انجام كار : )١٨
مي شود ، نصف اين  پيمانكار كسر و نزد كارفرما نگهداري موقت حسن انجام كار از مبلغ صورت وضعيتتضمين بعنوان  )%١٠( ده درصد

ضعيت قطعي مبلغ پس از صورت و صورتمجلس تحويل موقت بدون نقص و صله پسابلاغ  صف ديگرآن بلافا ضمين و از ون  اتمام دوره ت

  .از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد بدون نقص تصويب صورتمجلس تحويل قطعي

  : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  )١٩
است صورت وضعيت موقت توسط  يهيخواهد شد. بد هيموقت پس از تائيد احجام و آيتم هاي كاري قرارداد، ته تيصورت وضع )١-١٩

روز از  ٢٠تسليم ميگردد ، كارفرما ظرف مدت  دفتر فني كارفرما احدجهت بررسي به و دستگاه نظارتپيمانكار تنظيم گرديده و پس از تاييد 

لي اقدام نموده و ، تصميمات احتمالي ما قراردادتاريخ دريافت صورت وضعيت موقت نسبت به بررسي و رسيدگي آن از جهت تطبيق ارقام با 

  پرداخت خواهد نمود . مختار وي به پيمانكار ندهنسخه قابل پرداخت را با تنظيم سند و امضاء آن بوسيله پيمانكار يا نماي

صورت وضعيت موقت كه بوسيله دستگاه اجرايي تنظيم مي شود معترض باشد مكلف  يهرگاه پيمانكار نسبت به اقلام و ارقام و قيمتها )٢-١٩

 ستيبا يعتراضات خود را با ذكر دليل مقتضي ، ظرف مدت پنج روز به كارفرما اعلام نموده تا مورد رسيدگي قرار گيرد. كارفرما ماست ا

  باشد. ينظر دستگاه نظارت لازم الاتباع م،. در صورت حدوث اختلاف دينما فيتكل نييروز تع ٥ظرف مدت 

  و آماده نمودن كار جهت بهره برداري و تحويل موقت كار انجام قراردادصورت وضعيت قطعي پيمانكار پس از تكميـل كارهاي موضوع  مبلغ

پرداخت خواهد شد پس از بررسي و تاييد دستگاه نظارت و ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي محاسبه و قراردادشده، با توجه به شرايط 

  مشروط به ارائه گزارشها و موارد خواسته شده دستگاه نظارت خواهد بود. تهايورت وضع. ضمنا پرداخت ص

براساس  تيصورت وضع هيته پروژه ودستگاه نظارت وسپس يفندفتر هيدييتأصورتجلسات انجام كاركرد، اخذ هيموظف به ته مانكاريپ )٣-١٩

  باشد . يصورتجلسات انجام كار م

صورتجلسه احجام كار وتاييد دستگاه نظارت پروژه و اعمال مبالغ مندرج در جدول  ميمبناي كار اجرا شده و تنظتسويه حساب نهايي بر  )٤-١٩

  .ازانجام كار برداشت وصورتمجلس شوند پسي ستيباشند ، لذا احجام با يم يبيبرآورد تقر ريمي باشد .ضمنا احجام ومقاد١٥و ماده  ٥ماده 

  ) تعليق قرارداد : ٢٠
  ابلاغ گردد. كتبا مانكاريبه پ قيشروع تعل خيتار نييمراتب با تع يستيكار را صادر كند با قيدستور تعل يكارفرما، حوزه فن بيصوچنانچه با ت

توسط  هزينه نگهبان پيمانكار پس از بررسي و تاييدروز صرفا ٢٠بيش از  قيمدت تعلدر  يها نهيكار معلق گردد، بابت هزبه دستور كارفرما، اگر

  شود. يماه به تناسب محاسبه مكسر،مذكور قيتعل نهيهز يبرا.خواهد بودپرداخت  لقاب مانكاريپقالب صورت وضعيت به نظارت دردستگاه 

  روز به پيمانكار تعلق نمي گيرد. ٢٠هيچ گونه هزينه اي بابت تعليق كمتر از )١٢تبصره

 نيمانند، بر اساس توافق طرف يم يكه در كارگاه باق يآلات نيشود، اجاره مربوط به دوران توقف ماش قيكار تعل يبه دستور كارفرما،تمام اگر

  بدون د،ينما خارجاز كارگاه  قياست در مدت تعل ليما مانكاريكه پ يآلات نيدر مورد ماش مانكاريپرداخت خواهد شد. كارفرما و پ مانكاريپ به
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  كنند. يتوافق م ،يا نهينوع هز چيه 

 هيلغ اولدرصد مب ٥ برابر قرارداد نيدر ا قيحداكثرمبلغ تعل نيگرفت،همچنخواهد قتعلقرارداد نيبه ا قيماه تعل ٦حداكثر  )١٣ تبصره

  است.قرارداد

 ستهيو ... به طور شا ساتيكار، تاس يپا زاتيانجام شده، مصالح و تجه يمكلف است از تمام كارها مانكاريپ ق،يدر دوران تعل )١٤ تبصره

 . خصوص انجام نخواهد گرفت نيدر ا يحفاظت و حراست كند . پرداخت اضاف

   : قراردادي(وجه التزام)جريمه تاخير  )٢١
وجه نوان ه عبيك هزارم مبلغ كل قرارداد، غير مجاز به ازاي هرروز تاخيرنمايد  غير مجاز تاخير انجام عمليات موضوع قرارداددر پيمانكارهرگاه 

  قرارداد از ناحيه كارفرما نخواهد بود . ٢٢ه منظور مي گردد . اين امر مانع از اعمال ماد التزام

  :  قراردادموارد فسخ ) ٢٢
و  ١٧قرارداد را بطور يكجانبه فسخ و ضمن ضبط تضامين مواد  ٢٢و حسب موارد ماده  ٢١درموارد ذيل كارفرما مي تواند ضمن اعمال ماده 

  بعنوان وجه التزام عدم حسن اجراي كار ( درصورت انجام قسمتي از كار ) كسر و تملك نمايد .، را تا تاريخ فسخ ١٨

روز ، مراتب تاخير در شروع كار به پيمانكار ابلاغ و تضامين وجه  ٧: پس از انقضاء مهلت روز  ٧تاخير در تاريخ شروع كار بيش از  )٢٢-١

  التزام برداشت و محاسبه مي گردد.

  كه پس از آن طبق شرح بند فوق عمل خواهد شد. قرارداد ،درصد مدت اوليه  ٢٥تاخير در اتمام كار بيش از  )٢٢-٢

  يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت يا نماينده آن از ناحيه پيمانكار . قراردادعدم اجراي هر يك از مفاد و تعهدات  )٢٢-٣

  وجه التزام ضبط خواهد گرديد. نيتضامابلاغ و  مانكاريپموارد مراتب فسخ بوسيله اظهارنامه به :دراينگونه  به شخص ثالث قراردادانتقال  )٢٢-٤

روز (حوادث قهري موارد مصرح در قوانين  هفتدر صورت عدم كار در جهت اجراي تعهد بعد از رفع وضعيت قهري حداكثر به مدت  )٢٢-٥

  موضوعه كشور مي باشد ) .

  . پيمانكار شركت يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ) ٢٢-٦

  :  ) ساير شروط٢٣
  شركت پيمانكار پرداخت كليه غرامات و خسارات وارده به  يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )٢٣-١

  كارفرما، از محل مايملك متعهد و در زمره ديون ممتاز پرداخت مي گردد.

  منعقده قطعي وغير قابل برگشت ازناحيه پيمانكار مي باشد. قرارداددومردرجه ازمتعهد بعمل آه اسقاط كافه خيارات خاصه خيارغبن به )٢٣-٢

و از موارد  توسط شخص پيمانكار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان ميسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  )٢٣-٣

  ارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.فسخ قر

) براي تسهيل در اجراي ساير موارد و ساير شروط قرارداد حاضر ،  پيمانكار طي عقد خارج لازم ديگري كه بنابر اقرار طرفين شفاهاً بين ٢٣-٤

ين و اقدام به هر عملي كه آنها منعقد گرديد ، در خصوص تضامين فوق وكالت تام الاختيار به كارفرما داد و حق عزل و ضم وكيل و ام

  اختيارات كارفرما را محدود نمايد از خود اسقاط نمود .
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  آنچه كه دراين قرارداد مسكوت مي باشد بر طبق شرايط عمومي پيمان مصوب سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور رفتارخواهد شد .) ٢٣-٥

  ) حل اختلاف : ٢٤
هرگونه اختلاف طرفين در خصوص اجرا، تعبير يا تفسير قرارداد و همچنين الحاقيه ها و متمم ها از طريق داوري حل و فصل خواهد شد. بدين 

 منظور طرفين بر تعيين داور توسط معاونت حقوقي بنياد بهره وري موقوفات توافق نمودند. داور از بين كارشناسان رسمي دادگستري يا وكلاي

يك دادگستري تعيين خواهد شد. براين اساس اختيار صلح و سازش و همچنين اختيار استفاده از نظرات كارشناسان رسمي متخصص به پايه 

ه داور اعطا شد. راي داور مرضي الطرفين براي متعاملين قطعي و لازم الاجرا مي باشد. مهلت داوري به مدت يكماه از تاريخ ارجاع اختلاف ب

ه براي يك نوبت به تشخيص داور قابل تمديد است. مدت كارشناسي به مهلت داوري افزوده خواهد شد و هزينه داوري در داوري مي باشد ك

زمان ارجاع اختلاف بالمناصفه توسط طرفين پرداخت و مسئول نهايي حق الزحمه داور در راي داوري مشخص خواهد شد. به موجب اين متن 

بوده لذا در صورت انحلال قرارداد يا اثبات بطلان قرارداد نيز كليه اختلافات طرفين از طريق داوري  شرط داوري، شرطي مستقل از قرارداد

 نيطرف انيم يبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگيدر رس يعمومحل و فصل خواهد شد. همچنين محل انعقاد قرارداد از حيث صلاحيت محاكم 

و  اميمشهد،تقاطع بلوارخ يبه نشان شركت صنايع معادن وعمران رضوي رعامليده،دفترمدما نيمذكوردرا يدرموارد ارجاع امر به داور يحت

معاونت حقوقي بنياد بهره وري با علم به جايگاه طرفين   باشد. يم يخراسان رضو ياداره كل راه و شهرساز يب،روبرويدستغ ديبلوار شه

  .داين معاونت را به عنوان مقام ناصب داوري تعيين نمودنموقوفات 

  مدارك با  ليتحو يكي،پست الكترون يمعتبر است كه مانند پست سفارش يقرارداد درصورت ني) ارسال مكاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا٢٤-١

  ماده ارزش  نيباشد والا به جزء موارد مقرر در ا قيقابل تصد يمدن يدادرس نييو بعد قانون آ ١٥٦ارسال اظهار نامه موضوع ماده  ، دهياخذ رس

  نخواهد داشت. ينقانو

 رييروز تغ ٣مكلفند حداكثر ظرف  نيقرارداد است و طرف نيمندرج در ا ينشان يقانون مدن ١٠١٠به موجب ماده  نيطرف ي) اقامتگاه قانون٢٤-٢

   ينشان  به  ييقضا اي يادار  اعم از يصورت هر گونه نامه و مراسله ا نيا ريبرسانند و در غ گريطرف د خود را كتباً به اطلاع  ياحتمال ينشان

  آن را به واحد  يثبت نام و گواه هييملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانكاريپ باشديمحسوب است .لازم به ذكر م يالذكر ابلاغ شده وقانون قفو

  .دينما هيكارفرما ارا يحسابدار

  فورس ماژور : ) ٢٥
درصورت بروزهرگونه ايراددراجراي قرارداد به علت بروزوضعيت فورس ماژور، مصاديق فورس ماژورطبق تعاريف سازمان برنامه وبودجه(از 

  نمي باشد. عليهذا؛  شركت صنايع معادن وعمران رضويقبيل: سيل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...)ملاك بوده وبه تبع آن؛ هيچ مسئوليتي متوجه 

  فورس يافتن وضعيت فورس ماژور، ملاك ادامه ونحوه قرارداد منوط به توافق كتبي طرفين درقالب الحاقيه ظرف يك هفته ازرفع حالتباپايان 

  مي باشد. پيمانكاربه  شركت صنايع معادن وعمران رضويروز ذكر شده دراين بند، ابلاغ نامه  ماژورخواهد بود.انقضاء بازه زماني هفت 

  ) اقامتگاه :  ٢٦
قانون مدني براي اجراي تعهدات و ابلاغات و ... همان است كه دراين قرارداد تحت عنوان آدرس يا اقامتگاه ١٠١٠اقامتگاه طرفين به تجويز ماده 

ذكرشده است.هرطرف مكلف است،تغييرمحل اقامت خود ازآن چه دراين قراردادذكر شده به محل ديگربه طرف مقابل به صورت كتبي و درقبال 
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يد،اعلام نمايد،عليهذا؛تامادامي كه تغيير به شرح مفاد همين بند،اعلام نشود،ملاك آدرس مندرج دراين قرارداداست. درهمين راستا؛توافق اخذرس

براي مكاتبات عادي واداري ونيز ابلاغات قضايي و...اعم از اظهارنامه و ...، ارسال از طريق سامانه ثنا هم  نمودند، غير ازطريق آدرس مزبور،

توأمان يا مستقل طرف در استفاده ازآدرس مندرج در اين  ناقض اقدام موازي يا تأييد طرفين مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا، مورد

  گردد. ياخذ م .……………شماره  يثنا ط ستميدر س مانكاريثبت مشخصات پ يمنظورگواه نيقرارداد از طريق پست و ... نمي باشد. به هم

  : عدم تسري قانون منع مداخله )٢٧

 پيمانكار به امضاء اين سند؛ نيز اقرار مي نمايد مشمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در 

  نمي باشد.  ١٣٣٧دي ماه  ٢٢معاملات دولتي و كشوري مصوب 

  تعهد تعارض منافع :  )٢٨

، هيچ رابطه كاري(كارفرمايي و كارگري يا استخدامي)  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ند،اقرار مي نمايد به به موجب همين س پيمانكار

مي باشد، فلذا از هيچ گونه موقعيت تعارض منافعي براي پيروزي  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد و به تبع آن، فاقد سِمتَ هم در 

مناقصه) معامله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده است. در همين راستا اعلام مي دارد كه چنان چه خلاف اين تعهد  ادر تشريفات(مزايده ي

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  يرضوشركت صنايع معادن و عمران توسط 

بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست.) معادل  يرضوشركت صنايع معادن و عمران مراجع نظارتي بر  ياو يرضو شركت صنايع معادن و عمران

گيرد  ده درصد قيمت پايه مزايده يا مناقصه يا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر كدام بيشتر باشد، به صورت ديِن بر ذمه پيمانكار قرار مي

پرداخت شود. تاريخ مشغوليت  يرضوشركت صنايع معادن و عمران دفعتاً واحده به  ، يرضوع معادن و عمران شركت صنايكه بايستي با مطالبه 

تعيين مي  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ذمه پيمانكار راجع به اين ديِن(ده درصد)، تاريخ احراز و اثبات پيش گفته است كه توسط 

شركت ضمن؛ پيمانكار اقرار مي نمايد كه مي داند، با اثبات ياد شده، ديگر در ليست سياه معاملات شود، حتي اگر به پيمانكار، ابلاغ نشود. در 

در ادامه يا اقاله قرارداد  يرضوشركت صنايع معادن و عمران قرار مي گيرد. با تحقق اثبات مندرج در اين ماده ،  يرضوصنايع معادن و عمران 

 يرضوشركت صنايع معادن و عمران موجب همين سند به  هساً اقدام نمايد، در اين راستا پيمانكار بيا خروج پيمانكار از اعداد برندگان، رأ

از پيمانكار، ، به وكالت(بلاعزل)  يرضوشركت صنايع معادن و عمران صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي وكالت بلاعزل داد تا در

اين اقاله نافي ده شايان ذكر است بافرض اقاله،ار، عوض ندارد.ورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكصقبول را هم اجرا تاعقد اقاله محقق شود.در

به خروج برنده مزايده يا مناقصه از اعداد برندگان، ضمن  يرضوشركت صنايع معادن و عمران درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصميم 

ضبط و  يرضوشركت صنايع معادن و عمران بقاء ده درصد ذكر شده، ضمانت نامه شركت در مزايده يا مناقصه پيشنهاد دهنده هم به نفع 

حسب يشنهاددهنده ياپيمانكار،ورد قبول پمبه هرنحودراين ماده، يرضوعمران شركت صنايع معادن وتصميمات وصول مي گردد.تمامي اقدامات و

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران مورد مي باشد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، كارگروه اصلي معاملات 

  اقرار عدم منازعه مدني يا كيفري:  )٢٩

  شركت صنايع معادن(كيفري) با  امله، داراي سابقه مفتوح دعوي(مدني) يا شكايتاقرار مي نمايد در زمان ارائه پيشنهاد ويا انجام مع پيمانكار
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يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف اين تعهد توسط  يرضوو عمران  

شركت صنايع معادن يا مراجع نظارتي بر  و يرضوشركت صنايع معادن و عمران شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  ثباتزمان محرز گردد و ا

در ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج پيمانكار از  يرضوشركت صنايع معادن و عمران بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست.)  يرضوو عمران 

وكالت بلاعزل داد تا در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران مين سند به پيمانكار به موجب ه ااعداد برندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين راست

،به وكالت(بلاعزل) ازپيمانكار،قبول راهم اجرا تا عقد  يرضوشركت صنايع معادن و عمران صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي 

مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، كارگروه عوض ندارد.  ،اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكار

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران اصلي معاملات 

  ) نسخ قرارداد :  ٣٠
شركت صنايع معادن  دردفترمركزي(مشهد ودرشهر متحدالمتن نسخه درپنج تبصره  ١٤و  ماده ٣٠بر  مشتمل ………درتاريخ  قرارداداين  

داراي حكم واحد بوده ودر كمال صحت و آگاهي طرفين از مفاد آن منعقد و از تاريخ انعقاد براي طرفين هر يك ) تنظيم كه رضويوعمران 

                                .باشد مي الاجرا لازم

 
                            

  

 پيمانكار                                                                  كارفرما                                                                                                     
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 بسمه تعالی
  

 2فرم شماره 
 

 عهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی ت

 22/10/1337مورخ 

 : .........................مربوط به مناقصه

متتككور در قتانو    اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت   

نمتي باشتد و چنانچته ختلاا ايتن     1337منع مداخله كارمندا  دول  در معاملات دولتي مصوب دي ماه سال 

موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشتنهاد ارائته شتده براي مناقصه فوق را متردود و  

 د.تضمين شرك  در مناقصه را ضبط نماي

قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنتده مناقصتته فتتوق تشتت يا داده شتود و     همچنين  

بعنوا  پيمانكار پيما  مربوط را امضاء نمايد و خلاا اظهارات فوق در خلال مدت پيما  )تتا تحويل موق  ( بته  

توق هستند در اين پيما  سهيم و اثبات برسد يا چنانچه افترادي راكته مشتمول ممنوعيت  متككور در قتانو  ف

ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنهتا محتول كنتد كارفرمتتا حتتق خواهتد داشت  كته قترارداد را فست  و        

ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فس  پيما  و تاخير اجتراي كتار را از امتوال او    

  . ستارت وارده بتا تشت يا كارفرما مي باشداخك نمايد . تعيين ميتزا  خ

اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيما  به دليل تغييرات و يتا انتصتابات در دستتااه  

دول  مشمول قانو  مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كتار فرمتا برستتاند تتتا طبتتق ماتررات بته پيمتا        

بديهي اس  چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فتوق را بلافاصتله بته اطتلاع نرستاند نته تنهتا        خاتمه داده شود، 

كارفرما حق دارد پيما  را فس  نموده و ضمان  نامه هاي مربتوط را ضتبط نمايد بلكه خستارت ناشتي از فست     

  . هنده وصول خواهد نمودبه تشت يا ختود از امتوال اين پيشنهاد دبنا پيما  و يا تاخير در اجراي كار را نيز 

مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد كه بر مجازات هتاي مترتتب بتر مت لفتين از قتانو  فتوق آگاهي كامل 

 . دارد و در صورت ت لف مستحق مجازات هاي مربوطه مي باشد

 

 ه:نام پيشنهاد دهند       :    /     /   تاري 

 

 : مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگي و امضاي 
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  بسمه تعالي

  پيمانكاران) يرساناطلاع(فرم 

  اجرايي يهادستگاهپيشگيري و مبارزه با رشوه در  نامهنييآ

سازمان مديريت و  ٢٩/١/١٣٨٣مورخ  ١١٧٥٠/١٠١بنا به پيشنهاد شماره  رانيوزئتيه ١/٩/١٣٨٥مصوبه مورخ 

رسيدگي به  ) قانون٢٧كشور به استناد يكصدوسي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ماده ( يزيربرنامه

  ١٣٧٢مصوب  -تخلفات اداري

اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي  يهادستگاهاشخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با  كهيدرصورت -٧ماده 

و  باشدينمبه مدت پنج سال  ادشدهي اشخاصمجاز به عقد قرارداد جديد با  ربطيذشوند دستگاه  نامهنييآ) ١ماده (

  اين موضوع بايد رد شرايط معاملات با اشخاص حقيقي و حقوقي درج گردد.
وجه و يا مال نمايند يا سند پرداخت  اخذاجرايي مطابق بندهاي ذيل مبادرت به  يهادستگاهكاركنان و مسئولان  -١ماده 

الي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصل و ايصال مال يا سند پرداخت وجه را فراهم وجه يا تسليم م
رسيدگي  يهائتيهپرونده آنان به  -١٣٧٢مصوب  -) قانون رسيدگي به تخلفات اداري٨) ماده (١٧به بند ( با توجهنمايند، 

  به تخلفات اداري براي اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد.
  است. شدهنييتعآنچه در قوانين و مقررات  رازيغبهگرفتن وجوهي  -الف

از قيمت معمول يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا به مقدار فاحش كمتر  ترارزاناخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فاحش  -ب
  از قيمت.

  بدون رعايت مقررات مربوط. رجوعارباببه  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربهاز قيمت  ترگرانفاحش  مالي به مقدارفروش  -ج
افقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سند پرداخت وجه از وز قبيل مذاكره جلب مفراهم نمودن موجبات ارتشاء ا -د

  .رجوعارباب
براي انجام  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربه رجوعاربابقبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از  ااخذ ي -ه

  .باشديمدادن يا ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي 
هرگونه ابراء يا اعطاء وام بدون رعايت ضوابط  ازجمله، شوديمتلقي  يخواررشوهاخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف  -و

يا پذيرفتن تعهد مسئوليتي كه من غير حق صورت گرفته باشد و همچنين پاداش و قائل شدن تخفيف و مزيت خاص براي 
ج از ضوابط كه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت خار ارائه

  موجب بخشودگي يا تخفيف گردد.

  
  تاريخ:     /    /

  نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز

  شنهاددهندهيپتعهدآور و مهر 
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 راهنماي شركت در مناقصه
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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ه ترتیب داوطلب شرکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سه پاکت جداگانه )الف( )ب( و )ج(  می باشد ب 

شرکت ،  رضوی تقاطع بلوار خیام و بلوار شهید دستغیب  روبروی اداره کل راه و شهرسازی خراسان - مشهدبندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به نشانی 

تسلیم نماید. در روی پاکت های فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ  دبیرخانه -امور اداری  ـ  صنایع معادن و عمران رضوی

  تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در موعد مقرر تسلیم گردد.

 قرار داده شود عبارتند از : (الف)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -1
 :ضمانتنامه شرکت در مناقصه که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر ارائه شود 
  . ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما بمدت سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد و قابل تمدید برای سه ماه دیگر 

  ساب بانکی  بینچک فیش واریزی و یا ضویب 4187289633به ح صنایع معادن و عمران ر شرکت  ستان قدس به نام  شعبه آ شماره  انک ملت 

 45IR – 0120 – 0200 – 0000 – 4187 -  2896 – 33   شبا:

  قطعی مناقصه گر و تایید شده توسط امور مالی مناقصه گزارگواهی خالص مطالبات 

قرار داده شود ) الزاما كلیه صفحات محتوي پاكت )ب( می بایستی به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز   (ب)دارک و اسنادي كه باید در پاكت م -2

 پیشنهاد دهنده برسد( عبارتند از :

 که بایستی مهر ، پیش نویس قرارداد ، شرح پیوست ها ، تعهدات ، فرم ها ، اسناد قراردادی ، نقشه ها و ...(   نامه دعوت این جمله مناقصه ) از اسناد تمام

 و امضاء گردد.

  فرم تکمیل شده تعهد نامه عدم شمول قانون مداخله کارمندان در معاملات دولتی مصوب. 

 ی کپی آگهی تاسیس و آخرین آگهی تغییرات حاوی معرفی امضاءهای مجاز معتبر شرکت در زمان حاضر, کپی شناسنامه و کارت ملی مدیرعامل ، گواه

 .) جهت اشخاص حقوقی (امضاءصاحبان امضاء مجاز 

 جهت اشخاص حقیقی( پیشینه عدم سوء یو شناسنامه ، فرم ثنا و گواه یکارت مل ریتصو (. 

 قرار داده شود عبارتند از :(ج  )سناد و مداركی كه باید در پاكتا -3

  .برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم مربوطه در اسناد مناقصه تکمیل شده یاشد 

 

 

 

 خواهد بود . 29/07/1403 مورخ  00:14آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها راس ساعت 
 

 در کارگروه معاملات شرکت باز و خوانده میشود. 10/08/1403پیشنهاد های واصله در مورخ 
نسبت به تعیین برنده  ( بر اساس آیین نامه معاملات خودشرکت صنایع معادن و عمران رضویمعاملات  کارگروهدستگاه مناقصه گزار)

 .مختاراست  ) چه قبل و چه بعد از بازگشایی پاکات(اقدام و در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها 

 
 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد آور تاریخ
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