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 شرکت صنایع معادن و عمران رضوی
 اتواحد مناقصات و مزاید

 (اول) نوبت عمومی اسناد مناقصه 

 

 

 01/374/403مناقصه شماره  :  

 

 

سقف(و تکمیل  9)بام اجرای سقف و سازه بتنی از تراز همکف تا موضوع مناقصه : 

سقف(  11) بام تا  -2تراز   (ازو اجرای والپست سفتکاری)دیوار چینی هبلکس

  نیام یپروژه مجتمع مسکون

 

 1403 ماه    مرداد 
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 پیش نویس موافقت نامه
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  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 خوانده شده و مورد قبول است.

  سمه تعالیب  
 « پیمانکاري قرارداد پیش نویس  »

 

 ...............شماره ابلاغیه  رویپ نیهمچن ،شرکت صنایع معادن وعمران رضوینامه معاملات  نییآ و رانیقانون مدني ا 10ماده  ارعایتب

 باشند .منعقدوطرفین ملزم به رعایت آن مي قرارداد این ل،یمفاد ذ و بشرح شروط نیباحضوروتوافق طرف............ ..... مورخ

 : كارفرما ( 1

برره نماینرردقي آقررای ما  رري تررارکي  12069شرررکت صررنایع معررادن و عمررران رضرروی برره شررماره   ررت شرررک  ا 

قربررراني بعنررروان سرپرسرررت شررررکت وآقرررای بعنررروان معررراون توسرررعه مررردیریت و منرررابع و آقرررای م ررردی 

مشررر د، تقررراطع بلوار یرررام  سیدجعفرشرررعال اینیررریني بعنررروان عضرررو هیترررت مررردیره شررررکت بررره نشررراني:

،شررررکت صرررنایع معرررادن  وبلوارش یددسررر ،یو،روبه روی اداره کرررل راه وش رسررراخی اسررر ان  راسررران رضررروی

 411189879634: دیکداق صرررا ،9185737949: کدپیررر ي  051-37687063 : تلفرررن وعمرررران رضررروی،

 .10380277634شناسه ملي:

 :پیمانکار  ( 2

 ...............باسمت:  آقای ........................مااخ:  یصاحو امضا................: يشناسه مل،  ................به شماره   ت : ................شرکت

 به آدرس: .........صادره اخ:  00/00/0000م وید:  .........وشماره شناسنامه:  ......................: يباکدمل ..........فرخند:

 ........................وتلفن همراه: ............پیش.............................تلفن  ابت:ي........................،     کدپی 

 موضوع پیمان -1ماده 

سازه بتنی از تراز همکف تا بام)))اجراي  اخ ع ارت استموضول پیمان  سفتکاري)دیوار چینی هبلکس 9سقف و   سقف(و تکمیل 

ست   به همراه سکون سقف( 11تا بام ) -2(ازوال پ سااد  ((نیام یپروژه مجتمع م ش د ، بلوار  ش ر م  ، نیام ابان ی ،واقع در 

 به شرح ذیل:  6 نامی ن ش
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 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 خوانده شده و مورد قبول است.

تا یز کارقاه در طول مدت اجرای عملیات  اجرایي اخ تنویل  خمین تا  تا یزکارقاه شامل موارد مندرج در فرم جدول -ایف

 تنویل موقت کل پروژه.

 احداث سا  مان شامل :   -ب 

اه پله ها و رو سقف ها ،  يو فرع ياصل یرهای( س ون ها ، ت یزیو ب ن ر ی، قایو بند ی) آرماتور بند يساخه ب ن لیتکمعملیات 

ی ق نقشه هامطاببه طور کامل تراخ پشت بام  نی+ تا آ ر20/1 اخ تراخ مربوطه و سایر ردیف های کاری و عملیات اجرایي وارهاید

 .م ر مربع 42/8228 خیربنایبه  :پیوست 

ای کاری و و سایر ردیف دو تا پشت بام ( ي) اخ ط قه منف وارهایوایپیت د یبه همراه اجرا ينیچ وارید اتیعمل یاجراعملیات 

 م ر مربع . 45/10726 خیربنایبه :  ی پیوستمطابق نقشه ها مربوطه به طور کاملعملیات اجرایي 

، م ر و امضای پیمانکار رسیده تیرؤن که کلاً به های منضم به این پیمااسناد مناقصه، مدارك، مشخصات فني و نقشه بر اساسکه 

 ه است. ، م ادرت به ق ول تع د نمودهاآناخ کمیت و کیفیت  بااطلالو پیمانکار  شوداست و جزء لاینفك آن تلقي مي

 پیمان و مدارکاسناد  -2ماده 

 این پیمان شامل اسناد و مدارك خیر است: 

 پیمان حاضر  -ایف

 شرایط  صوصي پیمان -ب

 دس گاه نظارت یا کارفرما، شامل:سوی اخ ماعنوان شرکت کارفرهای کلي، تفضیلي واجرایي در شیت هایي با نقشه-ج

 برگ.88های معماری درنقشه -1

 برگ. 121های ساخه درنقشه -2
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 ....................................................... تاریخ: 
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.......................................................................................................
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 خوانده شده و مورد قبول است.

ساخمان  -د سا  ماني اخ طرف  شره در حوخه کارهای  صات فني عمومي من  شخ ضمیمه پیمان  وبودجهبرنامهتمامي م شور )که  ک

 شود( و اس انداردهای فني.تلقي مي

 (2)پیوست  ط قات وخنيو درصد (1)پیوستح:درصد تفکیکي ردیف های کاری

 (3)پیوستح:فرم تا یز کارقاه

 (4)پیوستك: ننوه اعمال جرایم ب ن

 (5)پیوست ج ت ت اتر ياملاك و اراض یتیی گ:

 شود(.)که ضمیمه پیمان تلقي مي 3/3/1378مورخ  1088/102-842/54طي بخشنامه شماره  شرایط عمومي پیمان ابلاغ شده -ح

س ور کارها،  -و سند دیگری که در مورد کارها و قیمتنامه، موافقتهامالسصورتد های جدید یا امور دیگر، در ها و هر نول 

 مدت پیمان تنظیم قردد و به امضای طرفین برسد. این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارك پیمان ت یه شود.

 .که ضمیمه پیمان تلقي مي شود () 1403( سال س ه سا  مانر) رش ه ابنیه ای واحد پایه ف رست ب –خ 

  1403ط:ف رست ب ای واحد پایه رش ه ابنیه)رس ه سا  مان(

ای ه: پیمانکار موظف به رعایت آ رین ویرایش مقررات ملي سا  مان وخارت میکن وش رساخی و بخشنامه های شماره 1ت صره

ی مي  شررر شررده توسررط سرراخمان مدیریت و برنامه ریزمن 228،  184،  167،  152، 128،151، 120، 26،55، 23،24، 22، 21، 20

 باشد.

: هرقاه بین موارد مندرج در بعضي اخ اسناد و مدارك بالا تناقضي وجود داشت، اویویت مدارك بر یکدیگر، ط ق ترتیو  2ت صره

شههافیرد صوص نق ست )این ترتیو اویویت، در   ست.( در مواردی که « ب»های مندرج در بند ی بالا ا این ماده نیز حاکم ا

، قرارداد(  13)موضررول ماده شرروندب ای منضررم به پیمان اناام ميف رسررت بر اسرراستناقض مربوط به قیمت کارهایي باشررد که 

 ب ا در اویویت اول قرار دارد. ف رست
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 غ و ضریب پیمان مبل -3ماده 

یه م لغ -ایف با ............................ )........................ اوی مان برابر  به صرر............................................................پی یال  ورت .( ر

ست که  ساسنا ایص ا شن ادی پیمانکار،  بر ا یاب تا قیمت پی وجه به تبا  ، و مربوطهایمني و ضرایو  ویضر ،کارقاه  زیبا اح 

ندرج در ماده است. این م لغ تابع ت،ییر مقادیر کارها و کارهای جدید م شدهمناس ه و شرایط  صوصي پیوست شرایط این پیمان

 باشد. مي 13

 : م ایغ قرارداد نا ایص و کیورات قانوني به ع ده پیمانکار است.3ت صره

 مدت پیمان   -4ماده 

ی ین  7ان برابر با مدت پیم یي اخ تاریخ نخ شم ومي پیمان شرایط عم 28تنویل کارقاه )که ط ق ماده  مالسصورت)هفت( ماه 

 شود(  واهد بود.تنظیم مي

ن را تکمیل شرایط عمومي پیمان، پس اخ آنکه عملیات موضول پیما 39و  30پیمانکار م ع د است در مدت پیمان با توجه به مواد 

 داری نمود اخ کارفرما تقاضای تنویل موقت کند. برو آماده ب ره

 دوره تضمین -5ماده 

ضول پیمان اخ تاریخ تنویل موقت برای مدت دواخده ) ین اناام کلیه عملیات مو ضمین12ح سط پیمانکار ت یي تو شم  ( ماه 

ه شرح مذکور در اسناد تضمین معایو و نقایصي در کار مشاهده قردد که ناشي اخ عدم رعایت مشخصات ب شود. اقردر دورهمي

 شرایط عمومي پیمان حاکم  واهد بود. 42و مدارك پیمان باشد، شرایط مندرج در ماده 
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 خوانده شده و مورد قبول است.

 نظارت -6ماده 

ست، به ع  سناد و مدارك پیوست آن تق ل نموده ا مدیر پروژه ده نظارت بر اجرای تع داتي که پیمانکار بر ط ق مفاد این پیمان و ا

سرمایه قذاری های  شارک ي و  س م صول فني، د سناد و مدارك پیمان، ا ست کارها را ط ق ا ورات  واهد بود. پیمانکار موظف ا

 کارفرما و دس گاه نظارت اجرا نماید. 

د، سرراعت ق ل اخ شرررول هر فعاییت اجرایي که نیاخ به ا ذ ماوخ اناام کار دار 72پیمانکار موظف اسررت ظرف مدت حداک ر 

 د را به م ندس ناظر تنویل دهد. در واست  و

 لیبرنامه زمانی كلی و تفصی -7ماده 

ادیه پیمان روخ اخ تاریخ م  15برنامه خماني تفصریلي باید توسرط پیمانکار و در چارچوب برنامه خماني کلي و ظرف مدت حداک ر 

ائه برنامه خماني ی موقت، منوط به ارهاتیوضعصورتط ق برنامه خماني کلي و شرول کار، به دس گاه نظارت ارائه شود. پردا ت 

 تفصیلي توسط پیمانکار به دس گاه نظارت است. برنامه خماني تفصیلي باید حاوی حداقل اطلاعات خیر باشد:

 به تفکیك و با جزئیات فني. هاتیفعایبرنامه خماني شرول و اتمام ریز  -

 برنامه خماني حضور تعداد عوامل فني و اجرایي در کارقاه. -

 در کارقاه به تفکیك نول و تعداد. آلاتنیماشرنامه خماني اس قرار ب -

 مصایح. نیتأمبرنامه خماني ت یه و  -

 (cash flowارائه نمودار پیشرفت فیزیکي فرضي پروژه و تعیین م ایغ کارکردهای فرضي ماهانه ) -

س گاه نظارت باید ظرف مدت حداک ر  صیلي پیمانکار را  20د سي و  اخنظرروخ، برنامه خماني تف انط اق آن با برنامه خماني کلي برر

ش ن م،ایرت، آن را م ر و امضا کرده و برای  یخه رونوشت به پیمانکار، ارسال  دیتائدر صورت ندا و ابلاغ به کارفرما، همراه با ن
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 خوانده شده و مورد قبول است.

س گاه نظارت ، با برنامه خماني کلي  شدهارائهکند. چنانچه برنامه خماني تفصیلي  س گاه توسط پیمانکار به د شد، د ش ه با انط اق ندا

شدهنظارت ظرف م لت ی صنیح کرده و برای اد یو نظر پیمانکار ت یخه  دیتائ، برنامه خماني را با ک و ابلاغ، به کارفرما، همراه با ن

 .کنديمرونوشت به پیمانکار ارسال 

صورت 20کارفرماظرف مدت حداک ر  سي و در  صیلي را برر صویو برای اجرا "ر،با م دیتائروخ،برنامه خماني تف انکار به پیم "ت

س گاه نظارت ابلاغ  صورت عدم .کنديمود س گاهذکر دییل، کارفرما، مراتو طي همین مدت با دیتائدر  صلاح به د نظارت  ج ت ا

 .شوديماعلام 

آخادساخی خمین  یای اجرایي و مقادیر کار به پیمانکار ابلاغ شود هانقشهچنانچه در حین اجرای کار، ت،ییراتي در مشخصات فني، 

شود  شد، اعمال کهیننو بهو رفع موانع ط ق برنامه خماني منقق ن ت،ییرات در برنامه  باعث نیاخ به ت،ییر در برنامه خماني تفصیلي با

 .ردیقيمخماني تفصیلي با  واست پیمانکار یا اعلام دس گاه نظارت ، توسط پیمانکار ط ق روال فوق صورت 

ساخبه ج ت  ی ند شم ست حداک ر هر ی و  ی ت به آ رین برنامه خ باركماه ی دوفافیت کارها، لاخم ا صیلي به تا یرات )ن ماني تف

وره حداک ر مصوب( رسیدقي و میزان تا یرات مااخ و غیرمااخ مشخص و می ند شود. به این منظور، پیمانکار باید در پایان هر د

و غیرمااخ که  ، قزارش تا یرات را با ارائه مناس ات و دلایل توجی ي، به دس گاه نظارت تیلیم کند. میزان تا یرات مااخماههسه

سیدقي به دلایل پیمانکار تعیین  س گاه نظارت و با ر سط د صویو کارفرما در مدت پیمان ملاك عملشوديمتو بوده و  ، پس اخ ت

و  اظ ارنظرظارت و . خمان رسیدقي توسط دس گاه نردیقيمقي به تا یرات، م نای عمل قرار می ندات رسید عنوانبهدر پایان نیز 

 باشد.روخ اخ تاریخ ارائه قزارش تا یرات توسط پیمانکار مي 20، حداک ر ماههتصویو توسط کارفرما برای هر دوره چ ار 

 تعدیل آحاد بها -8ماده 

 مي قیرد.نهیچگونه اضافه ب اء ، تعدیل ، ما به ای فاوت نرخ ارخ تعلق  قیم  ای فوق درطول مدت قرارداد  ابت بوده و
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 كارگاه سیرئ -9ماده 

ا ارسال مدارك بخیر باشد  ارخیابي و کن رل بشرح قابلپیمانکار باید ق ل اخ شرول عملیات اجرایي، فردی را که واجد شرایط 

 به دس گاه نظارت و کارفرما معرفي کند: )سرپرست کارقاه( تصدی ریاست کارقاه منظوربه شدهنییتع

 درك تنصیلي در رش ه عمران مقطع حداقل کارشناسي ؛م -ایف

 سال؛ 20ابقه مفید در خمینه سا  مان به مدت حداقل س -ب

اخ تاریخ تنویل مدارك  روخ 20، ظرف مدت حداک ر شدهاعلامکارقاه با شرایط  سیرئ عنوانبه شدهيمعرفانط اق صلاحیت فرد 

شود. چنانچه عدم انط اق وسط پیمانکار، توسط دس گاه نظارت بررسي و ن یاه با ذکر دییل به کارفرما و پیمانکار اعلام ميت

 باشد.کارقاه مي سیرئصلاحیت  دیتائ منزیهبهظرف مدت مذکور ابلاغ نگردد،  شدهيمعرفصلاحیت فرد 

و شرول به  کارقاه دارای صلاحیت با شرایط فوق توسط پیمانکار سیرئ: در مرحله شرول کار، در صورت عدم معرفي  4ت صره 

این امر مانع  نییت. ریپذامکانی موقت هاتیوضعصورتتوسط کارفرما، پردا ت  شدهيمعرفکارقاه  سیرئ دیتائکار وی یا عدم 

 نمي باشد. 5ت صره اخ اعمال 

                               گزین مناسو، در                    کارقاه بدون جای سیرئه حاضر باشد. چنانچه کارقاه باید در خمان فعاییت کارقاه، در کارقا سیرئ:  5ت صره 

طای ات پیمانکار کیر مم لغ اوییه پیمان، اخ  004/0م لغ اوییه پیمان، تا سقف  0002/0معادل  هرروخکارقاه حاضر ن اشد، به اخای 

تر منقق خود هرکدامروخ کاری پراکنده ) 21روخ کاری پیوس ه یا  15به مدت  رمامولدکارقاه  سیرئ کهيدرصورت. شوديم

شرایط  47ماده  وپیمان حاضر  16ماده  بر اساس توانديمشود(، بدون جایگزین موقت و مناسو در کارقاه حاضر ن اشد، کارفرما 

 پیمان، نی ت به فیخ پیمان اقدام کند. عمومي
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ت طي شده اخ درصد مد 8روخ کاری پیوس ه یا  10حداک ر به مدت  توانديمکارقاه،  سیرئ: جایگزین موقت و مناسو  6ت صره 

کارقاه  سیرئم حضور شود. در صورت تداوم عد دارع دهکارقاه را  سیرئپراکنده )هریك کم ر باشد(، وظایف  صورتبهپیمان 

اخ طي روال  رایط اخ طرف پیمانکار به دس گاه نظارت و کارفرما معرفي شود تا پسبیش اخ این مدت، لاخم است فردی واجد ش

 کارقاه شود. سیرئدائم جایگزین  صورتبهدر این ماده،  شدهنییتع

دن منروم هی ند ، به کارقیری هرقونه ات ال  ارجي و افراد مشمول نظام وظیفه و افرادی که به هر ننوی اخحق کارکر:  7ت صره 

 شرایطي توسط پیمانکار ممنول مي باشند. تنت هر

 ه و چنانچه در : پیمانکار ضمن قرارداد اعلام مي نماید صلاحیت لاخم و موردنظر کارفرما ج ت عقد قرارداد را داش 8ت صره 

را ع ده  وییت آنحین اناام قرارداد عدم صلاحیت مشاراییه معلوم و یا اخ طرف مراجع صلاحی دار احراخ و اعلام شد، شخصا میت

 دار بوده و پاسخگوی  یارات وارده به کارفرما را  واهد داشت.

مام یواخم ضروری تکلیه کالا و مصایح و ابزار کار ، ماشین آلات و بطور کلي و تدارك ت یه ، تامین نیروی انیاني :  9ت صره 

ار م ع د است ع ده پیمانکار است . پیمانکبرای اجرای عملیات موضول پیمان و هزینه های می قیم و غیر می قیم مربوطه به 

و مورد تائید  مصایح را اخ منابعي ت یه کند که اخ حیث مرغوبیت ط ق مشخصات فني مندرج در اسناد و مدارك این پیمان بوده

 .  کارفرما و یا دس گاه نظارت قرار قیرد

اهي م ارت فني سف کار و. . .( مي باید دارای قو : کلیه پرسنل اجرائي م خصص پیمانکار ) آرماتوربند ، جوشکار ،10ت صره 

 . وحرفه ای بوده وصلاحیت آن ا به تایید دس گاه نظارت برسد 

ار به ع ده کج ت اناام مصایح مورد نیاخ مابقي  ییکندر تع د کارفرما مي باشد  ب ن،ه لکس،میلگرد،قایو ت یه:  11ت صره 

  مي باشد. پیمانکار
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اس فاده اخ دیزل ژنراتور و تامین سو ت آن و همچنین آب مصرفي شرب و غیر شرب به همراه کلیه  تامین برق با:  12ت صره 

 تا یزات، مورد نیاخ به ع ده پیمانکار مي باشد.

مصایح پای  : پیمانکار اخ روخ تنویل کارقاه تا روخ تنویل موقت عملیات موضول پیمان ، میتول حفظ و نگ داری 13 ت صره

لا ، یواخم و و ورود و  روج مصایح،کاباشد  کارهای اناام شده ميشین آلات، سا  مان ا وتاسییات موجود وکار ، یواخم وما

   ماشین آلات مورد نیاخ پروژه مي باییت مطابق برنامه خمان ندی و با هماهنگي دس گاه نظارت اناام پذیرد . 

مان و ایفای و برنامه ریزی ج ت اجرای عملیات موضول پیپیمانکار موظف است وفق بخشنامه های ساخمان مدیریت  : 14 ت صره

واقو ناشي اخ تع دات  ویش نی ت به بکارقیری کارقران  ابت و م ارتي دارای کارت م ارت اقدام نماید . بدی ي است کلیه ع

 عدم اجرای بخشنامه مذکور به ع ده پیمانکار مي باشد .

ود و اشخاص  به کار پروژه نی ت به ا ذ بیمه میتوییت در ق ال کارقران  : پیمانکار موظف است همزمان با شرول 15ت صره 

 اقدام نماید . 07و  06( به همراه ا ذ کلوخهای CGL ایث )

 ده پیمانکار بوده و : رعایت کلیه موارد ایمني مطابق با آ رین آیین نامه ها و مصوبات قانون کار و امور اج ماعي بع 16ت صره 

 زء بایی ي دارای کارت صلاحیت ایمني باشند.کلیه پیمانکاران ج

مانکار هرقونه حاد ه ای که منار به جراحات نقص عضو ، فوت ،  یارت مایي و جاني و غیره ج ت عوامل پی : 17ت صره 

نده  یارت و پیمانکار پاسخگوی مقامات ذیصلاح قضایي و اداره کار و دیگر مراجع قانوني مي باشد و پردا ت کن بوجود آید

 غرامت و دیه و فرد آسیو دیده و یا باخماندقان آن  واهد بود و کارفرما هیچگونه میتویی ي ندارد .

پیمانکار اعم اخ شخص حقیقي یا شخص حقوقي، مکلف به رعایت اصول و ضرایو ایمني منط ق به قوانین و مقررات و آیین نامه 

قرارداد برای  ود)بالا ص در مواردی که پیمانکار، شخص های موضوعه منامله عام و  اص اخ بدو تا   م)تنویل قطعي( 

حقیقي مي باشد( و نیز برای پرسنل تنت امر، اشخاص  ایث، اموال و نیروی انیاني کارفرما، اموال اشخاص  ایث، پروژه موضول 
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فاظ ي شخص و کارقاه پیمان مي باشد و چنان چه حاد ه مایي یا جاني ناشي اخ عدم رعایت نظامات دوی ي در م احث ایمني و ح

توسط پیمانکار برای پیمانکار، پرسنل و عوامل وی و اشخاص  ایث اعم اخ مرت ط با کارفرما یا غیر بوقول پیوندد، شخص 

پیمانکار میتول در ابواب کیفری و مدني بوده و ملزم به پردا ت  یارت)دیه و سایر( یه مدعي  واهد بود و کارفرما هیچ 

 ن و اسم و در هر حال و خمان یه حاد ه دیده)مدعي( اعم اخ پیمانکار، پرسنل وی و اشخاص  ایث ندارد.میتویی ي تنت هر عنوا

 پرداختپیش -10ماده 

 . ردیق يپردا ت تعلق نم شیقرارداد پ نیپروژه به ا طیبا توجه به شرا

  هاي موقت و قطعی، كسور قانونیتي، پرداخریگاندازهنرخ پیمان، نحوه  -11ماده 

شرح جدول ذیل کهر واحد  برحیونرخ پیمان: نرخ این پیمان  -ایف شديمار به  ساس مفاد  با صرفا در رابطه با ت،ییرات بر ا که 

 . شوديماس فاده  13ماده 

 واحد كار پروژه ریز ردیف
 مقدار كار

 )متر مربع(

هزینه واحد 

 )ریال(
 هزینه كل)ریال(

1 

) آرماتور  یسازه بتن لیتکم اتیعمل یاجرا ا

( ستون ها ،  یزیو بتن ر ی، قالب بند یبند

و سقف ها ، راه پله ها  یو فرع یاصل یرهایت

مرتبط از  یکار یها فیرد ریو سا وارهایو د

تراز پشت بام به طور  نی+ تا آخر20/1تراز 

 وستیپ یکامل مطابق نقشه ها

   42/8228 مترمربع زیربنا
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2 

اجرای عملیات دیوار چینی به همراه اجرای 

والپست دیوارها ) از طبقه منفی دو تا پشت 

و  ی پیوستبام ( بطور کامل مطابق نقشه ها

 مرتبط سایر ردیف های کاری

   45/10726 مترمربع زیربنا

به مربوطه بصورت نا ایص )ایمني و ضرایو  ویکارقاه و ضر زیجمع کل با اح یاب تا 

 عدد(
 

به ضرایو مربوطه بصورت نا ایص ) ایمني و ویضر کل با اح یاب تا یز کارقاه وجمع 

 حروف(: 
 

صره  صورت :  18ت  شخیص کارفرما و به 100کلیه پردا ت های کارفرما ب صد ت اتر با املاك و خمین با ت شرح  در

 ذیل به پیمانکار پردا ت مي قردد .

 : هاسا  مانی سطح خیربنای ریقانداخهننوه  -ب

، باخشوهای واقع در شوديمی ریقانداخه)پشت تا پشت(  هاسقفتصویر افقي  ر اساسبسطوح خیربنا )به تفکیك هر ط قه(  -1ب

 .شوديمنیوب جزء خیربنا م هاسقفي آمدقشیپنیامده و  حیاببهم رمربع، جزء خیربنا  3سقف با تصویر افقي بیش اخ 

صدی اخ م لغ هر یك اخ پردا   ای موقت ،  ی موقت: هاپردا ت -ج ساس در شرح ج آی م های کاری پروژهبرا دول فوق و به 

رد تفکیك قردیده و اخ حاصل جمع م لغ کارک ط قات و ردیف های کاری سا  ار شکیتمننصرا در چ ارچوب و ترتی ي که در 

 هر یك اخ آی م های کاری ) ط ق رابطه خیر مناس ه مي قردد( تعیین مي شود .

 ر آی م کاریهپیشرفت فیزیکي آی م کاری = م لغ کارکرد  * مربوطه آی مدرصد وخني  *ط قه مربوطهدرصد وخني * کل خیرپروژه مربوطه م لغ
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 خوانده شده و مورد قبول است.

صر  سط پیمانکار 19هت  ضعیت موقت تو صورت و ضاء پیما و دف ر فني کارقاه:  شرایط فوق  تنظیم قردیده ) دارای ام نکار و با 

عیت روخ اخ تاریخ دریافت صورت وض 30ارسال میگردد ، کارفرما ظرف مدت  مدیر پروژهنظارت مقیم مي باشد ( و سپس ج ت 

نوني و یورات قاتوسط نظارت عاییه نی ت به بررسي و رسیدقي آن اخ ج ت تط یق ارقام با پیمان ، تصمیمات اح مایي و کیر ک

یمانکار پردا ت به پ ت اتر %100به صورت  ومایي اقدام نموده و نیخه قابل پردا ت را با تنظیم سند و امضاء آن بوسیله پیمانکار 

  واهد نمود .

ساس، کاریپاب ای مصایح  شرایط  کاریپاف رست مصایح  بر ا سال رش ه ابن پایه ی واحدب اف رستدر  شدهنییتعو  با  1403 یه 

 .شوديمدرصد در صورت وضعیت پیمانکار منظور  70اعمال ضریو 

صره شده ،  مع 20ت  سیدقي  سیله کارفرما ر ضعی ي که بو صورت و ی ت به اقلام و ارقام و قیم  ای  شد : هرقاه پیمانکار ن رض با

 . مورد رسیدقي قرار قیرد مکلف است اع راضات  ود را با ذکر دییل ، ظرف مدت پنج روخ به کارفرما  اعلام نموده تا

«  ایف»که در جدول بند « ب»ی شده ط ق بند ریقانداخهارقام  ضربحاصلت قطعي: م لغ پردا ت قطعي به پیمانکار، اخ پردا  -د

 آید.مي به دست 13موارد اح مایي مندرج در ماده  علاوهبه« ( ایف»  بند موضولدرج قردیده است و نرخ پیمان )

یور قانوني:  -ه صورک یورات قانوني م علقه بع ده پیمانکار بوده که به  یاب کلیه ک سپرده بیمه  % 5ت علي این اخ تنت عنوان 

یر و ضعیت کارکرد پیمانکار ک صورت و ساخ نزد کارفرما نگ داری مي قرددم لغ نا ایص هر  یاب  صاح مان که پس اخ ارائه مفا

 ی رد  واهد شد.تامین اج ماعي توسط پیمانکار، سپرده بیمه به پیمانکار م

م م لغ کل هزار كیمااخ  ریمااخ نماید به اخای هرروخ تا یر غ ریهرقاه پیمانکاردر اناام عملیات موضررول قرارداد تا یر غ -و

 هد بود .قرارداد اخ ناحیه کارفرما نخوا 16قرارداد،به عنوان وجه ای زام منظور مي قردد . این امر مانع اخ اعمال ماده 

 باشد. پردا ت شیپ افتیماهانه بدون در يبرابر کارکرد فرض كیحداقل  دیپروژه با نیدر ا مانکاریپ يمقدار توان مای -خ



 BIA.FM.15كد :

 00شماره بازنگري :

 

 19 از13 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

    

   

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949کد پستی:  724سجاد و خیام، نبش بلوار شهید دستغیب، پلاک  تقاطع بلوار -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 خوانده شده و مورد قبول است.

 تضمین انجام كیفیت و حسن انجام كار – 12ماده 

ضمین اناام تع دات  ود باید به میزان  ضاء پیمان پیمانکار برای ت صد م لغ اوییه پیمان  5هنگام ام صو) پنج ( در ضمان نامه ب رت 

موضررول  صبدون نق تنویل موقتو  پس اخ  اتمه کار  مذکورارائه  نماید . ضررمان نامه بانکي  بانکي مع  ر مورد ق ول کارفرما

 شرایط عمومي پیمان ( به پیمانکار می رد  واهد شد . 34پیمان ) ط ق ماده 

شده  ضمین یاد  ین اناام کار  10علاوه بر ت صد بعنوان ح یر و ) ده ( در ضعی  ای پیمانکار ک صورت و زد ناخ م لغ نا ایص 

صورت وضعیت  صورتمالس تنویل موقت )بدون نقص( و کارفرما نگ داری مي شود ، نصف این م لغ بلافاصله پس اخ تصویو

صورتمالس تنویل قطعي صویو  صله پس اخ ت صف دیگر آن بلافا صورت ت اتری اخ طرف کارفرما  )بدون نقص( قطعي و ن به ب

 پیمانکار پردا ت مي قردد .

 تغییرات -13ماده 

ا نقشه های یدر صورتي که بعد اخ انعقاد پیمان و درحین اجرای کار ت،ییراتي در مشخصات فني ) اخ جمله ت،ییر نول مصایح ( و 

ر دهد پیمانکار ه ت،ییقردد که با این ت،ییرات عملیات کار را نی ت به نقشه های اویی اجرایي اخ طرف کارفرما به پیمانکار ابلاغ

 :  واهد بوددرصد افزایش یا کاهش نی ت به م لغ اوییه پیمان  25و تا سقف  ذیلکار با نر  ای  مکلف به اناام

در  عیین شدهتب ای این ت،ییرات برم نای نرخ ،  ایااد شود 11در م راژ کارهای مندرج در بند ایف ماده درصورتي که ت،ییری  -1

 .بنیاب پیمانکار منظور مي شودمناس ه و جدول مذکور 

سرر ه و آی م های مربوطه در ف رسررت ب ا واحد پایه رشرر ه ابنیه )ر، مربوط به جزئیات کار باشرردات در صررورتي که ت،ییر -2

به ( 0346/1( وط قات)02/1)( و منطقه ای3/1ضرایو بالاسری)موجود باشد م لغ آی م مربوطه با اعمال  1403سا  مان(سال 

 مناس ه و در صورت وضعیت پیمانکار اعمال مي قردد.صورت نا ایص 
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منل اجرا ومان خبا اس فاده اخ نرخ واقعي  قیمت کارهای جدید ابلاغي که ب ای واحد آن در ف رست ب ای منضم موجود نییت -3

ضریو بالاسری ) صرفا با اعمال  شود .3/1و  صورت نا ایص تعیین مي  سقف ت،ییرات در این حایت ( به  ییه م لغ اودرصد  10)

 پیمان مي باشد(

ار را تن ا کشرایط عمومي پیمان شده و کارفرما در مدت پیمان، اجرای  49در صورت بروخ مصادیق تعلیق، پیمان مشمول ماده -4

شد( معلق  ششمكو حداک ر به مدت ی باركبرای ی سه ماه )هرکدام که کم ر با سایر ضوابط تعلیق کنديممدت اوییه پیمان و یا   .

قرارداد  هیویادرصدم لغ  5قراردادبرابر  نیدرا قیحداک رم لغ تعل نیهمچن. باشديمشرایط عمومي پیمان  49ضوابط ماده  اساس بر

 است.

 : عدم تسري قانون منع مداخله -15ماده 

شمول لاینه قانوني راجع به منع مدا له وخراء و نمایندق سند؛ نیز اقرار مي نماید م ضاء این  لس و کارمندان ان ماپیمانکار به ام

 نمي باشد. 1337دی ماه  22دویت در معاملات دوی ي و کشوری مصوب 

 خاتمه پیمان -فسخ پیمان -16ماده 

صورت شمول ماده  کهيدر شود،تنویل قرف  کارهمهین صورتبهشرایط عمومي پیمان قردد و کار  48و یا  46پیمان م صورت  ه 

صایح ، درصدهای موقت و ب ای مشوديمدرصدهای موقت مناس ه  بر اساسکه  شدهاناامکارهای  بر اساسوضعیت قطعي کار 

 .قردديمشرایط عمومي پیمان، مناس ه و قطعي  48ماده « ج»موضول بند  کاریپا

 فورس ماژور -17ماده 

درصررورت بروخهرقونه ایراددراجرای قرارداد به علت بروخوضررعیت فورس ماژور، مصررادیق فورس ماژورط ق تعاریف سرراخمان 

شرررکت صررنایع معادن برنامه وبودجه)اخ ق یل: سرریل، خیزیه، جن ، اع صرراب و ...(ملاك بوده وبه ت ع آن؛ هیچ میررتویی ي م وجه 
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ن وضررعیت فورس ماژور، ملاك ادامه وننوه قرارداد منوط به توافق ک  ي طرفین نمي باشررد. علی ذا؛ باپایان یاف  وعمران رضرروی

ضاء باخه خماني هفت فورس درقایو ایناقیه ظرف یك هف ه اخرفع حایت شده دراین بند، ابلاغ نامه  ماژور واهد بود.انق روخ ذکر 

 .مي باشد پیمانکاربه  شرکت صنایع معادن وعمران رضوی

 اقامتگاه -18ماده 

تنت عنوان  قانون مدني برای اجرای تع دات و ابلاغات و ... همان است که دراین قرارداد1010 گاه طرفین به تاویز ماده اقام

ه طرف آدرس یا اقام گاه ذکرشده است.هرطرف مکلف است،ت،ییرمنل اقامت  ود اخآن چه دراین قراردادذکر شده به منل دیگرب

د،ملاك آدرس علام نماید،علی ذا؛تامادامي که ت،ییر به شرح مفاد همین بند،اعلام نشومقابل به صورت ک  ي و درق ال ا ذرسید،ا

ابلاغات  برای مکات ات عادی واداری ونیز مندرج دراین قرارداداست. درهمین راس ا؛توافق نمودند، غیر اخطریق آدرس مزبور،

ناقض  خ سامانه  نا،اتأیید طرفین مي باشد واس فاده هر طرف  قضایي و...اعم اخ اظ ارنامه و ...، ارسال اخ طریق سامانه  نا هم مورد

 يمنظورقواه نیه همتوأمان یا می قل طرف در اس فاده اخآدرس مندرج در این قرارداد اخ طریق پیت و ... نمي باشد. ب اقدام مواخی یا

 قردد. يا ذ م .……………شماره  ي نا ط ی میدر س مانکاری  ت مشخصات پ

 برچیدن كارگاه تجهیز و -19ماده 

ردا ت پو درصد تفکیکي مربوطه مناس ه و  تا یز کارقاه م ناسو با پیشرفت عملیات موضول پیمان و مطابق فرم تا یزکارقاه

 .مي قردد

 لاخم اناام پذیرد.  تیفیباکپیمانکار باید کارقاه را به ننوی مناسو تا یز نماید که شرول و ادامه کار تا تنویل موقت، بدون وقفه و 

خ تخریو م علق ادر پایان کار، پیمانکار باید نی ت به تخریو و  ارج نمودن مواد حاصل اخ تخریو، اقدام نماید. مصایح باخیاف ي 

  به پیمانکار است.
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 : عدم تسري قانون منع مداخله  -20ماده 

الس و کارمندان مقانوني راجع به منع مدا له وخراء و نمایندقان مشمول لاینه  پیمانکار به امضاء این سند؛ نیز اقرار مي نماید 

 نمي باشد. 1337دی ماه  22دویت در معاملات دوی ي و کشوری مصوب 

 تعهد تعارض منافع -21ماده 

یا ، هیچ رابطه کاری)کارفرمایي و کارقری  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران به موجو همین سند،اقرار مي نماید به  پیمانکار

مي باشد، فلذا اخ هیچ قونه موقعیت تعارض  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران اس خدامي( ندارد و به ت ع آن، فاقد سِمَت هم در 

مناقصه( معامله منار به عقد قرارداد اس فاده ننموده است. در همین راس ا اعلام مي دارد  امنافعي برای پیروخی در تشریفات)مزایده ی

یا مراجع نظارتي به هر ترتیو و در هر خمان منرخ قردد  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران این تع د توسط  که چنان چه  لاف

شرکت صنایع معادن و مراجع نظارتي بر  یاو یرضوشرکت صنایع معادن و عمران و ا  ات شود،)احراخ و ا  ات در صلاحیت 

درصد قیمت پایه مزایده یا مناقصه یا قرارداد، حیو مورد و در هر بوده و نیاخی به مرجع دیگری نییت.( معادل ده  یرضوعمران 

 یرضوشرکت صنایع معادن و عمران حال، هر کدام بیش ر باشد، به صورت دیِن بر ذمه پیمانکار قرار مي قیرد که بایی ي با مطای ه 

پیمانکارراجع به این دِین)ده درصد(، پردا ت شود. تاریخ مش،وییت ذمه  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران دفع اً واحده به  ،

تعیین مي شود، ح ي اقر به پیمانکار، ابلاغ  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران که توسط  تاریخ احراخ و ا  ات پیش قف ه است

ن و عمران شرکت صنایع معادنشود. در ضمن؛ پیمانکار اقرار مي نماید که مي داند، با ا  ات یاد شده، دیگر در یییت سیاه معاملات 

در ادامه یا اقایه قرارداد یا  روج  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران قرار مي قیرد. با تنقق ا  ات مندرج در این ماده ،  یرضو

وکایت  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران موجو همین سندبه  هپیمانکاراخاعدادبرندقان،رأساً اقدام نماید،دراین راس اپیمانکارب

، به وکایت)بلاعزل( اخ  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران بلاعزل داد تا در صورت تصمیم به اقایه، علاوه بر ایااب اخ سوی 
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پیمانکار، ق ول را هم اجرا تا عقد اقایه منقق شود. در صورت تنقق اقایه، اقایه برای پیمانکار، عوض ندارد. شایان ذکر است با 

به  روج برنده  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ه نافي ده درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصمیم فرض اقایه، این اقای

مزایده یا مناقصه اخ اعداد برندقان، ضمن بقاء ده درصد ذکر شده، ضمانت نامه شرکت در مزایده یا مناقصه پیشن اد دهنده هم به 

شرکت صنایع معادن و عمران وتصمیمات  ي قردد.تمامي اقداماتض ط و وصول م یرضوشرکت صنایع معادن و عمران نفع 

به هرننو در این ماده ، مورد ق ول پیشن اد دهنده یا پیمانکار، حیو مورد مي باشد.مرجع صایح درتشخیص ادامه رابطه  یرضو

 مي باشد. یرضوشرکت صنایع معادن و عمران قراردادی یا اقایه،کارقروه اصلي معاملات 

 رار عدم منازعه مدنی یا كیفرياق -22ماده 

شرکت یفری( با اقرار مي نماید در خمان ارائه پیشن اد ویا اناام معامله، دارای سابقه مف وح دعوی)مدني( یا شکایت)ک پیمانکار

 ظارتينیا مراجع  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ندارد. یذا و چنان چه  لاف این تع د توسط  یرضوصنایع معادن و عمران 

ا مراجع ی و یرضوشرکت صنایع معادن و عمران شود،)احراخ و ا  ات در صلاحیت    اتبه هر ترتیو و در هر خمان منرخ قردد و ا

ر د یرضوشرکت صنایع معادن و عمران بوده و نیاخی به مرجع دیگری نییت.(  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران نظارتي بر 

شرکت وجو همین سند به پیمانکار به م اادامه یا اقایه قرارداد یا  روج پیمانکار اخ اعداد برندقان، رأساً اقدام نماید، در این راس 

عادن و شرکت صنایع موکایت بلاعزل داد تا در صورت تصمیم به اقایه، علاوه بر ایااب اخ سوی  یرضوصنایع معادن و عمران 

 ،برای پیمانکار یت)بلاعزل( اخپیمانکار،ق ول راهم اجرا تا عقد اقایه منقق شود. در صورت تنقق اقایه، اقایه،به وکا یرضوعمران 

 یرضوران شرکت صنایع معادن و عمعوض ندارد. مرجع صایح در تشخیص ادامه رابطه قراردادی یا اقایه، کارقروه اصلي معاملات 

 .مي باشد
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 حل اختلاف - 23ماده 

و فصل  واهد  طرفین در  صوص اجرا، تع یر یا تفییر قرارداد و همچنین ایناقیه ها و م مم ها اخ طریق داوری حل هرقونه ا  لاف

ارشناسان رسمي شد. بدین منظور طرفین بر تعیین داور توسط معاونت حقوقي بنیاد ب ره وری موقوفات توافق نمودند. داور اخ بین ک

اخ نظرات  عیین  واهد شد. براین اساس ا  یار صلح و ساخش و همچنین ا  یار اس فادهدادقی ری یا وکلای پایه یك دادقی ری ت

 لت داوری کارشناسان رسمي م خصص به داور اعطا شد. رای داور مرضي ایطرفین برای م عاملین قطعي و لاخم الاجرا مي باشد. م

ارشناسي ت به تشخیص داور قابل تمدید است. مدت کبه مدت یکماه اخ تاریخ ارجال ا  لاف به داوری مي باشد که برای یك نوب

ایي حق به م لت داوری افزوده  واهد شد و هزینه داوری در خمان ارجال ا  لاف بایمناصفه توسط طرفین پردا ت و میتول ن 

ت صورایزحمه داور در رای داوری مشخص  واهد شد. به موجو این م ن شرط داوری، شرطي می قل اخ قرارداد بوده یذا در 

نل انعقاد اننلال قرارداد یا ا  ات بطلان قرارداد نیز کلیه ا  لافات طرفین اخ طریق داوری حل و فصل  واهد شد. همچنین م

 یه داوربدرموارد ارجال امر  يح  نیطرف انیم یبه هرقونه ا  لاف قرارداد يدقیدر رس يعمومقرارداد اخ حیث صلاحیت مناکم 

 یو،روبروی،دس  دیو بلوار ش  امیمش د،تقاطع بلوار  يبه نشان شرکت صنایع معادن وعمران رضوی رعاملیماده،دف رمد نیمذکوردرا

این معاونت  معاونت حقوقي بنیاد ب ره وری موقوفاتبا علم به جایگاه طرفین   باشد. يم ی راسان رضو یاداره کل راه و ش رساخ

 .را به عنوان مقام ناصو داوری تعیین نمودند

 لیتنو يکین،پیت ایک رو يمع  ر است که مانند پیت سفارش يقرارداد درصورت نیرسال مکات ات واسناد مرت ط با موضول ا( ا1-24

ه جزء موارد باشد والا ب قیقابل تصد يمدن يدادرس نییو بعد قانون آ 156ارسال اظ ار نامه موضول ماده  ، دهیمدارك با ا ذ رس

 نخواهد داشت. ينماده ارخش قانو نیمقرر در ا



 BIA.FM.15كد :

 00شماره بازنگري :

 

 19 از19 صفحه                                                      411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 

 

 

    

   

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949کد پستی:  724سجاد و خیام، نبش بلوار شهید دستغیب، پلاک  تقاطع بلوار -مشهد

  ....................................................... شماره:

 ....................................................... تاریخ: 

               ..................................................... پیوست:
.......................................................................................................

......................... 

 خوانده شده و مورد قبول است.

داک ر ظرف مکلفند ح نیقرارداد است و طرف نیمندرج در ا ينشان يقانون مدن 1010به موجو ماده  نیطرف ي( اقام گاه قانون2-24

 یادار  اعم اخ یله اصورت هر قونه نامه و مراس نیا ریبرسانند و در غ گریطرف د  ود را ک  اً به اطلال  ياح مای ينشان رییروخ ت، 3

 هییانه  نا قوه قضاملزم بوده در سام مانکاریپ  اشدیمنیوب است .لاخم به ذکر م يایذکر ابلاغ شده وقانون قفو ينشان  به  یيقضا ای

 .دینما هیکارفرما ارا یآن را به واحد حیابدار ي  ت نام و قواه

 نسخ قرارداد - 24ماده 

شتمل ………این قرارداد درتاریخ  صره  20 و ماده 24 بر م سخه سه در تب شهر متحدالمتن ن شهد ودر  رکتش دردفترمرکزی)م

ن منعقد و دارای حکم واحد بوده ودر کمال صحت و آگاهی طرفین از مفاد آ کی( تنظیم که هر یمعادن وعمران رضو عصنای

 از تاریخ انعقاد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.

 

                    یمانکارپ                                           کارفرما                                                                                                   

         

                    

                       

  



                           

 

       411189879634کد اقتصادی :              12069ماره ثبت : ش                           10380277634شناسه ملی: 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir 0513101 9185737949 :کد پستی 724ید دستغیب، پلاک بلوار سجاد و خیام، نبش بلوار شهتقاطع  -مشهد

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط خصوصی



 

   ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤كد اقتصادي : 

  ١٢٠٦٩ماره ثبت : ش

 ١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي: 

 

 info@rimc.ir www. rimc.ir  ٠٥١٣١٠١  ٩١٨٥٧٣٧٩٤٩كد پستي:   ٧٢٤سجاد و خيام، نبش بلوار شهيد دستغيب، پلاك  تقاطع بلوار -مشهد

   ....................................................... شماره:

  ....................................................... تاريخ: 

               ..................................................... پيوست:
.......................................................................................................

 ١ | صفحه

   روز از تاريخ مبادله پيمان است . ١٥آخرين مهلت پيمانكار ، براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار  -١

  .  تفصيلي و بهنگام كردن آن ، به شرح زير است زمانبنديجزئيات روش تهيه برنامه )٢

ارائه  دســـتگاه نظارتتهيه و به  به همراه فايل رايانه اي پيمانكار برنامه زمان بندي پيشـــنهادي را بر روي فرمهاي مربوط)١-٢

  انجام داده به اطلاع پيمانكار مي رساند .  رالازم  اصلاحاتپس از بررسي  نظارتمينمايد و 

و پيمانكار جهت بررسي و تائيد كارفرما از طريق  اه نظارتدستگبا مهر و امضاء  اصلاح شده سه نسخه از برنامه زمانبندي)٢-٢

پيمانكار موظف است نسبت ارسال مي شود . كارفرما در صورت تائيد دونسخه را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . دستگاه نظارت 

نظارت طرح اقدام نموده و  روزه( پيشــرفت كار ) و اخذ تاييد دســتگاه ١٥به بهنگام نمودن برنامه زمانبندي در بازه هاي زماني 

  نهايتاٌ مراتب را به كارفرما  ارائه خواهد شد .

سلط به نرم افزار )٣-٢ سئول كنترل پروژه م ست يك م جهت انجام امور كنترل  و نرم افزارهاي جانبي را MSPپيمانكار موظف ا

ش صص در حوزه برنامه ريزي و كنترل پروژه در  سنل متخ ستخدام و بكار گيري پر ركت خود به كار گمارد. كليه هزينه هاي ا

سنل و نيز  MSPپروژه و نيز آموزش  سئوليتي در قبال آموزش پر ست و كارفرما هيچگونه م سنل برعهده پيمانكار پروژه ا به پر

  كليه هزينه هاي كنترل پروژه بر عهده ندارد.

  يات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كرده آن به شرح زير است.جزئ)٢-٤

  مي بايست شامل موارد زير باشد:بايد به نحوي تنظيم شودكه عمليات اجرايي حداكثردرمدت پيمان خاتمه يابدو زمانبنديبرنامه 

  الف ) كوتاه ترين معيار زمان در اين برنامه مي بايست يك هفته باشد.

  روع و خاتمه كليه قسمت هاي اجرايي و ارتباطات آنها مشخص شود.ب ) تاريخ ش

  پ ) براي ماشين آلات، نيروي انساني و مصالح، برنامه هاي لازم تهيه شده باشد.

  ت ) در برنامه مذكور مي بايست تاريخ تحويل زمين به پيمانكار به عنوان اولين روز شروع به كار در نظر گرفته شود.

  حق رادارد كه در برنامه پيشنهادي تغييراتي ملحوظ داشته و به پيمانكار ابلاغ نمايد.ث ) كارفرما اين 

   گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد . )٣

تاييد دســتگاه نظارت به  پس از شــامل موارد ذيل تهيه و( به صــورت مكتوب و رايانه اي ) گزارشــات بصــورت ماهانه )١-٣

  كارفرما ارائه مي گردد . 

پيمانكار موظف است پس از گذشت سه روز از تحويل زمين مطابق ساختار سازماني زير نسبت به تهيه )٤

  ليست افراد كليدي و ارسال آن جهت تائيد به دستگاه نظارت و كارفرما اقدام نمايد:

  مرتبطسال سابقه كاري  ٢٠با حداقل كارشناس عمران  با مدرك سرپرست كارگاه )١-٤
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  سال سابقه كاري بصورت تمام وقت. ١٥با مدرك كارشناس عمران يا معماري با حداقل مسئول اجرايي و  )٢-٤

شناس عمران با مدركدفتر فني )٣-٤ سابقه كاري  ١٢با حداقل  يا معماري كار سلط بسال  ه نرم افزارهاي بصورت تمام وقت م

  رويت و تكلا.

شه بردار  )٤-٤ سابقه  ١٠با حداقل نق ست مدير پروژه كارفرما سال  صوص الزام به به ميزان نياز اجراي پروژه و درخوا در خ

  در صورت اعلام كارفرما جهت حضور تمام وقت نقشه بردار ، حضور تمام وقت الزامي است.حضور

  مرتبط بصورت تمام وقت.كار و مدرك سال سابقه  ٥) با حداقل  HSEكارشناس ايمني و بهداشت ()٥-٤

  سال سابقه كاري مفيد و مدارك مرتبط ٥كارشناس كنترل پروژه با )٤-٦

ــره  ــورت عدم تامين به موقع هر يك از نيروهاي مورد نظر ، كارفرما طي اخطار كتبي با قيد حداكثر زمان (  : ١تبص  ١٠درص

ــورت ــوع را اعلام و در ص  طي مدت مذكور لازم مات اقدا ي كه از طرف پيمانكارروز از تاريخ ابلاغ اخطار) به پيمانكار موض

 ٢( بابت نفرات رديف  روز ١٠تا سـقف حداكثر  مبلغ اوليه پيمان يالر ٠٠٠١/٠  مبلغ روزانه انجام نشـود كارفرما مختار اسـت

سر )  ٦الي  ضعيت پيمانكار ك صورت و سخ و پس از آن در مرحله دوم ، كارفرماز  سنل ا مي تواند قرارداد را ف نمايد و يا پر

 اجرايي با شرايط فوق از محل مطالبات با پيمانكار بكار گمارد.

  گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داري جزئيات زير باشد:)٥

  آمار ماشين آلات مورد نياز پروژه كه در برنامه زمانبندي تفضيلي پيش بيني شده است . )١-٥

  آمار ماشين آلات موجود در كارگاه .  )٢-٥

  آمار نيروي انساني با ذكر مهارت ها .)٣-٥

  شرح كارهاي انجام شده در ماه . )٤-٥

  نمودار و عكسهاي مربوط به پيشرفت كار . )٥-٥

  تعيين و گزارشات تاخيرات احتمالي در مقايسه با برنامه .  )٦-٥

سهيلا)٦ ساختمان ، راه ، آب ، برق ، مت كارفرما امكانات و ت سوخت را كه تجهيزكارگاه ، از قبيل  خابرات و 

  در زير تعيين شده است ، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد . 

  كارفرما هيچگونه تعهدي در قبال موارد فوق ندارد.

ــتفاده از ديزل ژنراتور و تامين ســوخت آن و همچنين آب مصــرفي شــرب و غير شــرب به همراه كليه  )١-٦ تامين برق با اس

  يمانكار مي باشد.تجهيزات، مورد نياز به عهده پ
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: پيمانكار ملزم است با توجه به خطرات احتمالي كار علايم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي ( چراغ تابلو، زنگ اخبار  ١نكته

  ر صورت نياز را فراهم نمايد.دو .... ) 

  .  كارفرما ، به شرح زير ، مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات را تأمين مي كند)٧

،ابزار كار ، تاسيسات مكانيكي به جز بتن،هبلكس،ميلگرد،قالب  تامين نيروي انساني ، تهيه و تدارك كليه مصالح مورد نياز )١-٧

و برقي ، ماشين آلات و نيروي انساني و بطور كلي تمام لوازم ضروري براي اجراي عمليات موضوع پيمان و هزينه هاي مستقيم 

انكار است. پيمانكار متعهد است مصالح را از منابعي تهيه كند كه از حيث مرغوبيت طبق و غير مستقيم مربوط، به عهده پيم

  مشخصات فني مندرج در اسناد و مدارك اين پيمان باشد و مورد تائيد كارفرما و يا دستگاه نظارت قرار گيرد.

شد ، ل ي،بتن آماده و هبلكس و قالب بر عهده كافرما م لگرديو حمل م يري، بارگ ديخر :١نكته  سئول يتمام كنيبا  نهيو هز تيم

ــالح ازمحل تخل هيتخل ــالح تا پا هيدر محل كارگاه و حمل مص ــب و راه انداز يكار ، انباردار يمص و  زاتيتجه ي، اجرا ، نص

صالح مذكور بر عهده پ شد و از ا يم مانكاريم س ياخت نمجداگانه پرد نهيبابت هز نيبا صورت بروز هر نوع آ  بيشود. و در 

  باشد يم مانكاريآن به عهده پ يها نهيبه مصالح ، هز يدگيد

روز قبل از فرا رســيدن زمان اجرا نســبت به  ١٥تبصــره:درخواســت مصــالح در تعهد كارفرما از ســوي پيمانكار ميبايســت . 

  درخواست اقدام و مراتب به كارفرما اعلام شود.

ميليون ريال مي باشــد  كه از حســاب پيمانكار اخذ مي  ٠٠٤: تامين تاور بر عهده كارفرما مي باشــد مبلغ اجاره ماهيانه  ٢نكته 

  به عهده پيمانكار مي باشد ديزل تامين گازوئيل  وتاور ريگر ، تعمير  اپراتوروگردد . تامين 

ش٣نكته  صورت نياز به تقويت ان سوخت و : با توجه به عمليات اجرايي ، در  ستقرار ديزل ژنراتور ، موتور برق و  عابات مانند ا

   ...... بر عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود

ست ٤نكته شاپ  ١٥:پيمانكار موظف ا شه  سبت به تهيه نق سال آن جهت تاييد كارفرما و روز قبل از انجام رديف كاري ،ن و ار

  برنامه ريزي مورد نياز اقدام نمايد.

شده )٨ صات تعيين  شخ ستگاه نظارت  در  پيمانكار بايد م سط د شين آلاتتو رعايت را  تأمين ما

  :كند 

شده طبق )١-٨ سب با حجم عمليات پيش بيني  ست جهت انجام عمليات اجرايي و متنا شين آلات آماده به كار مي باي حداقل ما

ســاعت قبل از اســتفاده مورد بازديد فني قرار  ٢٤اقل برنامه زمان بندي قبل از شــروع عمليات اجرايي در كارگاه مســتقر و حد

  گرفته و از آمادگي آن اطمينان حاصل گردد :
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 ٤ | صفحه

)تهيه و تامين لوازم و ماشين آلات و همچنين اجراي كيورينگ و عمل آوري بتن تماماً بر عهده پيمانكار بوده و ٢نكته 

اجرا نمايد و از اين بابت پرداختي به وي  وي موظف اســت عمليات را طبق نظر و روش مورد تاييد دســتگاه نظارت

 صورت نخواهد گرفت .

ــكن  )٩ ــمار افراد زير ، دفتر كارگاهي ، مس ــتگاه نظارت ، به ش ــت كه براي كاركنان كارفرما ، دس پيمانكار متعهد اس

   كارگاهي و غذا ، به تفكيك و به شرح و مشخصات زير تأمين كند :

 ٥پيمانكار متعهد است براي نمايندگان كارفرما، دستگاه نظارت و ساير عوامل معرفي شده توسط كارفرما به تعداد حداقل )١-٩

  نفر در روز تمهيدات زير را فراهم نمايد:

 وعده غذاي گرم  روزانه سهالف ) تامين و تجهيز دفتر كارگاهي بشرح توضيحات پيوست رديفهاي تجهيز و برچيدن كارگاه و 

  ) نفر پنج(  ٥براي 

ب ) پيمانكار موظف اسـت در طول مدت اجراي پروژه هزينه هاي تلفن مورد نياز عوامل نظارت و كارفرما را در كارگاه تامين 

  نمايد.

ستگاه نظارت اقدام ج ) سنل د ستفاده پر سبت به تامين و تجهيز موارد ذيل جهت ا ست ن پيمانكار پس از تحويل كارگاه لازم ا

  هزينه هاي آنها را در قيمت هاي خود لحاظ نمايد:نموده و 

  مترمربع با سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي مناسب براي دو اتاق ٢٤تامين و تجهيز دفتر كارگاهي حداقل 

  : شامل سب  سب و تجهيزات اداري منا سي ( مانيتور ، كيس كامل ، كيبورد ،  ١لوازم و تجهيز منا ستگاه رايانه مهند د

  نفر ٢سياه سفيد ، ميز و صندلي و .... براي حداقل  3Aموس ) ، پرينتر ليزري 

ضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي ك )١٠ سمتهايي از مو شمول بيمه گردد ، به ق ه بايد م

   شرح زير است :

ساير حوادث قهريه )١-١٠ سوزي و  سيل، زلزله، آتش  ضوع پيمان بايد با هماهنگي كارفرما در مقابل خطرات  كليه كارهاي مو

مانكار نزد شـــركت بيمه گذار معتبر، بيمه تمام خطر گردد.هزينه بيمه كارهاي موضـــوع پيمان پس از تائيد كارفرما عينأ به پي

  پرداخت مي گردد. بديهي است هزينه بيمه مسئوليت و بيمه پرسنل و ماشين آلات و تجهيز كارگاه برعهده پيمانكار است.

  هزينه بيمه تمام خطر پروژه در زمان تاخير غيرمجاز پيمانكار، برعهده وي و كارفرما مجاز به پرداخت آن نمي باشد.)٢-١٠

ابلاغ دستور كار منوط به ارائه بيمه مسئوليت و بيمه پرسنل و ماشين آلات و تجهيز كارگاه  تذكر مهم : شروع عمليات اجرايي و

  خواهد بود.

  : بيمه تجهيزات و ماشين آلات ( در برابر اشخاص ثالث ) براي مدت قرارداد و تجهيز كارگاه بر عهده پيمانكار ميباشد. ٢نكته 
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ــي و راههاي كمكي چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي )١١ ــترس به پيمانكار ، به  و رمپهاي دس

  .شرح زير است 

اجراي موضوع پيمان نيازي به حداث راههاي انحرافي ندارد و هيچگونه پرداختي بجز آنچه كه صراحتأ در تجهيز كارگاه  )١-١١

   فت.پيش بيني شده است صورت نخواهد گر

شه ها )١٢ سخه هاي نق شخ شماره ن شرح اختيار پيمانكار صات فني كه بدون دريافت هزينه درو م قرارمي گيرد ، به 

  :زير است

از كليه اسناد پيمان يك نسخه در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد. ولي چناچه پيمانكار نسخ بيشتري نياز داشته باشد هزينه )١-١٢

  نمايد.تكثير آن را بايد پرداخت 

شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعملهاي راه اندازي ، تعمير ، نگهداري و راهبري و نقشه هاي چون ساخت كه  )١٣

  پيمانكار تهيه مي كند ، به شرح زير است : 

كار وبر اساس نقشه هاي سازه و برداشت از محل و فنداسيون اجرا شده قبل از شروع به   shop drawingتهيه نقشه هاي )١٣-١

  در تعهد پيمانكار مي باشد.

سب در )١٣-٢ سته بندي منا  ستندات قبل ، حين و بعد از اجراي پروژه را در طبقه بندي و د ست مدارك وم پيمانكار موظف ا

. همچنين پيمانكار بايستي يك نسخه از نقشه هاي منضم به قرارداد و نقشه هاي ابلاغي  ديمحل كارگاه نگهداري و بايگاني نما

  در اختيار داشته و در هر زمان قابل ارائه و در دسترس باشد . ارگاه) در ك٣Aحين اجرا را در قالب آلبوم (قطع

شه برداري كامل پروژ)١٣-٣ شت و نق سبت به بردا ست در پايان كار ن شه هاي چون پيمانكار موظف ا سخه از نق ه اقدام و يك ن

) مورد تأييد دستگاه نظارت را به همراه فايل آن (در قالب لوح فشرده) تحويل كارفرما نمايد . بديهي است ٣Aساخت (در قطع

سبت به انجام موارد اقدام،و  و در هر يك از مراحل ساً ن سط پيمانكار ، كارفرما رأ صورت عدم اقدام تو  ضوعات فوق و در مو

  .هزينه هاي مترتب به علاوه هزينه هاي بالاسري، به حساب پيمانكار منظور خواهد شد 

  . پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به شرح زير تأمين مي كند  )١٤

شنهاد از محل احداث پروژه بازديد نموده و از مشخصات دقيق زمان و دس)١-١٤ ترسي ها پيمانكار بايد قبل از ارائه هرگونه پي

شه هاي اجرايي اطلاع كامل  شه ها و جزئيات و نق ساير موارد منطقه اي مرتبط با موضوع پيمان و نيز كليه نق و امكانات محل و 

  حاصل نمايد.

  كارفرما هيچگونه تعهدي در رابطه با زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه ندارد. )١نكته

  براي تجهيز كارگاه كفايت مي كند و به پيمانكار تحويل داده مي شودپس از تحويل زمين ، بخشي از كارگاه )٢نكته
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   تعديل نرخ پيمان ، به شرح زير است : )١٥

  : به قرارداد فوق تعديل آحاد بها تعلق نمي گيرد. ١نكته 

  هزينه انجام آزمايشهاي زير به عهده پيمانكار است :  )١٦

هزينه كليه آزمايشهاي كنترل اجراي كار به جز آنچه در فهرست مقادير پيش بيني شده باشد، بعهده كارفرما است مگر  )١-١٦

داشته باشد و بر اساس نظر دستگاه نظارت مجددأ جهت كنترل بيشتر كارها يا غير قابل قبول مطلوب نا آزمايشهايي كه نتيجه 

  صورت بگيرد.

  .كه عامل آن كارفرما يا آزمايشگاه نباشد،هزينه آزمايش مجدد بر عهده پيمانكار است در صورت تكرار آزمايش )٢-١٦

  :تهاتر  نحوه)١٧

  مطابق دستورالعمل مصوب در مجموعه كارفرما صورت خواهد پذيرفت. آپارتمان يا زمينواگذاري واحد  )١-١٧

شد  مطابق مبلغ اعلامي كارفرماو املاك )قيمت زمينها ٢-١٧ سوي پيمانكار قابل پذيريشو از مي با ضي از        اين بابت هيچ اعترا

  .نمي باشد

شدن ٣-١٧ صورت طولاني  سارت  ملكروند انتقال زمين و يا )در  شرايط انتقال ) هيچ گونه خ صول تمامي  صورت ح ( در 

  .قراردادي و غير قراردادي اعم از خسارت تاديه و... به پيمانكار تعلق نمي گيرد

پس از بستانكاري پيمانكار در صورت وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار از كارفرما نسبت به معرفي ، تحويل و انتقال  )٤-١٧

  .اسناد زمين وفق مقررات كارفرما اقدام مي نمايد

  كارفرما متعهد است شرايط بازديد از املاك را براي پيمانكار فراهم نمايد.)٥-١٧

  بت و حق التحرير بالمناصفانه بر عهده پيمانكار و كارفرما مي باشد.كليه هزينه هاي حق الث)٦-١٧

  ساير شرايط و تعهدات طرفين :)١٨

تاليف )١-١٨ به آن مطابق مبحث دوازدهم مقررات ملي و نشـــريات مربوطه  نه هاي مربوطه  يه موارد ايمني و هزي رعايت كل

 سازمان برنامه و بودجه به عهده پيمانكار مي باشد.

انكار ميبايست كليه اقلام مورد نياز خود را كه در تعهد كارفرما ميباشد در ابتداي پروژه حداكثر ظرف مدت يك هفته پيم)٢-١٨

 از تاريخ تحويل كارگاه با برنامه زمانبندي به كارفرما ارائه نمايد. در غير اينصورت كليه عواقب آن به عهده پيمانكار مي باشد.

 و ستون و ...... بعهده پيمانكار مي باشد.و ... جهت اجراي بولت در ديوار  PVCتهيه و اجراي لوله )٣-١٨

پيمانكار موظف اســت كليه نقشــه هاي اجرايي را بررســي و كنترل كرده و كمبود يا مغايرت هاي احتمالي را بر اســاس )١٨-٤

 مشخصات و نقشه هاي اجرايي اعلام نمايد.
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سط خودش يا كارفرما به محيط كارگاه پيمانكار متعهد به حفظ و نگهداري كلي)١٨-٥ ست كه تو صالح ، لوازم يا تجهيزاتي ا ه م

وارد شده است. همچنين وي متعهد است مصالحي كه در اختيار وي قرار داده ميشود با خداقل پرت مصرفي مورد استفاده قرار 

مانكار با مقدار كار انجام شــده مقايســه و دهد . در همين راســتا كارفرما در پايان يا در حين اجراي كار مصــالح تحويلي به پي

 موازنه خواهد شد و بر اساس رابطه زير درصد پرت محاسبه ميشود.

درصد پرت ) ١ =
(مقدار مصالح كار شده−مقدار مصالح تحويل شده)

مقدار مصالح تحويلي
  

  
مصالح پرت شده غير مجاز ، چنانچه درصد پرت محاسبه شده طبق رابطه بالا ، از درصد پرت مجاز بيشتر باشد ، مقدار )١٨-٦

ضريب  ضرب در  شده و بعد از  ساس قيمت روز ، ريالي  شد . ميزان  ١٥/١بر ا سارت از پيمانكار دريافت خواهد  به عنوان خ

 پرت مجاز مصالح به شرح جدول زير ميباشد.

  درصد ٢شرح كالا : انواع ميلگرد و                              درصد پرت مجاز :

ــلا١٨-٧ ــده منهــاي )اق ــاوت تعــداد تحويــل ش ـه التف ـل شــمارش درصــد پــرت مجــاز نداشــته و عينــا مابـ م قابـ

ــو ــار منظ ــدهكاري پيمانك ــاب ب ــه حس ــده ب ــه ش ــيحات ارائ ــاس توض ــر اس ــده ب ــرا ش ــداد اج ــاي تع ــي گردد.مبن ر م

ــرد  ــالانس ميلگ ــول ب ــد ط ــاس وزن واح ــر اس ــا آب ــاتور و ي ــس از رم ــا پ ــل آرماتوره ــان تحوي ــه در زم ــويلي ك تح

ــوزين  ــه ت ــار صورتجلس ــارت و پيمانك ــين دســتگاه نظ ــق و ب ــر ســايز تواف ــراي ه ــد طــول آرماتورهــا ب وزن واح

  مي گردد.مبناي وزن واحد طول آرماتورها كار شده نيز همين وزن توافق شده است.

ـــه كارگـــاه بايســـتي تاييديـــه كتبـــي كارفرمـــا را اخـــذ ١٨-٨ )كليـــه مصـــالح در تعهـــد پيمانكـــار قبـــل از ورود ب

ــديهي  ــل نمايد.ب ــدي ،قب ــه زمانبن ــه ب ــا توج ــت ب ــف اس ــار موظ ــاخير پيمانك ــروز ت ــوگيري از ب ــت جل ــت در جه اس

  از موعد مقرر يا زودتر اقدام به ارائه نمونه مصالح نمايد.

)حاكم مي باشد.اولويت ٤٣١١اشاره نشده است مواد متن شرايط عمومي پيمان( آن)به هر موضوعي كه در اين قرارداد به ١٨-٩

  مي باشد.با متن قرارداد 

  )پيمانكار فرعي حق واگذاري كار به پيمانكار ديگه اي را ندارد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.١٨-١٠
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 پیوست ها



درصدشرحرديف

1
اجراي قالب بندي با استفاده از قالب فولادي در ستون ها و شناژهاي قائم با مقطع چهار ضلعي كه ارتفاع بيش از 

3.5 متر و حداكثر 5.5 متر باشد.
6.43%

%21.79اجراي قالب بندي با استفاده از قالب فولادي در تاوه ها (دال ها) كه ارتفاع بيش از 3.5 متر و حداكثر 5.5 متر باشد.2

%12.48اجراي قالب بندي با استفاده از قالب فولادي در تيرهاي بتني كه ارتفاع بيش از 3.5 متر و حداكثر 5.5 متر باشد.3

4
اجراي قالب بندي با استفاده از قالب فولادي در پله هاي بتني شامل  تمام يا برخي از اجزاي آن نظير تير، تاوه، 

دست  انداز، كف پله و مانند آن به طور كامل در هر ارتفاع و به هر شكل.
1.02%

5
اجراي قالب به منظور تعبيه بازشو و جايگذاري آن براي بتن ريزي و خارج كردن آن. (اندازه گيري بر حسب سطح 

جانبي بتن محل بازشو).
0.11%

%16.85بريدن، خم كردن و كار گذاشتن ميلگرد آج دار به قطر تا 10 ميلي متر، براي بتن مسلح با سيم پيچي لازم.6

%3.44بريدن، خم كردن و كار گذاشتن ميلگرد آج  دار به قطر 12 تا 18 ميلي متر، براي بتن مسلح با سيم پيچي لازم.7

%6.48بريدن، خم كردن و كار گذاشتن ميلگرد آج دار به قطر 20 تا 40 ميلي متر، براي بتن مسلح با سيم پيچي لازم.8

%1.73اجراي بتن با شن و ماسه شسته طبيعي يا شكسته، با مقاومت فشاري مشخصه 16مگاپاسكال.9

%0.12اجراي بتن با شن و ماسه شسته طبيعي يا شكسته، با مقاومت فشاري مشخصه 25 مگاپاسكال.10

%0.31اجراي بتن با شن و ماسه شسته طبيعي يا شكسته، با مقاومت فشاري مشخصه 30مگاپاسكال11

%11.40 اجراي بتن با شن و ماسه شسته طبيعي يا شكسته با مقاومت فشاري مشخصه 35 مگاپاسكال.12

13
تهيه، ساخت و نصب ستون از دو يا چند تيرآهن، ناوداني يا نبشي، در صورتي كه به وسيله جوش مستقيما به 

يكديگر متصل شوند.
3.56%

%7.36تهيه، ساخت و نصب تير پله از تيرآهن يا ناوداني، به همراه اتصالات مربوط.14

%1.15تهيه و اجراي فاصله نگهدار(Spacer) از جنس پلاستيك براي تامين پوشش بتن.15

%0.18آماده سازي يا زنگ زدايي اسكلت هاي فولادي با سمباده يا برس سيمي.16

17
تهيه مصالح و اجراي رنگ الكيدي اكسيد آهن (اخرايي) به طريق بدون هوا، روي اسكلت  فولادي در يك قشر به 

ضخامت خشك 40 ميكرون.
5.58%

100%

محاسبه كار انجام شده توسط پيمانكار به تفكيك اجراي اسكلت و سفت كاري (ديوارچيني) ، 

بر مبناي مندرجات جدول فوق و ساختار شكست طبقاتي پيوست قرارداد مي باشد.

فرم درصد تفکيکی آيتم های کاری تکميل اسکلت و سفتکاری پروژه مجتمع مسکونی امين 

اجرای سازه از همکف ( تراز 1.2+ ) تا پشت بام 

جمع درصد

ghabelani-h
Typewritten Text

ghabelani-h
Typewritten Text

ghabelani-h
Typewritten Text
پیوست شماره یک



درصدشرحرديف

1
 سوراخ كردن سطوح بتني و بتن مسلح، به سطح مقطع  تا 0.005 مترمربع به انضمام بريدن ميلگردها در 

صورت لزوم
5.56%

2
سوراخ كردن سطوح بتني و بتن مسلح، به  سطح مقطع بيش از 0.05 تا 0.15 مترمربع   به انضمام بريدن 

ميلگردها در صورت لزوم.
2.22%

%0.84تهيه و اجراي سنگ چيني در كف با سنگ قلوه.3

%8.67تهيه و كاشت بولت مكانيكي به همراه سوراخ  كاري.4

5
تهيه و ساخت قطعات فولادي اتصالي و نصب در داخل كارهاي بتني يا بنايي، قبل از اجراي كارهاي ياد شده، از 

نبشي، سپري، ورق، تسمه، ميلگرد، لوله و مانند آن، با شاخك هاي لازم.
8.13%

%0.86تهيه و اجراي آجركاري به ضخامت يك و نيم آجر و بيشتر با آجر فشاري و ملات ماسه سيمان 6.1:5

%0.08 تهيه و اجراي ديوار يك آجره با آجر فشاري و ملات ماسه سيمان 7.1:5

8
اجراي بنايي با بلوك هاي بتني پيش ساخته از بتن سبك اتوكلاو شده (بتن گازي) با ملات مخصوص به ضخامت 

حدود 10 سانتي متر.
7.28%

9
اجراي بنايي با بلوك هاي بتني پيش ساخته از بتن سبك اتوكلاو شده (بتن گازي) با ملات مخصوص به ضخامت 

حدود 20 سانتي متر.
7.15%

10
تهيه و اجراي عايق كاري رطوبتي، با عايق پيش ساخته درجه يك متشكل از قير پلاستيكي، الياف پلي استر نوع 

نبافته و تيشو به ضخامـت 3.5 تا 4 ميلي متر به انضمام قشر آستر براي ساير سطوح.
7.67%

11
تهيه و اجراي عايق كاري حرارتي با عايق پشم سنگ بدون روكش به  ضخامت 30 ميلي متر و وزن مخصوص 

35 كيلوگرم بر مترمكعب.
1.25%

12
تهيه، ساخت و اجراي نگهدارنده  ديوارهاي بنايي به اجزاي سازه  اي به صورت افقي يا قائم، از سپري، ناوداني، 

نبشي، ميل گرد، مقاطع ساخته شده از ورق يا موارد مشابه آن.
45.93%

%1.14آماده سازي يا زنگ زدايي اسكلت هاي فولادي با سمباده يا برس سيمي.13

14
تهيه مصالح و اجراي رنگ الكيدي اكسيد آهن (اخرايي) به طريق بدون هوا، روي اسكلت  فولادي در يك قشر 

به ضخامت خشك 40 ميكرون.
3.22%

100%

محاسبه كار انجام شده توسط پيمانكار به تفكيك اجراي اسكلت و سفت كاري (ديوارچيني) ، 

بر مبناي مندرجات جدول فوق و ساختار شكست طبقاتي پيوست قرارداد مي باشد.

اجرای سفتکاری پروژه از زير زمين 2- تا پشت بام

جمع درصد

فرم درصد تفکيکی آيتم های کاری تکميل اسکلت و سفتکاری پروژه مجتمع مسکونی امين 



درصد ساختار شكست طبقات پروژه امين

ترازطبقاترديف
درصد ساختار شكست

تكميل سازه بتني

درصد ساختار شكست

اجراي ديوارچيني
متراژ

1258.43%4%6.70-زير زمين منفي12

1239.604%4%2.80-زير زمين منفي21

918.21%8%1.29همكف3

781.446%9%5.29طبقه 41

986.975%10%9.210طبقه 52

987.956%10%13.211طبقه 63

977.597%10%17.211طبقه 74

977.597%11%21.211طبقه 85

980.44%11%25.212طبقه 96

980.82%11%29.212طبقه 107

570.138%8%33.29طبقه 8 ( واحد نيم طبقه )11

67.28%2%37.23خرپشته121

67.28%2%40.23خرپشته 132

100%100%10793.773 جمع كل ( درصد )

قات(پیوست2) درصد وز ط



  ))٤((پيوست

  نحوه اعمال جرايم بتن  -

با  ٢-٤-٤و  ٢-٤-٣تفاوت مقاومت متوسط حاصل شده و مقاومت مشخصه ابلاغي در صورت تامين شرايط بندهاي 

مشمول جريمه مي گـردد در در صورت عدم دستور كار تخريب از سوي دستگاه نظارت،٢-٦-٢-١توجه به رابط 

  محاسبه مي شود : ٢-٤و يا جدول شماره  ٢-٦-٢-٢(ضريب جريمه ) از رابطه  pاين رابطه ضريب 

R  مبلغ جريمه =  

cF           3= مقاومت مشخصه ابلاغيF  مقاومت متوسط سري نمونه ها =  

C بتن مي گردد اعم از شن ، ماسه ، سيمان همچنين  ه= بهاي عمليات بتن ريزي شامل كليه اقلامي كه منجر به تهي

  ه هاي مربوط به ميلگرد ، قالب بند و ... همچنين هزينه هاي مربوط به آزمايشهاي مربوط مي باشد.هزين

  

٢-٦-٢-١)            R=P.C(  

(2-2-6-2)     P=26/682X2-55/928X+29/247 

X=
𝐅𝟑
𝐅𝒄  

 
  

 ٤-٢جدول شماره 
١  ٠.٩٩  ٠.٩٨  ٠.٩٧  ٠.٩٦  ٠.٩٥  ٠.٩٤  ٠.٩٣  ٠.٩٢  ٠.٩١  ٠.٩٠  ٠.٨٩  ٠.٨٨  ٠.٨٧  ٠.٨٦  ٠.٨٥  X  

٠  ٠.٠٢  ٠.٠٦٥  ٠.١٠٥  ٠.١٥  ٠.٢  ٠.٢٥٥  ٠.٣١٥  ٠.٣٨  ٠.٤٥  ٠.٥٢٥  ٠.٦.٥  ٠.٦٩  ٠.٧٨  ٠.٨٨  ١  P  
 

  پيمانكار و يا تضامين وي كسر مي گردد.جرايم بتن از محل مطالبات 
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   ....................................................... شماره:

  ....................................................... تاريخ: 

               ..................................................... پيوست:
.......................................................................................................

 )٣(پيوستفرم تجهيز كارگاه 

 رديف شرح

 ١ رديفه اطلاعات پروژه . پس از تاييد كارفرما ٥تابلوي 

 ٢ يك چشمه جهت كارگران پيمانكار  تامين وتجهيزمحل سكونت و سرويس بهداشتي موقت

ر) و تابلوي ايمني كارگاه  ، سري ( كلاه ايمني ، كفش ايمني ، لباس كار ، كمربند ايمني ، قلاب ضامن دا ٣اقدامات ايمني كارگاه شامل : 
، روشنايي كارگاه ،  كپسول   سانتيمتر بلندتر از ارتفاع گودبرداري پروژه ٥٠جعبه كمك هاي اوليه ، نردبان سالم و استاندارد با ارتفاع 

 كيلويي شارژ شده و استاندارد ٥ش نشاني آت

٣ 

مربع و يك چشمه  متر ٢٤تامين  محل دفتر كار كاركنان كارفرما، مهندس ناظر و آزمايشگاه شامل : اتاق كارفرما به مساحت مفيد 
 سرويس بهداشتي 

٤ 

فزار معمولي ، اسري ميز و صندلي اداري ، يخچال كوچك، دستگاههاي گرمايش و سرمايش ، نوشت  ٢تجهيزمحل دفتر كار  شامل :   
 يكسري آلبوم نقشه هاي اجرايي بروز شده

٥ 

 ٦ تهيه تراز و شاقول ليزري و متر ليزري 

 ٧ روزانه –نفر  ٥به ازاي  ، سه وعدهتامين غذا

 ٨ د پيمانو حفاظت كار، براساس دستورالعملهاي مندرج در اسنا ( HSEنظام ايمني، بهداشت و محيط زيست (هزينه برقراري 

 ٩ بارگيري، حمل و بار اندازي ماشين آلات و تجهيزات به كارگاه و برعكس

 ١٠ در صورت لزوم. ديوار چيني طبقاتتهيه، نصب و برچيدن داربست فلزي براي اجراي 
ز يك محل به محل ديگر در ابار اندازي، مونتاژ ، دمونتاژ , جابجايي و استقرار ماشين آلات و لوازم مورد نياز عمليات بارگيري، حمل، 

 كارگاه
١١ 

 ١٢ حصاركشي موقت دور محوطه كارگاه

 ١٣ تأمين ايمني  براي تردد عابرين پياده و وسايط نقليه 

 ١٤ بيمه تمام خطر پيمانكاري، بيمه تجهيز كارگاه ،  (CGLبيمه مسئوليت مدني (

 ١٥ برچيدن تجهيز كارگاه و نظافت كارگاه

و با توجه به نياز كارگاه   :  در صورت عدم اجراي هر يك از موارد فوق  ، كارفرما در صورت صلاحديد راسا نسبت به اجراي آن در شان پروژه١تبصره  
 ر مي نمايد.مانكار منظودرصد بالاسري به حساب بدهي پي ١٥مطابق درخواست مدير پروژه يا مهندس ناظراقدام نموده و هزينه مربوطه را با احتساب 

    هر و امضاء پيمانكارم                                                                                                                                           



مساحتنوع كاربريشماره پلاك ثبتيآدرس كامل ملكرديف
في كارشناسي

از قرارهر متر مربع(ريال)
قيمت كل- ريال

210380,000,00079,800,000,000مسكونيفرعي210ازاصلي1796زمين تبريز1

125.61,200,000,000150,720,000,000آپارتمان-مسكونيبلوار المپيك خيابان صدرا انتهاي خيابان طبيعت2

298.6565,000,00019,412,250,000زمين-مسكونيسرخس-بلوار امامت -پشت حوزه علميه-قطعه 31

243.1460,000,00014,588,400,000زمين-مسكونيسرخس-بلوار امامت -پشت حوزه علميه-قطعه 42

281.258,000,00016,309,600,000زمين-مسكونيسرخس-بلوار امامت -پشت حوزه علميه-قطعه 53

29060,000,00017,400,000,000زمين-مسكونيسرخس-بلوار امامت -پشت حوزه علميه-قطعه 64

29062,000,00017,980,000,000زمين-مسكونيسرخس-بلوار امامت -پشت حوزه علميه-قطعه 76

8

مشهد- خيابان مهدي ، نبش مهدي 23 بلوك 99 قطعه 1 - 

طبقه پنجم واحد جنوبي-( فاز3- بلوك6 از پروزه فرامرز 

عباسي )

180460,000,00082,800,000,000آپارتمان مسكوني

399,010,250,000

((پیوست 5))
لت پروژه ام  کت جهت  تهاتر اجرای اس املا و ارا 

جـــــــــــــمــــــــع کـــــــــــــــل

ارفرما انجام خواهد شد. کت  س از  فرایندها و دستورالعمل های جاری در  ل و تحول املا فوق  تح
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ی سازمان  ه  نا ه  دک ی با مان  فک   ء لا ور  ه  ود  ه و 
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  بسمه تعالي

  پيمانكاران) يرساناطلاع(فرم 

  اجرايي يهادستگاهپيشگيري و مبارزه با رشوه در  نامهنييآ

سازمان مديريت و  ٢٩/١/١٣٨٣مورخ  ١١٧٥٠/١٠١بنا به پيشنهاد شماره  رانيوزئتيه ١/٩/١٣٨٥مصوبه مورخ 

رسيدگي به  ) قانون٢٧كشور به استناد يكصدوسي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ماده ( يزيربرنامه

  ١٣٧٢مصوب  -تخلفات اداري

اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي  يهادستگاهاشخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با  كهيدرصورت -٧ماده 

و  باشدينمبه مدت پنج سال  ادشدهي اشخاصمجاز به عقد قرارداد جديد با  ربطيذشوند دستگاه  نامهنييآ) ١ماده (

  اين موضوع بايد رد شرايط معاملات با اشخاص حقيقي و حقوقي درج گردد.
وجه و يا مال نمايند يا سند پرداخت  اخذاجرايي مطابق بندهاي ذيل مبادرت به  يهادستگاهكاركنان و مسئولان  -١ماده 

الي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصل و ايصال مال يا سند پرداخت وجه را فراهم وجه يا تسليم م
رسيدگي  يهائتيهپرونده آنان به  -١٣٧٢مصوب  -) قانون رسيدگي به تخلفات اداري٨) ماده (١٧به بند ( با توجهنمايند، 

  به تخلفات اداري براي اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد.
  است. شدهنييتعآنچه در قوانين و مقررات  رازيغبهگرفتن وجوهي  -الف

از قيمت معمول يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا به مقدار فاحش كمتر  ترارزاناخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فاحش  -ب
  از قيمت.

  بدون رعايت مقررات مربوط. رجوعارباببه  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربهاز قيمت  ترگرانفاحش  مالي به مقدارفروش  -ج
افقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سند پرداخت وجه از وز قبيل مذاكره جلب مفراهم نمودن موجبات ارتشاء ا -د

  .رجوعارباب
براي انجام  ميرمستقيغمستقيم يا  طوربه رجوعاربابقبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از  ااخذ ي -ه

  .باشديمدادن يا ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي 
هرگونه ابراء يا اعطاء وام بدون رعايت ضوابط  ازجمله، شوديمتلقي  يخواررشوهاخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف  -و

يا پذيرفتن تعهد مسئوليتي كه من غير حق صورت گرفته باشد و همچنين پاداش و قائل شدن تخفيف و مزيت خاص براي 
ج از ضوابط كه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت خار ارائه

  موجب بخشودگي يا تخفيف گردد.

  
  تاريخ:     /    /

  نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز

  شنهاددهندهيپتعهدآور و مهر 
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کد ثبت شرکت 

شماره شناسنامه / محل صدورنام پدرنام و نام خانوادگیردیف
تاریخ تولد

بصورت کامل
سمتمحل سکونت - به صورت کاملتحصیلاتکد ملی

1

2

3

4

                                

مهر و امضا

مشخصات اعضاي اصلی شرکت 

مشخصات شرکت

موضوع شرکت / مرکز اصلی شرکت / آدرس / تلفننام شرکت

نوع فعالیت شرکتشماره اقتصادي شرکتشناسه ملی شرکت تاریخ ثبت شرکت



 راهنماي شركت در مناقصه
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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ه ترتیب داوطلب شرکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سه پاکت جداگانه )الف( )ب( و )ج(  می باشد ب 

شرکت ،  رضوی تقاطع بلوار خیام و بلوار شهید دستغیب  روبروی اداره کل راه و شهرسازی خراسان - مشهدبندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به نشانی 

تسلیم نماید. در روی پاکت های فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ  دبیرخانه -امور اداری  ـ  صنایع معادن و عمران رضوی

  تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در موعد مقرر تسلیم گردد.

 قرار داده شود عبارتند از : (الف)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -1
 :ضمانتنامه شرکت در مناقصه که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر ارائه شود 
  . ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما بمدت سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد و قابل تمدید برای سه ماه دیگر 

  ساب بانکی  بینچک فیش واریزی و یا ضویب 4187289633به ح صنایع معادن و عمران ر شرکت  ستان قدس به نام  شعبه آ شماره  انک ملت 

 45IR – 0120 – 0200 – 0000 – 4187 -  2896 – 33   شبا:

قرار داده شود ) الزاما كلیه صفحات محتوي پاكت )ب( می بایستی به مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز   (ب)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -2

 پیشنهاد دهنده برسد( عبارتند از :

 که بايستی مهر ، پیش نويس قرارداد ، شرح پیوست ها ، تعهدات ، فرم ها ، اسناد قراردادی ، نقشه ها و ...(   نامه دعوت اين جمله مناقصه ) از اسناد تمام

 و امضاء گردد.

  فرم تکمیل شده تعهد نامه عدم شمول قانون مداخله کارمندان در معاملات دولتی مصوب 

 ی کپی آگهی تاسیس و آخرين آگهی تغییرات حاوی معرفی امضاءهای مجاز معتبر شرکت در زمان حاضر, کپی شناسنامه و کارت ملی مديرعامل ، گواه

 ) جهت اشخاص حقوقی (امضاءصاحبان امضاء مجاز 

 تصوير گواهینامه تايید صلاحیت اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی 

 قرار داده شود عبارتند از :(ج  )اسناد و مداركی كه باید در پاكت -3

  .برگ پیشنهاد قیمت که بايد طبق فرم مربوطه در اسناد مناقصه تکمیل شده ياشد 

 

 

 

 

 خواهد بود . 08/06/1403 مورخ  00:13آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها راس ساعت 
 

 باز و خوانده میشود. شرکت کارگروه معاملاتدر  18/06/1403پیشنهاد های واصله در مورخ 
نسبت به تعیین برنده  ( بر اساس آیین نامه معاملات خودشرکت صنایع معادن و عمران رضویمعاملات  کارگروهدستگاه مناقصه گزار)

 .مختاراست  ) چه قبل و چه بعد از بازگشایی پاکات(اقدام و در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها 

 
 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد آور تاریخ



 بسمه تعالي 

          

 

 

 فرم رويت و بازديد از محل اجرای  پروژه 

             یحل پ وژه  هز  بدین وسیله  واهی  ی  ویاا هین وی   

ی باط  ره ب  اق  بازاید  ایل بعمل آوراه و نقشی  یا                  

 .خاهید نماانسب  ب  هرهئ  پلشنهاا قلم  هقدهم یارا ب رس  ق هر اهاه و 

 ندهوت  و یسماع نخاهید باا.ئلات  ار زج هز ب  هطلاع هین و    یلچ وان  هاعای  بدیه  هس  

 تاریخ :

 : اینده پلشنهاا نام

 : اینده پلشنهاا یه  و تعهدآور یجاز هیضاء و خاناهاو  نام و نام

 ع ف  نای  یه  و هیضا وده جه  بازاید بهم هه اهوت  باود.* نماینده و    ی  بایس  ی

 

 تايیديه بازديد توسط یماينده کارفرما :

  .................................................. هز یحیل پ وژه  بیازایید وییی  ی  .............................تیایلید ی  و اا  بیدین وسیییلهی   

یارا تایلد ی  باود. هنجام و فت  و ...................................ار یارخ        

 

 نام و نام خاناهاو                                                                                                     

 هیضاء                                                                                                           

............
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