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 خوانده شده و مورد قبول است.

   سمه تعاليب

 »  پيمانكاري  قرارداد پيش نويس  «

  BIA.FM.15كد :

 ٠٠شماره بازنگري :

 مورخ .........شــماره  ابلاغيه رويپ ني،همچنشــركت صــنايع معادن وعمران رضــوينامه معاملات  نييآ و رانيقانون مدني ا ١٠ماده  بارعايت

 باشند . طرفين ملزم به رعايت آن مي منعقد و قرارداد اين ، ليبشرح شروط ومفاد ذ نيباحضور وتوافق طرف و......................

  :  كارفرما ) ١
شركت  آقاي مجتبي تاركي بعنوان معاون توسعه مديريت و منابع به نمايندگي ١٢٠٦٩به شماره ثبت شركتها  يرضوشركت صنايع معادن و عمران 

 اميتقاطع بلوارخ :مشهد،يشركت به نشانآقاي سيد جعفر شعاع الحسيني به عنوان عضو هيئت مديره  شركت و سرپرستبعنوان  مهدي قربانيآقاي و 

 ٠٥١-٣٧٦٨٧٠٦٣ : ،تلفن يمعادن وعمران رضو عيصنا شركت، ياستان خراسان رضو ياداره كل راه وشهرساز يرو ب،روبهيددستغيوبلوار شه

  .١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤:يشناسه مل ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤: يكداقتصاد ،٩١٨٥٧٣٧٩٤٩: يكدپست ،

  :  پيمانكار ) ٢
 ................ فرزند: عمران...................  يندگينما..................... به  :يوشناسه ملشركت ................... به شماره ثبت: ................

تلفن  ،................. :يبه كد پست.............................. بعنوان ...........  ادره از:............. ص ،متولد: ....... وشماره شناسنامه:   .…………:يباكدمل

  .......................وتلفن ثابت: ......................... همراه:

  : قراردادموضوع  ) ٣
كارخانه هبلكس  در بارگيري چسب ،نظافت انبار،تخليه گچ ،محصولات فله  يريبارگ و ج پالتيسورت، استرپالت چيني ،« عبارت است از

، مطابق مدارك، مشخصات فني  ٥استان خراسان جنوبي، شهرستان بيرجند، شهرك صنعتي، بلوار توليد، توليددر واقع  » ي،واحد بيرجندرضو

   مي باشد. قراردادكه جزء لاينفك اين كارفرماپيوست ودستورات 

  : قرارداداسناد و مدارك  ) ٤
  حاضر . قرارداد )٤-١

  و دستگاه نظارت. كارفرمامورد نظر  پيوست مشخصات فني )٤-٢

  و دستورالعملهاي مرتبط .استانداردها  )٤-٣

  . قرارداد يدررابطه بااجرا كارفرما يدستورات ابلاغايبرسد نيوبه امضاء طرف ميتنظ قراردادكه درمدت  يگريهرنوع سند د )٤-٤

 ٣/٣/١٣٧٨مورخ  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤مطابق بخشنامه  مانيپ يعموم طيشرا) مشخصات فني عمومي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ، ٥-٤

  داد.رو ساير نشريات مرتبط با موضوع قرا

هرگاه دوگانگي  و مي باشد ٤اولويت مطابق ترتيب مندرج در ماده در صورتيكه دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد به وجود آيد  )١تبصره 

و اگر اين تناقض مربوط به قيمت ها  مربوط به مشخصات فني باشد اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي است

  معتبر مي باشد ٥ت واحد جدول ذيل ماده باشد فهرست قيم

  : قراردادمبلغ  ) ٥
  به صورت ناخالص )..................... ريال( اليرقرارداد ...............منضم به  مستنداتو  ٥جدول ذيل ماده كل مبلغ اين قرارداد باتوجه به 
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 خوانده شده و مورد قبول است.

رخ وپيمانكار متعهد است با ندرصد آن را افزايش و يا كاهش دهد ٢٥ميزان كه كارفرما مختار است به اختيار خود تا شود يم نييمحاسبه و تع 

   گردديپرداخت م ليشرح جدول ذدات اقدام نمايدو هزينه مربوط، مطابق اين قرارداد نسبت به انجام تعه

  

با علم و اطلاع از كم و  پيمانكارو  خالص مي باشدنابه صورت  پيمانكاربر اساس قيمت پيشنهادي  قراردادكليه مبالغ قيد شده در  )٢تبصره 

از قبيل ماليات و هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و آئين نامه هاي جاري و آگاهي  قراردادكيفيت اجراي تعهد و كليه قوانين مربوط به انجام 

  واستناد به جهل در هر موردي از ناحيه وي مسموع نخواهد بود.مربوطه ومحاسبه سود وزيان خود مبادرت به عقد نموده  مشخصات فنيكامل از

برابر ضوابط نسبت به واريز  در صورت ارائه فاكتور رسمي و كارفرمابديهي است در صورت ارائه گواهي ثبت ماليات ارزش افزوده ، ) ٣تبصره 

  آن اقدام مي نمايد.

  گونه اضافه بهاءوياتعديل قيمت مصالح ومابه التفاوت نرخ ارز تعلق نمي گيرد.قيمت فوق الذكردرطول مدت قراردادثابت بوده وهيچ )٤تبصره 

   : موضوع قراردادو محل  قراردادمدت  )٦
  .باشد يم كارگاه ليتحوصورتجلسه  تاريخ ازماه شمسي  ١٢اين قرارداد مدت اجراي 

  مي باشد. ٥صنعتي، بلوار توليد، توليددر استان خراسان جنوبي، شهرستان بيرجند، شهرك واقع محل موضوع قرارداد 

قرارداد و آماده نمودن ل كارهاي موضوع ـتكميپيمان نسبت به شرايط عمومي  ٣٩و  ٣٠با توجه به موارد قرارداد پيمانكار متعهد است در مدت 

  و از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند . كار جهت بهره برداري اقدام نموده

  دوره تضمين : )٧
تضمين مي گردد . از طرف پيمانكار  )دوازده ماهماه ( ١٢برايحسن انجام كليه عمليات موضوع پيمان از تاريخ ابلاغ تحويل موقت بدون نقص 

اگر در دوره تضمين معايب و نقايصي در كار مشاهده شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات بشرح مذكور در مدارك پيمان باشد پيمانكار 

را به هزينه خود رفع نمايد كه براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقائص و محل آنها كتباً به  صمعايب و نقائمكلف است آن 

ف
دي

ر
  

  قيمت كل (ريال)  (ريال)قيمت واحد   واحد  مقدار  موضوع

١ 
ر مطابق نظ محصولات كارخانه اجراي سورت،پالت چيني وبارگيري فله

  دستگاه نظارت
    مترمكعب ٥١٠٠٠

    پالت ٣٧٠٠٠  انجام عمليات استريج پالت مطابق نظر دستگاه نظارت  ٢

٣  

نبار انجام خدمات شامل تخليه گچ  ، بارگيري چسب و غيره به داخل ا

 و نظافت محوطه انبار محصول و محوطه ضايعات (نفر نيرو ساعتي)

  دستگاه نظارتمطابق نظر 

    نفرساعت ٥٠٠٠٠

  يالر                                           د) :                       (به عد ناخالص بصورتبا احتساب تجهيزكارگاه،موارد ايمني وضرايب مربوطه كل  مبلغ

  يالر                                                    به حروف):ناخالص( بصورتبا احتساب تجهيزكارگاه،موارد ايمني وضرايب مربوطه كل  مبلغ
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 خوانده شده و مورد قبول است.

شروع به رفع معايب و نقائص كند و آنها را طي مدتي ساعت بعد از ابلاغ مراتب،   ٧٢پيمانكار ابلاغ مي كند . پيمانكار بايد حداكثر ظرف مدت 

رتيب كه مقتضي و يا به هرت مي شود رفع نمايد . درغير اينصورت كارفرما حق دارد معايب و نقائص ياد شده را راساً عينكارفرما م يتراضكه با 

  .داو دارد برداشت كنمطالبات و سپرده اي كه پيمانكارنزد يا هرنوع(پانزده) درصدازمحل تضمين پيمانكار ١٥ه آن را باضافه هزينبداند رفع نمايد و

  :كارفرماتعهدات  )٨
براي او معين شده است و نيز متعهد است كه در ازاي اتمام و انجام  قراردادمتعهد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مدارك  كارفرما )٨-١

  پرداخت نمايد . پيمانكارمربوطه را طبق اسناد و مدارك به  هزينه هاي قرارداد

  .دينما يريقرارداد جلوگ نيا يمسئول در انجام و اجرا ريغ يحقوق اي يقيگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حق يكارفرما متعهد م )٢-٨

  باشد . يم قراردادموضوع  ٥رديف هاي يك و دو جدول ذيل ماده  يگذاشتن مصالح و ابزار كار جهت اجرا اريكارفرما موظف به دراخت) ٣-٨

  ج جهت انجام عمليات استريج پالتها مي باشد .يبه در اختيار گذاشتن پلاستيك استر كارفرما موظف) ٤-٨

و ساير  انبار ،كارفرما موظف است نحوه چيدمان، نحوه بارگيري، چگونگي رفتار با بلوك ها، ابعاد بلوك و كليه موارد مربوط به محصول )٥-٨

  وظايف محوله را به پيمانكار و پرسنل مربوطه آموزش دهد.

  :  ) دستگاه نظارت٩
ست دهيواگذارگرد رجنديواحد ب-يكارخانه هبلكس رضو رئيس بعهده كارفرماطرف تقبل نموده از پيمانكاراجراي تعهداتي كه ربنظارت  )١-٩  ا

  موظف است كارها را برطبق اصول فني اجراء كند. پيمانكاركه از اين پس دستگاه نظارت ناميده مي شود و 

  : پيمانكارتعهدات  )١٠
پيمانكار مكلف است اجراي موضوع قرارداد را به گونه اي برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعاليت ) ١٠-١

ساعات مورد تاييد ديگر پيمانكاران ايجاد نگردد و تنها ميبايستي با هماهنگي دستگاه نظارت ، نسبت به كار و انجام امور مربوط به قرارداد در 

  دستگاه نظارت اقدام نمايد و از اين بابت هزينه جداگانه پرداخت نخواهد شد.

كليه قوانين ومقررات مربوط به حقوق كاركليه كاركنان وكلا كساني كه ازطرف پيمانكار درموضوع اين قراردادمشمول مي باشند ) رعايت ٢-١٠

تماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه ، بيمه كارگران و و دستور العمل هاي وزارت كار و تعاون رفاه اج

ساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع قرارداد مي باشد و 

چار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود مسئوليت پاسخگويي آن به عهده پيمانكار چنانچه هر شخصي حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد د

  مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .

) اجراي عمليات فرعي كه براي اجراي كامل عمليات اصلي ويا بهره برداري ازعمليات اصلي ضروري باشد جز تعهدات پيمانكاربوده ١٠-٣

  اصلي پيش بيني شده است وپيمانكار حق مطالبه وجهي ازبابت موارد اشاره شده رانخواهد داشت.ودستمزدآن درعمليات 

) پيمانكار اذعان ميدارد كه عمليات موضوع قرارداد را رويت و بررسي نموده و نسبت به حجم كار و موقعيت محل كار و نيز استخدام ٤-١٠

باشد)  يشرفت كار برابر برنامه زمانبندي لازم است (عوامل موثر اجراي اين قرارداد ميكارگر اعم از متخصص و يا ساده به تعدادي كه براي پ

  اطلاع و احاطه كامل دارد و بعدا هيچ عذري از طرف وي پذيرفته نخواهد شد.
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 خوانده شده و مورد قبول است.

پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع اين قرارداد را با نظارت كارفرما و با كيفيت عالي و رعايت كليه مشخصات فني لازم انجام  )٥-١٠

دهد به طوري كه در حين انجام كار و در پايان كار هيچ گونه عيوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي موضوع 

  د را بر اساس مشخصات و دستوركارهاي صادره از سوي كارفرما به عهده داشته و نظارتي كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان معرفي اين قراردا

  شده در اجراي كارها ميگردد به هيچ وجه از ميزان مسئوليت وي نمي كاهد.

ر گونه خسارت و آسيب هاي احتمالي به محل اجراي اين قرارداد پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن ه )٦-١٠

درپروژه و يا ساختمان هاي مجاور و تاسيسات عمومي را به عمل آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بديهي است 

 ر مطالبات پيمانكار كسر خواهدگرديد.كليه خسارات ناشي از بي توجهي پيمانكار به تشخيص كارفرما از صورت وضعيت و يا ساي

)پيمانكاربايدتعهدات مندرج درقرارداد رابااستفاده از بهترين روش ها واصول متداول فني وبراساس مقررات ملي ساختمان واستانداردهاي ٧-١٠

  را بكار برد. تخصصي و حرفه اي و حفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظايف دراين قرارداد، مهارت ودقت وجديت خود

اجراي )عدم توجه و يا عدم حضور ناظر و يا دستگاه نظارت كارفرما به هيچ عنوان باعث توجيه قصور پيمانكار نسبت به وظايف خود در مورد٨-١٠

  تحويل قطعي نميگردد. صحيح يا

مي كند كه داراي توان و تشكيلات لازم براي  پيمانكارمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به انجام رساند و اعلام )٩-١٠

  انجام اين خدمات است.

 گونه اقدام را به هر شكل و بصورتكارفرما حق هر  ،يسند نيرا ندارد و در صورت اثبات چن ريكار به غ ي كلحق واگذار مانكاريپ) ١٠-١٠

 .داشتخواهد  اريتام الاخت

انجام قرارداد  نيلازم و موردنظر كارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح تيصلاح دينما يضمن قرارداد اعلام م مانكاريپ) ١١-١٠

 تياحراز و اعلام شد، شخصا مسئول (اداره محترم حراست آستان قدس رضوي)و... تدارياز طرف مراجع صلاح ايمعلوم و  هيمشارال تيعدم صلاح

  بود وكارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نمايد.ارفرما خواهد خسارات وارده به كي آن را عهده داربوده و پاسخگو

نمانده  يباق ينكته ا چياسناد، مدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه هيكه كل دينما يم دييتا مانكاريپ) ١٢-١٠

  .دياست كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

ادعاي هرگونه  تينداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و كاركنان او مانكاريمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كي چيكارفرما در ه) ١٣-١٠

  است. مانكاريبه عهده خود پ احتمالي مشاراليه ها

  )پيمانكارموظف است كارهارابه طورصحيح مطابق اصول ومشخصات فني انجام دهدبه طوريكه موردقبول كارفرماودستگاه نظارت باشد. ١٤-١٠

 ) پيمانكار موظف است كه قبل از اجراي هر بخش از عمليات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با نمايندگان كارفرما در كارگاه بعمل١٥-١٠

دم رعايت مورد مذكور، كليه هزينه هاي دوباره كاري هاي انجام شده مستقيما به عهده پيمانكار بوده و خسارات ناشي از آورد و در صورت ع

  آن از صورت وضعيت هاي ارسالي پيمانكار كسر خواهد شد.

             مول هيچگونه ممنوعيت قانوني) پيمانكاربا امضاء اين قرارداد اقرارمي نمايدكه داراي صلاحيت لازم براي عقد قرارداد بوده و مش١٦-١٠

  از نيروي تخصصي ورزيده مجرب، امكانات، تجهيزات و تجارب لازم و كافي براي انجام خدمات موضوع قرارداد برخوردار مي باشد.نمي باشد و
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  رارداد به كارفرما اقدام نمايد.) پيمانكار موظف است نسبت به معرفي نماينده خود جهت پيگيري امور فني و امور كاري مرتبط با ق١٧-١٠

جزء تعهدات  هيلنق لهيوس نيقابل پرداخت نبوده و تام قراردادو ذهاب بابت انجام موضوع  ابيجهت حمل و نقل و ا يا نهيهز چگونهيه) ١٨-١٠

  .خواهد بود مانكاريپ

  ) كليه هزينه هاي تامين نيروي انساني بر عهده پيمانكار مي باشد .١٩-١٠

 ماندهيباق يو نخاله ها عاتيمصالح ، ضا هيرا نظافت نموده و كل شيخو يكار طيمح يياجرا اتيعملموظف است پس از اتمام  مانكاريپ) ٢٠-١٠

لاوه ع رابه آن و در غير اين صورت كارفرما نسبت به انجام اين كار اقدام وهزينه يدكارگاه در اسرع وقت حمل نما ينخاله ها يرا به محل دپو

  بالاسري به حساب بدهي پيمانكار منظور مينمايد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعايي در اين خصوص ندارد .درصد  ١٥

 ) تجهيز اتاق هاي كارگري و دفاتر اداري،تأمين غذا درتمام وعده ها و امثالهم پرسنل پيمانكار،بعهده خودپيمانكار مي باشد.١٠-٢١

  و رفع نواقص تا تحويل موقت بدون نقص ، به عهده پيمانكار مي باشد . )حفظ و حراست از كليه كارهاي انجام شده١٠-٢٢

  داد منظور گرديده است .ركليه ضرايب شامل سود و بالاسري در قيمت قرا )٥تبصره 

  ) پيمانكار هيچ ادعايي بابت توقف كار به دليل تداخل كاري ندارد.١٠-٢٣

 ميبايست زير نظردستگاه نظارت و با توجه به برنامه زمانبندي ارائه شده صورت پذيرد.) حمل ونقل تجهيزات مربوطه به موضوع قرارداد ١٠-٢٤

ابعاد و اندازه ها ، مشخصات كار همچنين طرح و دستورات واحد نظارت را با موقعيت محل موظف است قبل از شروع كار) پيمانكار ١٠-٢٥

بلي و هماهنگي لازم جهت اجراي كار، به جهت جلوگيري از توقف و يا كندي بررسي نموده و در صورت مغايرت يا هرگونه نياز به پيش بيني ق

طرح روند اجراي عمليات ، مراتب را جهت اصلاح و ابلاغ دستورات نهايي به ناظر اعلام نمايد. بديهي است پيمانكار موظف به اجراي كار برابر 

 ها و دستورات اصلاحي خواهد بود.

دستور كار هاي ابلاغي صادره اساس كه جزييات و نحوه اجراي هر كدام از آيتم هاي موضوع قرارداد را برپيمانكار متعهد ميگردد  )١٠-٢٦

  كارفرما و به صورت كامل انجام نمايد.

 يپيمانكار جهت انجام هماهنگي هاي لازم يك نفر با صلاحيت را به عنوان نماينده تام الاختيار خود كه داراي تجربه و مهارت هاي فن) ٢٧-١٠

 كارفرما را بهخواهدداشت باشدبه عنوان سرپرست كارگاه كه دركليه مراحل اجراي كاردركارگاه حضور  لازم درارتباط باانجام موضوع قرارداد مي

  يد ,مشغول همكاري خواهدگرديد و مرخصي ايشان منوط به اجازه مسئول پروژه كارفرما مي باشد.معرفي خواهد نمود كه در صورت تاي

 .پيمانكار به هيچ وجه حق به كار گيري نيرو هاي كارفرما و دستگاه نظارت را در اين قرارداد ندارد)٢٨-١٠

) پيمانكار مي بايست در زمان ارائه صورت وضعيت نسبت به تهيه و تنظيم صورتجلسه احجام كار اقدام نمايد، بديهي است تسويه حساب ٢٩-١٠

  فرما مي باشد.نهايي منوط به اخذ تاييد دستگاه نظارت كار

) پيمانكار موظف است ضوابط حاكم بر كارخانه را رعايت نموده و ضمن تعامل با كاركنان كارفرما به نحوي اقدام نمايد كه در كار ايشان ٣٠-١٠

  خللي ايجاد نشده و طي برنامه زمانبندي تاييد شده كارفرما كار را به انجام رساند .

  شود. اجراي خدمات دائم ويا موقت به هزينه پيمانكار انجام وظيفه مي نمايند جزء كارگران پيمانكارشناخته ميكليه كساني كه به منظور  )٣١-١٠
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درزمان معين شده به كارگيرد.بديهي است درصورتي كه كارفرماتشخيص به افزايش را پيمانكارموظف است اكيپهاي كاري وعوامل ) ٣٢-١٠

يعادراين خصوص اقدامات لازم رابه انجام رساند.(تامين تعداداكيپ موردنيازتوسط پيمانكار بوده كه اكيپهاي كاري نمايدپيمانكارمي بايست سر

  طبق دستــوركــارفرمامشخص مي گردد).

حق بيمه كارگران ، كارفرما  هپرداخت هزينه ها مستقيم و غير مستقيم اجراي تعهد ، تحت هر عنواني از زمان انعقاد پيمان تا خاتمه آن ب) ٣٣-١٠

 و نيروي انسانيلوازم كار  ، ابزار،تامين كليه وسايلو تهيه و خسارت ناشي از عدم اجراي مقررات حفاظتي و ايمني  –غرامت اخراج  –و كارمندان 
جهت اجراي آيتم  ٨به جز موارد قيد شده در بندهاي ماده  )رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يو لوازم شخص

  .بعهده پيمانكار مي باشدهاي كاري موضوع پيمان 

  ) پيمانكار موظف است عوامل و امكانات لازم را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد به كار گيرد.٣٤-١٠

موظف به جبران آن  مانكاريگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يبه هر شكل ،دستگاه نظارت  صيبه تشخ مانكاريكه افراد پ يدر صورت )٣٥-١٠

 ددانمي كه صلاح  يقيآن را به هر طر نهيخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز مجازخود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما  نهيبه هز

  .ديوصول نما مانكارياز پ

  با ساعت تعريف شده براي كارخانه و يا ساعت تعريف شده از سمت كارفرما باشد .) ساعت كار نيروهاي پيمانكار ميبايست مطابق ٣٦-١٠

) درخصوص برآورد خسارت به كارخانه ، ناشي از قصور پيمانكار، نظر كارشناسان دستگاه نظارت ملاك و معياربوده و در صورت ٣٧-١٠

  ل قرار خواهد گرفت. اختلاف ، نظر كارگروه معاملات شركت صنايع معادن و عمران رضوي ملاك عم

اجراي دستورات واحدنظارت راباموقعيت محل بررسي نموده ودرصورت مغايرت ياهرگونه نياز  و پيمانكارموظف است قبل ازشروع كار) ٣٨-١٠

  م نمايد. به پيش بيني قبلي وهماهنگي لازم جهت اجراي كار،به جهت جلوگيري ازتوقف وياكندي رونداجراي عمليات،مراتب راجهت به ناظراعلا

  پيمانكار موظف به همكاري و عدم ايجاد مزاحمت براي كاركنان كارفرما مي باشد .) ٣٩-١٠

) حفظ و نگهداري كليه وسايل و مصالح تحويلي به پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و در صورت هرگونه خسارت به مصالح و تجهيزات ٤٠-١٠

 . بايست خسارت وارده را جبران نمايد تحويلي مي

 باشد. يم مانكاريمربوطه به عهده پ يواحد ها نيمسئول يبا هماهنگ يراااد ميكارگران در تا ابيحضور وغ)٤١-١٠

پيمانكار موظف است در صورتيكه كارگري نياز به مرخصي داشته باشد نسبت به جايگزين نمودن كارگر مورد نياز اقدام نمايد و هيچگونه ) ٤٢-١٠

  پرداخت نمي شود.وجهي بابت نيروي جايگزين 

است درصورت وجود  يهي. بدرديموارد مرتبط به كارگ ريو سا انجام موضوع قراردادرا در  اطيدقت و احت تيموظف است نها مانكاريپ) ٤٣-١٠

 مهي(جر ٢١خسارت در قالب ماده  زانيناظر كارفرما، م تاييد) و در صورت تيفيو ك تيبر وجود مشكل در كار (ازنظر كم يهرگونه گزارش مبن

  .ديمنظور خواهد گرد مانكاريقرارداد) كسر و به حساب پ

  دستگاه نظارت و سرپرست انبار به حسابداري تحويل نمايد. تاييد) پيمانكار موظف است گزارش هر روز كاركرد روزانه را پس از ٤٤-١٠

قانوني و محلي را بعنوان نماينده پيمانكار با اعلام يك خط  ) پيمانكار مي بايست پس از امضاء و مبادله قرارداد يك نفر به عنوان نماينده٤٥-١٠

 تلفن ثابت و همراه جهت دسترسي آسان نيروهاي تحت پوشش معرفي نمايد.
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 يليبه تعط ازيگردد. درصورت ن يم نييدستگاه نظارت تع يموضوع قرارداد با هماهنگ ي هر قسمت ازجهت اجرا ازيتعداد كارگران مورد ن) ٤٦-١٠

 يتيمسئول چينموده و كارفرما ه ليكارگران خود را تعط ديدر هر زمان از روز با مانكاريپ گريد ليهر دل ايو  يكاف يكارگر با توجه به نبود فضا

  ندارد. مانكاريكارگران پ يايزادر قبال حقوق وم

  كار بوده تا دوباره در چرخه بسته بندي قرار گيرد. ) پيمانكار موظف به جمع آوري گوشه پلاستيكي و تسمه هاي قابل بازيافت از محيط٤٧-١٠

  )پيمانكارموظف است ازدرب نگهباني تاپشت ساختمان اداري يك نفررابطورروزانه براي نظافت وجمع آوري ضايعات محوطه به كارگمارد.٤٨-١٠

وسايل و تجهيزات فردي نيروهاي خود اعم از انواع دستكش ، لباس كار ، كفش كار و غيره را  دستگاه ها ، ) پيمانكار موظف است كليه٤٩-١٠

  بدون كسر هزينه از كارگر تهيه نمايد. در غير اينصورت وسايل فوق از جانب كارفرما خريداري و از حساب پيمانكار كسر مي گردد.

  : يمنيا - مهي) ب ١١
بيمه مسئوليت در قبال كارگران خود و اشخاص  وارائه نسبت به اخذ با هزينه خود، پروژه پيمانكار موظف است همزمان با شروع به كار )١١-١

  اقدام نمايد.مورد تاييد كارفرما ) به همراه اخذ كلوزهاي CGLثالث (

 ينامه و مقررات حفاظت نييخود را كه در آ يكارگر كارمربوط به نوع  يو حفاظت يتيامن ليوسا هيموظف است هر روز كل مانكاريپ )٢-١١

كارگر گذاشته و نظارت كامل بر استفاده كارگر در طول  اريساختمان اعلام شده است در اخت يساختمان كارگاهها و مبحث دوازدهم مقررات مل

 لياز وسا حيبر استفاده صح قيو عدم نظارت دق يمنيا ليوسا لياز عدم تحو يناش تي. ضمنا مسئول ديبنما يو حفاظت يمنيا ليسامدت كار از و

  باشد. يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا

رعايت تمامي اصول ايمني ، تامين لوازم ايمني مناسب و علائم هشداردهنده موردنياز مرتبط با عمليات موضوع قرارداد جهت جلوگيري ) ١١-٣

مطابق آخرين بخشنامه هاي مربوطه) جهت ايفاء كامل موضوع قرارداد  به عهده پيمانكار از كليه  حوادث غير قابل پيش بيني بابت  كارگران ( 

و خسارت احتمالي ندارد و در  )CGL(ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث احتمالي براي كارگران پيمانكار و اشخاص ثالث 

صورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني در هر بخشي از عمليات،كارفرما يا دستگاه نظارت حق دارد دستور توقف آن بخش را صادر نموده و 

  پيمانكار حق هيچگونه مطالبه خسارت بابت توقف كار را نخواهد داشت.

 مانكاريپ ديبوجود آ مانكاريجهت عوامل پ رهيو غ يو جان يضو و فوت و خسارت مالكه منجر به جراحات نقص ع يهرگونه حادثه ا) ١١-٤

 ايو  دهيد بيبه فرد آس هيباشد و پرداخت كننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره كار و مراجع قانون ييقضا صلاحيمقامات ذ يپاسخ گو

به عهده  مانكاريكارگاه و آموزش عوامل پ طيمح يمنينكات ا تيرعا فهيندارد. وظ يتيگونه مسئول چيو كارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو

 اي خسارت و هيكارفرما به تاد ياحتمال تياست و در صورت محكوم مانكاريبند به عهده پ نياز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانكاريپ

  محاسبه خواهد شد . يو ياز محل بستانكار باشد كه يمكلف به جبران آن م مانكاريكار ، پ نياز حوادث ح يناش هيد

هزينه و مسئوليت تهيه و تحويل كليه وسايل ايمني كه در آيين نامه هاي حفاظتي براي نوع كار مشخص نياز مي باشد و همچنين آموزش ) ٥-١١

  رعايت مسايل ايمني كلا به عهده پيمانكار مي باشد.

  از قبيل قانون بيمه و ماليات و هزينه هاي قراردادپيمانكار با علم و اطلاع از كم و كيفيت اجراي تعهد و كليه قوانين مربوط به انجام  )١١-٦

  حيهاجراي قوانين و آئين نامه هاي جاري و آگاهي كامل از محاسبه سود و زيان خود مبادرت به عقد نموده و استناد به جهل در هر موردي از نا
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  وي مسموع نخواهد بود .

مي باشند  ) رعايت كليه قوانين ومقررات مربوط به حقوق كاركليه كاركنان وكلا كساني كه ازطرف پيمانكار درموضوع اين قراردادمشمول١١-٧

، بيمه كارگران و و دستور العمل هاي وزارت كار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزاياي متعلقه 

ساير مطالبات قانوني نيز پاسخگويي در خصوص بروز حوادث احتمالي به كاركنان يا اشخاص ثالث كه در رابطه با موضوع قرارداد مي باشد و 

 چنانچه هر شخصي حقيقي يا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود  مسئوليت پاسخگويي آن به عهده

  پيمانكار مي باشد و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .

وزارت كار و امور  يحفاظت ينامه ها نياعلام شده در آئ يمنيمسائل ا تيو عدم رعا رماهريغ كارگران  يرياز بكارگ يناش تيمسئول )١١-٨

  .دندار يتيمسئول چگونهيكارفرما ه ندگانيبابت كارفرما و نما نيباشد و از ا يم مانكاريو عدم اجرا مصوبات وزارت كار كلاً به عهده پ ياجتماع

حقوقي  حقوقي گردد مسئوليت كيفري و خسارت متوجه شخص يا اشخاص حقيقي و نحو موضوع قرارداد به هر رابطه با درصورتي كه در )١١-٩

كارفرما هيچ مسئوليتي در اين  و مي باشد عهده پيمانكار شكل به به هر ميزان و نوع ادعاي آنان به هر پاسخ گويي به هر جبران خسارت وارده و و

  خصوص ندارد.

) پيمانكار موظف است حين اجراي موضوع قرارداد ضمن رعايت اصول ايمني و فني با شرايط حاكم بر قوانين و مقررات پروژه از وارد ١١-١٠

نمايد در غير اينصورت مبلغ خسارت وارد شده به حساب شدن خسارت به هر شكل و به هر دليل به كل قسمت هاي مختلف پروژه جلوگيري 

م بدهي پيمانكار گذاشته خواهد شد. ضمناً تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان منتخب كارفرما خواهد بود و نظريه واصله براي طرفين لاز

  الاتباع و مصون از ايراد و اعتراض مي باشد.

ايمني و بكارگيري آنها در تمام ساعات كار در تعهد پيمانكار ميباشد همچنين پيمانكار ملزم است ) فراهم نمودن كليه لوازم و وسايل ١١-١١

ت مطابق استانداردهاي موجود و با توجه به توصيه هاي مسئول ايمني كارفرما نكات و موارد ايمني را رعايت نمايد و در صورت عدم رعايت نكا

كارگاه از يك تا ده درصد كل  HSE، كارفرما درصورت صلاحديد مي تواند به پيشنهاد مسئول  مقررات ملي ساختمان ١٢ايمني مطابق با مبحث

  .مبلغ قرارداد با تاييد مديرپروژه از كاركرد پيمانكار كسر نمايد

در  رانيا يساختمان يقرارداد مقررات مل ١٢موارد مبحث  تيرعا يكار و به طور كل يمنيو ا يموارد حفاظت تيموظف به رعا مانكاريپ) ١١-١٢

دچار  گرانيد ايو  مانكاريافراد پ ايخود  ،يا قصور كاركنان ويو  مانكاريكار توسط پ يمنيا طيشرا تيباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يكارگاه م

  رابطه نخواهد داشت. نيدرا يتيمسئول چگونهيباشدوكارفرما ه يممانكاريبه عهده پ ييوجزا يحقوق ،يعواقب مال هيجبران كل وند،سانحه ش

ايمني منطبق به قوانين و مقررات و آيين نامه هاي  مواردپيمانكار اعم از شخص حقيقي يا شخص حقوقي، مكلف به رعايت اصول و  )١٣-١١

و نيز موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم(تحويل قطعي) قرارداد براي خود(بالاخص در مواردي كه پيمانكار، شخص حقيقي مي باشد) 

مي باشد و چنان چه حادثه  قراردادبراي پرسنل تحت امر، اشخاص ثالث، اموال و نيروي انساني كارفرما، اموال اشخاص ثالث، پروژه موضوع 

مالي يا جاني ناشي از عدم رعايت نظامات دولتي در مباحث ايمني و حفاظتي شخص و كارگاه توسط پيمانكار براي پيمانكار، پرسنل و عوامل 

 كيفري و مدني بوده و ملزم به پرداخت موضوعاتو اشخاص ثالث اعم از مرتبط با كارفرما يا غير بوقوع پيوندد، شخص پيمانكار مسئول در  وي

  پيمانكار، حادثه ديده(مدعي) اعم از بهزمان و چ مسئوليتي تحت هر عنوان و اسم ودرهرحالمدعي خواهد بود و كارفرما هي به خسارت(ديه و ساير)
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 پرسنل وي و اشخاص ثالث ندارد. 

 نمايدوقبول داردكه چنانچه قبل ازانعقادقراردادوبه تبع آن تبادل قرارداد،درمحل موردقراردادهرفعل ياترك فعلي را به) پيمانكاراقرارمي ١٤-١١

وجاني وارد شود،مسئوليت كيفري ومدني وتحت هرعنوان انجام دهدودرراستاي آن،حادثه ياخسارتي به كارفرمايا شخص ثالث اعم ازمالي  هردليل

حادثه وخسارت تماماٌمتوجه پيمانكاراست ودرهمين راستاحق استناد به عدم وجودقراردادبافرض برائت ذمه خويش رانداردودرخصوص مشغوليت 

  ذمه وي(شخص حقيقي وشخص حقوقي)،تشخيص ونظرصرف شركت صنايع معادن وعمران رضوي ملاك مي باشد.

  اني ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :) نيروي انس١٢
ابزار  هيو تدارك كل هيتهو ) رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يلوازم شخص هي، كل يانسان يروين ني) تام١-١٢

 يها نهيو هز مانيموضوع پ اتيعمل ياجرا يبرا يتمام لوازم ضرور يو بطور كل ٤-٨و  ٣-٨ يشده در بندها ديآلات به جز موارد ق نيكار، ماش

  است . مانكاريمربوطه به عهده پ ميرمستقيو غ ميمستق

   باشد. ودر صورت بروز هر نوع يم مانكاريبرعهده پماهر   يانسان يروين نيو تام زكارگاهياسكان پرسنل و تجه و هزينه تيمسئول هيكل)٢-١٢

  . باشد يم مانكاريآن به عهده پ يها نهيهز ،ي در محل پروژهدگيد بيآس

موظف است مورد اشكال را به  شانيبوده و ا مانكاريكه منجر به دستور اصلاح گردد متوجه پ مانكارياز قصور پ يكار ناش ي) اشكالات فن٣-١٢

  .ديخود رفع نما نهيهز

 مانكاريبه پ ينامه ا يصورت دستگاه نظارت حق خواهند داشت ط نيا ريرا به كار گمارد در غ تيصلاح يموظف است افراد دارا مانكاري) پ٤-١٢

  .دياقدام نما تيافراد فاقد صلاح ضينسبت به تعو يستيبا زين مانكارياعلام و پ

از كار به  يقانون كار و حوادث ناش مهيو ذهاب، اقامت، خوراك، ب ابيدستمزد، ا لياز قب مانكاريكارگران و استادكاران پ هيكل تي) مسئول٥-١٢

 يم مانكاريبه پ يفرد خاط يضمن معرف مانكاريتوسط پرسنل پ ينظم مقررات كارگاه تيبوده و كارفرما در صورت عدم رعا مانكاريعهده پ

  ندارد. مانكاريدر قبال نفرات پرسنل پ يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دياز كارگاه اقدام نما يبه خروج فرد خاط نسبت ستيبا

كارگيري هرگونه اتباع خارجي و افراد مشمول نظام وظيفه و افرادي كه به هر نحوي ازحق كاركردن محروم هستند ، تحت هر شرايطي به ) ١٢-٦

  توسط پيمانكار ممنوع مي باشند.

كار،  تيفيمحل وبه منظور بالابردن ك يكارگران بوم نيراازب مانيپ نيجهت اشتغال درا ازيكارمورد ن يروهاين هياست كل مانكارمكلفي) پ٧-١٢

باشد)كارگران  يوشاغل روزمزد موجودم يفعل روباكارگرانيانتخاب ن تي(اولودينما نيساله دارندتام نيومجرب كه سابقه چند دهيازپرسنل ورز

  .دياستفاده نما دركارخانه يازاتباع خارج يستيوجه نبا چيه مانكاربهيباكارخانه رانداشته وضمناپ يرابطه استخدام چگونهيمانكار،هيپ پوششتحت 

 كيمعتبر انجام دهد و  ياز بانك ها يكيدر  يافتتاح حساب بانك قيكارگران را از طر ايباشد پرداخت حقوق و مزا يموظف م مانكاري) پ٨-١٢

  دهد. ليتحو يپرداخت ممهور به مهر بانك را به امور مال ستياز ل نسخه

نسبت به اخراج فرد  عاً يمواد مخدر و... درمحوطه كارخانه سر ات،ي، استعمال دخان يانضباط يهرعلت اعم از ب ) درصورت تخلف كارگر به٩-١٢

  .ديمورد نظر اقدام نما

  .ديمجرب عرضه نما يانسان يروين يريموضوع قرارداد خدمات خود را بابكارگ يجهت حفظ ونگهدار دينما يم مانكارتعهدي) پ١٠-١٢
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 خوانده شده و مورد قبول است.

پرسنل و  يادوار يپزشك ناتيموظف به انجام معا مانكاريقرارداد بوده و پ نيا نفكيجزء لا مانكارانيپ يبرا يو فن يمنينامه ا ني) آئ١١-١٢

از عدم انجام و  يو جرائم ناش تيو بهداشت مجتمع بوده و مسئول يمنيكار تحت نظارت واحد ا طيو بهداشت مح يمنيموارد ا تيرعا نيهمچن

  .باشديم شانيا بر عهده ،يمنيا واردم تيرعا

  .آنهابه تاييددستگاه نظارت برسد صلاحيتو اجرائي متخصص پيمانكار مي بايد داراي گواهي مهارت فني وحرفه اي بوده كليه پرسنل)١٢-١٢

  )كيفيت مصالح (به جز مصالح تحويلي كارفرما) تهيه شده توسط پيمانكار مي بايست قبل از اجرا به تاييد دستگاه نظارت برسد.١٢-١٣

  ) مورد نظر را در نظر گيرد.٥٥)پيمانكار حتي الامكان تمهيدات لازم به منظور رعايت ضوابط و مشخصات فني(نشريه١٢-١٤

ــورت مجلس )١٢-١٥ ــخص نمودن وظيفه مربوطه و نيز با تنظيم ص ــت كارگران خود را با مش پيمانكار تعهد مي نمايد كه در پايان هر روز ليس

مورد نياز كار فقط با ارائه و امضاي صورتجلسه ورود  لاتنمايد ، ضمنا ورود و خروج هرگونه مصالح و ابزارآ هفتگي به دستگاه نظارت تحويل

  .و خروج به دستگاه نظارت ممكن خواهد بود

  : تحويل موقت) ١٣
زمان توسط  نييكه پس از تع دينما يموقت به كارفرما ارائه م ليبر تحو يخود را مبن يدرخواست كتب مانكاريپس از اتمام مدت قرارداد ، پ

و  مانكاريپ دييموقت با تأ ليشده و صورتجلسه تحو ليموضوع قرارداد به كارفرما تحو يكارها يجلسه ا ي، ط مانكاريكارفرما و اعلام به پ

 . رديكارفرما انجام پذ ندگانينما

  ) تحويل قطعي :١٤
نسبت به  مانيپ يعموم طيشرا ٤١تقاضاي پيمانكار و تأييد دستگاه نظارت طبق ماده ، كارفرما بنا به  ٧در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده

  . دينماياقدام م يقطع ليتحو

  تغييرات: )١٥
 قرارداد، مبلغ پيمانكاربا اعلان به  قرارداد ٥تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير احجام و مقادير رديفهاي جدول ذيل ماده مي )كارفرما١٥-١

 (بيست و پنج درصد) كاهش يا افزايش دهد . %٢٥را تا 

،  شده باشد نمنظور  نقشه ها و مشخصات فني منظم به قرارداددر تغييرات مذكور و توسط كارفرما ابلاغ گردد  در صورتي كه تغييرات) ١٥-٢

) محاسبه و پس از بررسي دستگاه نظارت و تصويب ٢٠/١قيمت آن  با استفاده از نرخ واقعي زمان و محل اجرا وصرفا با اعمال ضريب بالاسري (

  كارفرما قابل پرداخت مي باشد. 

  نباشد ، كليه هزينه هاي ناشي از تغييرات مربوطه برعهده پيمانكار ٢-١٥و  ١-١٥) درصورتي كه نياز به هرگونه تغييري كه شامل موارد بند ١٥-٣

  كارفرما پرداخت نخواهد گرديد .بوده و هيچگونه هزينه اي در اين خصوص از جانب 

  متناسب با موارد ابلاغي محاسبه مي گردد . قرارداد) بديهي است تغيير مدت ١٥-٤

  پيش پرداخت : )١٦
  . با توجه به شرايط پروژه به اين قرارداد پيش پرداخت تعلق نمي گيرد
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  :تعهدات  انجام تضمين )١٧
انجام بعنوان تضمين  قراردادمبلغ  )درصد ٥(كارفرما) به مقدار  يامور مال دييمورد تاتضمين يك فقره ( قراردادپيمانكار ملزم است به هنگام انعقاد 

مربوطه مسترد گردد  ينآن به كارفرما و تائيد دستگاه نظارت و مسئول موقت بدون نقص به كارفرما بسپارد كه پس از اتمام پروژه و تحويل تعهدات

بنا به تشخيص دستگاه نظارت به منظور تامين مطالبات وخسارات وارده ، كارفرما حق ضبط و  قراردادمفاد و در صورت عدم اجراي هر يك از 

  وصول آنرا خواهد داشت .

ــمين  )١٧-١ ــحيح و كامل اجرا ننمايد، تض چنانچه پيمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل نكند و هر يك از مفاد قرارداد را بطور ص

  گردد.حسن انجام تعهدات با ابلاغ به پيمانكار  به نفع خريدار ضبط گرديده و قرارداد فسخ مي

  تضمين حسن انجام كار : )١٨
مي شود ، نصف اين مبلغ  پيمانكار كسر و نزد كارفرما نگهداري موقت حسن انجام كار از مبلغ صورت وضعيتتضمين بعنوان  )%١٠( ده درصد

تصويب اتمام دوره تضمين و ونصف ديگرآن بلافاصله پس ازابلاغ صورتمجلس تحويل موقت بدون نقص وصورت وضعيت قطعي پس از

  .پيمانكار پرداخت مي گردداز طرف كارفرما به  بدون نقص صورتمجلس تحويل قطعي

  : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  )١٩
هر ماه در قبال ارائه صورت وضعيت انجام كار توسط پيمانكار و پس از تاييد دستگاه نظارت و كسر  انيحق الزحمه موضوع پيمان در پا )١٩-١

  روز بعد از ارائه صورت وضعيت قابل پرداخت ميباشد. ٣٠كسورات قانوني حداكثر تا 

هر گاه پيمانكار نسبت به اقلام  و ارقام و قيمت هاي صورت وضعيت تاييد شده معترض باشد مكلف است اعتراضات خود را با ذكر دليل  )١٩-٢

  مقتضي، ظرف مدت پنج روز به كارفرما اعلام نموده تا مورد رسيدگي قرار گيرد.

تحويل موقت كار از تكميـل كارهاي موضوع پيمان و عمومي پيمان پس شرايط ٤٠صورت وضعيت قطعي پيمانكار با توجه به ماده مبلغ)١٩-٣

و موارد خواسته  امشروط به ارائه گزارشه تهايانجام شده، با توجه به شرايط پيمان محاسبه و پرداخت خواهد شد . ضمنا پرداخت صورت وضع

  شده دستگاه نظارت خواهد بود.

براساس صورتجلسات  تيصورت وضع هيدستگاه نظارت و سپس ته هيدييصورتجلسات انجام كاركرد ، اخذ تأ هيموظف به ته مانكاريپ )١٩-٤

  باشد . يانجام كار م

  صورتجلسه احجام كار وتاييد دستگاه نظارت پروژه و اعمال مبالغ مندرج در جدول  ميتسويه حساب نهايي بر مبناي كار اجرا شده و تنظ )١٩-٥

  .ازانجام كار برداشت وصورتمجلس شوند پسي ستيباشند ، لذا احجام با يم يبيبرآورد تقر ريباشد .ضمنا احجام ومقاد مي ١٥و ماده  ٥ماده 

  ) تعليق قرارداد : ٢٠
  ابلاغ گردد. مانكاريبه پ قيشروع تعل خيتار نييمراتب با تع يستيكار را صادر كند با قيدستور تعل يكارفرما، حوزه فن بيچنانچه با تصو

ماهانه،  يدرصد متوسط كاركرد فرض ١٠معادل  يماهانه مبلغ ق،يمدت تعل يها نهياز كار معلق گردد، بابت جبران هز يبه دستور كارفرما، قسمت اگر

  شود. يكسر ماه به تناسب محاسبه م ق،يتعل نهيهز يشود. برا يپرداخت م مانكاريبه تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پ
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به  نيمانند، بر اساس توافق طرف يم يكه در كارگاه باق يآلات نيشود، اجاره مربوط به دوران توقف ماش قيكار تعل يمامبه دستور كارفرما،ت اگر

 چيبدون ه د،ينما خارجاز كارگاه  قياست در مدت تعل ليما مانكاريكه پ يآلات نيدر مورد ماش مانكاريپرداخت خواهد شد. كارفرما و پ مانكاريپ

  كنند. يتوافق م ،يا نهينوع هز

  است. قرارداد هيدرصدمبلغ اول ٥ برابرقرارداد نيدرا قيحداكثرمبلغ تعل نيخواهدگرفت،همچن قتعلقرارداد نيبه ا قيماه تعل ٦حداكثر )٦ تبصره

 ستهيو ... به طور شا ساتيكار، تاس يپا زاتي، مصالح و تجه انجام شده يمكلف است از تمام كارها مانكاريپ ، قيدر دوران تعل )٧ تبصره

  . خصوص انجام نخواهد گرفت نيدر ا يحفاظت و حراست كند . پرداخت اضاف

   : (وجه التزام) قراردادجريمه تاخير  )٢١
و عوامل  مانكاريكارفرما، از طرف پ صيبه تشخ يسهل انگار ،يدر صورت هر گونه قصور، كوتاه قراردادموضوع  ي) در ارتباط با اجرا٢١-١

و يا اشكال در روند بسته بندي و...)  يدگيلب پر اي يشكستگ ليكه باعث بروز خسارت به بلوكها (از قب مانيموضوع پ يمربوطه در اجرا

  :ديمنظور خواهد گرد مانكاريدر نظر گرفته شده و به حساب پ مهيبه عنوان جر ليشود مبالغ ذ محصولات كارخانه

    الير٢,٣٠٠,٠٠٠هر عدد  يپالت چوب ي)شكستگ٢١-١-١

  الير ٢٠٠,٠٠٠از شل بودن هر پالت  يناش جي) استر٢١-١-٢

   الير ٤٥٠,٠٠٠منجر به اعمال كسر  جيشكسته هر پالت پس از استر يبلوك ها دني)مشاهده چ٢١-١-٣

   الير ١٠٠,٠٠٠ غاتيتبل بلي) ل٢١-١-٤

  ارزش افزوده. اتيدرصد مال ١٠بعلاوه  الير١١,٩٥٠,٠٠٠هر متر مكعب  يبلوكها به ازا ي) شكستگ٢١-١-٥

  الير ٣,٠٠٠گوشه در محوطه انبار به ازاء هر گوشه  ي) شكستگ٢١-١-٦

 نهينموده و هز ازيمورد ن يروين نيلازم جهت انجام امور محوله موضوع قرارداد ، كارفرما راسا اقدام به تأم روين نيدرصورت عدم تأم) ٢١-١-٧

  نخواهد داشت . ياعتراض چگونهيحق ه مانكارياست پ يهي، بد دينما يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع ١,٥ بيمربوطه را با ضر

 ينيگزياز جا يخسارات ناش هيرا به همراه داشته باشد، كل يمشتر تيدر صورت احراز وجود مشكلات در سورت كه موجبات بروز شكا) ٢١-٢

  گردد . يكسر م مانكارياز حساب پ

از عدم انجام تعهدات ارسال محصول به  يخسارت ناش هيمحوله را انجام ندهد كل يكارها مانكاريچنانچه مطابق برنامه ارائه شده به پ) ٢١-٣

  باشد . يم مانكاريبه عهده پ داريخر

  :  قراردادموارد فسخ ) ٢٢
  را تا ١٨و١٧بطور يكجانبه فسخ و ضبط، تضامين مواد قرارداد را  ٢٢و حسب موارد ماده  ٢١درموارد ذيل كارفرما مي تواندضمن اعمال ماده 

  تاريخ فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجراي كار ( درصورت انجام قسمتي از كار ) كسر و تملك نمايد .

  . قراردادموضوع  يكل كالا ليتحو يبرا قراردادمدت  درصد) ٣٠از( شيموجه ب ريتاخير غ )٢٢-١

  . پيمانكاريا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت يا نماينده آن از ناحيه  قراردادعدم اجراي هر يك از مفاد و تعهدات  )٢٢-٢
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وجه  نيتضاماز متصرف خلع و  قراردادابلاغ و  پيمانكار: در اينگونه موارد مراتب فسخ بوسيله اظهارنامه به  به شخص ثالث قراردادانتقال  )٢٢-٣

  التزام ضبط خواهد گرديد.

كشور  روز(حوادث قهري موارد مصرح درقوانين موضوعه هفترفع وضعيت قهري حداكثر به مدت در صورت عدم اجراي تعهد بعداز )٢٢-٤

  مي باشد ) .

  . پيمانكار شركت يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )٢٢-٥

  :  ) ساير شروط٢٣
شركت پيمانكار پرداخت كليه غرامات و خسارات وارده به  يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )٢٣-١

  كارفرما، از محل مايملك متعهد و در زمره ديون ممتاز پرداخت مي گردد.

  منعقده قطعي وغير قابل برگشت ازناحيه پيمانكار مي باشد. قرارداددومردرجه ازمتعهد بعمل آه اسقاط كافه خيارات خاصه خيارغبن به )٢٣-٢

و از موارد  توسط شخص پيمانكار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان ميسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  )٢٣-٣

  فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.

ساير شروط قرارداد حاضر ،  پيمانكار طي عقد خارج لازم ديگري كه بنابر اقرار طرفين شفاهاً بين ) براي تسهيل در اجراي ساير موارد و ٢٣-٤

رات آنها منعقد گرديد ، در خصوص تضامين فوق وكالت تام الاختيار به كارفرما داد و حق عزل و ضم وكيل و امين و اقدام به هر عملي كه اختيا

  مود .كارفرما را محدود نمايد از خود اسقاط ن

  آنچه كه دراين قرارداد مسكوت مي باشد بر طبق شرايط عمومي پيمان مصوب سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور رفتارخواهد شد .) ٢٣-٥

  ) حل اختلاف : ٢٤
هرگونه اختلاف طرفين در خصوص اجرا، تعبير يا تفسير قرارداد و همچنين الحاقيه ها و متمم ها از طريق داوري حل و فصل خواهد شد. بدين 

 منظور طرفين بر تعيين داور توسط معاونت حقوقي بنياد بهره وري موقوفات توافق نمودند. داور از بين كارشناسان رسمي دادگستري يا وكلاي

يك دادگستري تعيين خواهد شد. براين اساس اختيار صلح و سازش و همچنين اختيار استفاده از نظرات كارشناسان رسمي متخصص به داور پايه 

ري اعطا شد. راي داور مرضي الطرفين براي متعاملين قطعي و لازم الاجرا مي باشد. مهلت داوري به مدت يكماه از تاريخ ارجاع اختلاف به داو

ه براي يك نوبت به تشخيص داور قابل تمديد است. مدت كارشناسي به مهلت داوري افزوده خواهد شد و هزينه داوري در زمان مي باشد ك

شرط ارجاع اختلاف بالمناصفه توسط طرفين پرداخت و مسئول نهايي حق الزحمه داور در راي داوري مشخص خواهد شد. به موجب اين متن 

بوده لذا در صورت انحلال قرارداد يا اثبات بطلان قرارداد نيز كليه اختلافات طرفين از طريق داوري حل و فصل  داوري، شرطي مستقل از قرارداد

درموارد  يحت نيطرف انيم يبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگيدر رس يعمومخواهد شد. همچنين محل انعقاد قرارداد از حيث صلاحيت محاكم 

 ديو بلوار شه اميمشهد،تقاطع بلوارخ يبه نشان شركت صنايع معادن وعمران رضوي رعامليده،دفترمدما نيمذكوردرا يارجاع امر به داور

با علم به جايگاه معاونت حقوقي آستان قدس رضوي اين معاونت طرفين   باشد. يم يخراسان رضو ياداره كل راه و شهرساز يب،روبرويدستغ

  .را به عنوان مقام ناصب داوري تعيين نمودند

  مدارك با  ليتحو يكي،پست الكترون يمعتبر است كه مانند پست سفارش يقرارداد درصورت نيارسال مكاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا )٢٤-١
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  ماده ارزش  نيباشد والا به جزء موارد مقرر در ا قيقابل تصد يمدن يدادرس نييو بعد قانون آ ١٥٦ارسال اظهار نامه موضوع ماده  ، دهياخذ رس

  نخواهد داشت. ينقانو

 رييروز تغ ٣مكلفند حداكثر ظرف  نيقرارداد است و طرف نيمندرج در ا ينشان يقانون مدن ١٠١٠به موجب ماده  نيطرف ي) اقامتگاه قانون٢٤-٢

 ينشان  به  ييقضا اي يادار  اعم از يصورت هر گونه نامه و مراسله ا نيا ريبرسانند و در غ گريطرف د خود را كتباً به اطلاع  ياحتمال ينشان

آن را به واحد  يثبت نام و گواه هييملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانكاريپ باشديمحسوب است .لازم به ذكر م يالذكر ابلاغ شده وقانون قفو

 .دينما هيكارفرما ارا يحسابدار

  فورس ماژور : ) ٢٥
به علت بروزوضعيت فورس ماژور، مصاديق فورس ماژورطبق تعاريف سازمان برنامه وبودجه(از  قرارداددرصورت بروزهرگونه ايراددراجراي 

نمي باشد. عليهذا؛  شركت صنايع معادن وعمران رضويقبيل: سيل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...)ملاك بوده وبه تبع آن؛ هيچ مسئوليتي متوجه 

فورس  منوط به توافق كتبي طرفين درقالب الحاقيه ظرف يك هفته ازرفع حالت راردادقباپايان يافتن وضعيت فورس ماژور، ملاك ادامه ونحوه 

  مي باشد. پيمانكاربه  شركت صنايع معادن وعمران رضويروز ذكر شده دراين بند، ابلاغ نامه  ماژورخواهد بود.انقضاء بازه زماني هفت

  ) اقامتگاه :  ٢٦
تحت عنوان آدرس يا اقامتگاه  قراردادبراي اجراي تعهدات و ابلاغات و ... همان است كه در اين  قانون مدني١٠١٠اقامتگاه طرفين به تجويز ماده 

شده به محل ديگربه طرف مقابل به صورت كتبي و درقبال ذكر قراردادمحل اقامت خود ازآن چه دراين ذكرشده است.هرطرف مكلف است،تغيير

است. درهمين راستا؛توافق  قرارداداخذرسيد،اعلام نمايد،عليهذا؛تامادامي كه تغيير به شرح مفاد همين بند،اعلام نشود،ملاك آدرس مندرج دراين 

...اعم از اظهارنامه و ...، ارسال از طريق سامانه ثنا هم نمودند، غير ازطريق آدرس مزبور،براي مكاتبات عادي واداري ونيز ابلاغات قضايي و

 قراردادموردتأييد طرفين مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا،ناقض اقدام موازي ياتوأمان يا مستقل طرف در استفاده ازآدرس مندرج در اين 

  گردد.  ياخذ م......................... شماره يثنا ط ستميس در پيمانكارثبت مشخصات  يمنظورگواه نياز طريق پست و ... نمي باشد. به هم

  : عدم تسري قانون منع مداخله )٢٧

به امضاء اين سند؛ نيز اقرار مي نمايد مشمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات  پيمانكار 

  نمي باشد.  ١٣٣٧دي ماه  ٢٢دولتي و كشوري مصوب 

  تعهد تعارض منافع :  )٢٨

  ، هيچ رابطه كاري(كارفرمايي و كارگري يا استخدامي) يرضوو عمران شركت صنايع معادن به موجب همين سند،اقرار مي نمايد به  پيمانكار

مي باشد، فلذا از هيچ گونه موقعيت تعارض منافعي براي پيروزي در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد و به تبع آن، فاقد سِمَت هم در 

استفاده ننموده است. در همين راستا اعلام مي دارد كه چنان چه خلاف اين تعهد توسط  قراردادمناقصه) معامله منجر به عقد  اتشريفات(مزايده ي

شركت يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  يرضوشركت صنايع معادن و عمران 

بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست.) معادل ده درصد  يرضوع معادن و عمران شركت صنايمراجع نظارتي بر  ياو يرضوصنايع معادن و عمران 



 

  ١٥ از١٥ صفحه    ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤كد اقتصادي : 

  ١٢٠٦٩ماره ثبت : ش

  ١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤شناسه ملي: 
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 خوانده شده و مورد قبول است.

قرار مي گيرد كه بايستي  پيمانكار، حسب مورد و در هر حال، هر كدام بيشتر باشد، به صورت ديِن بر ذمه قراردادقيمت پايه مزايده يا مناقصه يا 

 پيمانكارپرداخت شود. تاريخ مشغوليت ذمه  يرضوشركت صنايع معادن و عمران به  دفعتاً واحده ، يرضوشركت صنايع معادن و عمران با مطالبه 

تعيين مي شود، حتي اگر به  يرضوشركت صنايع معادن و عمران راجع به اين ديِن(ده درصد)، تاريخ احراز و اثبات پيش گفته است كه توسط 

شركت صنايع معادن و داند، با اثبات ياد شده، ديگر در ليست سياه معاملات اقرار مي نمايد كه مي  پيمانكار، ابلاغ نشود. در ضمن؛ پيمانكار

 پيمانكاريا خروج  قرارداددر ادامه يا اقاله  يرضوشركت صنايع معادن و عمران قرار مي گيرد. با تحقق اثبات مندرج در اين ماده ،  يرضوعمران 

وكالت بلاعزل داد تا در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران موجب همين سند به  هب كارپيماناز اعداد برندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين راستا 

، قبول را هم اجرا تا عقد پيمانكار، به وكالت(بلاعزل) از  يرضوشركت صنايع معادن و عمران صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي 

، عوض ندارد. شايان ذكر است با فرض اقاله، اين اقاله نافي ده درصد فوق نمي باشد. پيمانكاراقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي 

به خروج برنده مزايده يا مناقصه از اعداد برندگان، ضمن بقاء ده درصد ذكر شده،  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ضمناً در صورت تصميم 

ضبط و وصول مي گردد. تمامي اقدامات  يرضوشركت صنايع معادن و عمران هنده هم به نفع ضمانت نامه شركت در مزايده يا مناقصه پيشنهاد د

، حسب مورد مي باشد. مرجع پيمانكاربه هر نحو در اين ماده ، مورد قبول پيشنهاد دهنده يا  يرضوشركت صنايع معادن و عمران و تصميمات 

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران صلي معاملات يا اقاله، كارگروه ا قراردادصالح در تشخيص ادامه رابطه 

  اقرار عدم منازعه مدني يا كيفري:  )٢٩

شركت صنايع معادن اقرار مي نمايد در زمان ارائه پيشنهاد ويا انجام معامله، داراي سابقه مفتوح دعوي(مدني) يا شكايت(كيفري) با  پيمانكار

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف اين تعهد توسط  يرضووعمران 

شركت صنايع معادن و عمران يا مراجع نظارتي بر  و يرضوشركت صنايع معادن و عمران شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  ثباتمحرز گردد و ا

در ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج پيمانكار از اعداد برندگان،  يرضوشركت صنايع معادن و عمران مرجع ديگري نيست.) بوده و نيازي به  يرضو

وكالت بلاعزل داد تا در صورت تصميم به  يرضوشركت صنايع معادن و عمران پيمانكار به موجب همين سند به  ارأساً اقدام نمايد، در اين راست

،به وكالت(بلاعزل) ازپيمانكار،قبول راهم اجرا تا عقد اقاله محقق شود. در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران اب از سوي اقاله، علاوه بر ايج

شركت عوض ندارد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، كارگروه اصلي معاملات  ،صورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكار

  مي باشد. يضورصنايع معادن و عمران 

  :  قرارداد) نسخ  ٣٠
) شركت صنايع معادن وعمران رضوي دردفترمركزي(مشهد ودرشهر متحدالمتن نسخه سهدر تبصره  ٧و  ماده ٣٠بر  مشتمل …درتاريخ قرارداد اين 

                                             .باشد مي الاجرا براي طرفين لازمداراي حكم واحد بوده ودر كمال صحت و آگاهي طرفين از مفاد آن منعقد و از تاريخ انعقاد هر يك تنظيم كه 

 پيمانكار                                                                                                                                         كارفرما                                                

                      شركت صنايع معادن وعمران رضوي                         



 )ج( – جدول پیشنهاد قیمتبرگ 
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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، مناقصهامضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در 

، تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و به طور کلی تمامی مدارک اسناد  پیش نویس قرارداد، مناقصهشرایط 

 را مطابق جدولاز لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و پس از بازدید کامل از محل کار و اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود ،  مناقصه

 مایم:پیشنهاد می ن مناقصهاسناد و شرایط  ذیل

 

 )به استثنای روزهای تعطیل( تسلیم نمایم. مناقصهاز تاریخ ابلاغ به عنوان برنده  حداکثر ظرف مدت هفت روزرا تضمین انجام تعهدات – 1

 جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود. مناقصهم اسناد و مدارک تائید می نمایم که کلیه ضمائ –2

 گزار الزامی برای واگذاری کار به هر یک از این پیشنهادها ندارد. مناقصهاطلاع کامل دارم که دستگاه  –3

 5و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پیمان و تسلیم تضمین اجرای تعهد، تضمین موضوع بند  مناقصهتحت عنوان تضمین شرکت در  -4

 وتنامه را به نفع کارفرما در پاکت الف تقدیم داشته امدع

قیمت پیشنهادی می بایست خوانا و بدون پیش شرط بوده و در صورت هر گونه مغایرت درمحاسبات فرم پیشنهاد قیمت  ملاک قیمت  -5

رج شده بصورت حروف ، ملاک قیمت کل پیشنهادی می باشد . مضافاً در صورت مغایرت قیمت کل پیشنهادی ) درج شده به عدد ( با مبلغ د

گران در تنظیم پیشنهادات  مناقصهپیشنهادی بصورت حروف می باشد و مقایسه پیشنهادات مالی بر اساس آن انجام خواهد شد . لذا لازم است 

 خود دقت نمایند زیرا هیچ گونه ادعایی پس از گشایش پیشنهادات مورد قبول نخواهد شد .

 نام و نام خانوادگي و امضاء                                                                                                      تاریخ :

 يشنهاد دهندهپ                                                                                                            

 قيمت كل )ریال( قيمت واحد )ریال( واحد قدارم مــوضـــوع  ردیف

1 
 محصولات کارخانه اجرای سورت،پالت چینی وبارگیری فله

 مطابق نظر دستگاه نظارت
   مترمکعب 51.000

   پالت 37.000 انجام عملیات استریج پالت مطابق نظر دستگاه نظارت 2

3 

انجام خدمات شامل تخلیه گچ  ، بارگیری چسب و غیره به 

داخل انبار و نظافت محوطه انبار محصول و محوطه ضایعات 

 دستگاه نظارت)نفر نیرو ساعتی( مطابق نظر 

50.000 
-نفر 

 ساعت
  

 یالر                                                                                                                                د( :                      )به عد ناخالص بصورتتجهیزکارگاه،موارد ایمنی هزینه های با احتساب کل  مبلغ

 یالر                                                           به حروف(:ناخالص) بصورتتجهیزکارگاه،موارد ایمنی هزینه های با احتساب کل  مبلغ

 



کد ثبت شرکت 

شماره شناسنامه / محل صدورنام پدرنام و نام خانوادگیردیف
تاریخ تولد

بصورت کامل
سمتمحل سکونت - به صورت کاملتحصیلاتکد ملی

1

2

3

4

                                

مهر و امضا

مشخصات اعضاي اصلی شرکت 

مشخصات شرکت

موضوع شرکت / مرکز اصلی شرکت / آدرس / تلفننام شرکت

نوع فعالیت شرکتشماره اقتصادي شرکتشناسه ملی شرکت تاریخ ثبت شرکت



 راهنماي شركت در مناقصه
 

  411189879634کد اقتصادی : 

 12069ماره ثبت : ش

 10380277634شناسه ملی: 
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داوطلب شرکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سربسته لاک و مهر شده که محتوی سه پاکت جداگانه )الف( )ب( و  

تقاطع بلوار خیام و بلوار شهید دستغیب  روبروی  - مشهد)ج(  می باشد به ترتیب بندهای بعدی تنظیم و در موعد مقرر به نشانی 

تسلیم نماید. در روی  دبیرخانه -امور اداری  ـ  شرکت صنایع معادن و عمران رضوی،  ن رضویاداره کل راه و شهرسازی خراسا

پاکت های فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ تسلیم پیشنهاد نوشته شود و در موعد مقرر تسلیم 

  گردد.

 شود عبارتند از :قرار داده  (الف)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -1
  یک) به حروف  ریال 1.520.000.000مبلغ تضمین جهت شرکت در مناقصه :ضمانتنامه شرکت در مناقصه به شرح ذیل 

 است که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر ارائه شود: (ریالو پانصد و بیست میلیون میلیارد 
  . ضمانتنامه بانکی مورد قبول کارفرما بمدت سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد و قابل تمدید برای سه ماه دیگر 

  ساب بانکی  بینچک فیش واریزی و یا صنایع معادن و  4187289633به ح شرکت  ستان قدس به نام  شعبه آ بانک ملت 

 45IR – 0120 – 0200 – 0000 – 4187 -  2896 – 33   شماره شبا: عمران رضوی

قرار داده شود ) الزاما كلیه صفحات محتوي پاكت )ب( می بایستی به مهر و  (ب)مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  -2

 امضاء صاحبان امضاء مجاز  پیشنهاد دهنده برسد( عبارتند از :
 دعوت نامه شرکت در مناقصه 

  تکمیل فرم مشخصات شرکتپیش نویس قرارداد و  
  شناسنامه و کارت ملی پیشنهاد دهنده ) جهت اشخاص حقیقی (.کپی 

  کپی برابر با اصل اساسنامه شرکت ،کپی برابر با اصل اظهار نامه ثبتی، آگهی تاسیس و آخرین آگهی تغییرات حاوی معرفی
عامل ، ، گواهی ثبت مالیات ارزش ، کپی شناسنامه و کارت ملی مدیر امضاءهای مجاز معتبر شرکت در زمان حاضر

 گواهی امضاءصاحبان امضاء مجاز ) جهت اشخاص حقوقی (

 قرار داده شود عبارتند از :(ج  )اسناد و مداركی كه باید در پاكت -3
       .برگ پیشنهاد قیمت 

                       

 خواهد بود . 23/02/1403 ( یکشنبه) 00:41خرین مهلت تسلیم پیشنهادها راس ساعت آ
 باز و خوانده میشود. شرکت کارگروه معاملاتدر  27/02/1403پیشنهاد های واصله در مورخ 

نسبت به تعیین برنده  ( بر اساس آیین نامه معاملات خودشرکت صنایع معادن و عمران رضویمعاملات  کارگروهدستگاه مناقصه گزار)
 .مختاراست  از بازگشایی پاکات() چه قبل و چه بعد اقدام و در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد آور  



 این قبول و تائید مورد ، مزایده و پیمان این از ناشی مسئولیتهای و اختیارات و وظایف و تکالیف با ارتباط در فرم این در مشروح مراتب

  . شد خواهد عمل بدان پیمان و مناقصه این در و بوده نیز کارفرما و گزار مزایده

 

 تعالی بسمه

 22/10/1337 مورخ دولتی معاملات در کارمندان مداخله منــع قانون شمول عــدم مورد در دهنده پیشنهاد نامه تعهد

 در دولت کارمندان مداخله منع قانون در مذکور ممنوعیت مشمول که نماید می تائید بدینوسیله ورقه این ذیل امضاء با دهنده پیشنهاد این

 پیشنهاد که دارد حق گزار مناقصه یا کارفرما برسد اثبات به موضوع این خلاف چنانچه و باشد نمی 1337 ماه دی مصوب دولتی معاملات

     . نماید ضبط را مناقصه در شرکت تضمین و مردود را فوق مناقصه برای شده ارائه

 امضاء را مربوط پیمان پیمانکار عنوان به و شود داده تشخیص فوق مناقصه برنده دهنده پیشنهاد این هرگاه که گردد می تائید و قول همچنین   

 در مذکور ممنوعیت مشمول که را افرادی چنانچه یا برسد اثبات به( موقت تحویل تا) پیمان مدت خلال در فوق اظهارات خلاف و نماید

 ضمانت و فسخ را قرارداد که داشت خواهد حق کارفرما کند محول آنها به را قسمتی یا و نماید ذینفع و سهیم پیمان این در هستند فوق قانون

 خسارات میزان تعیین.  نماید اخذ او اموال از را کار اجرای تاخیر و پیمان فسخ اثر در وارده خسارات و ضبط را پیمانکار تعهدات انجام نامه

 . باشد می کارفرما تشخیص با وارده

 گردد مزبور قانون مشمول دولت دست در انتصابات با و تغییرات دلیل به پیمان اجرای حین در چنانچه شود می متعهد دهنده پیشنهاد این

 را فوق مراتب دهنده پیشنهاد این چنانچه است بدیهی.  شود داده خاتمه پیمان به مقررات طبق تا برساند کارفرما اطلاع به بلافاصله را مراتب

 فسخ از ناشی خسارات بلکه نماید ضبط را مربوط های نامه ضمانت و نموده فسخ را پیمان دارد حق کارفرما تنها نه نرساند اطلاع به بلافاصله

 . نمود    خواهد وصول دهنده پیشنهاد این اموال از خود تشخیص به بنا نیز را کا اجرای در تاخیر یا و پیمان

 مستحق تخلف صورت در و دارد کامل آگاهی فوق قانون از متخلفین بر مرتبط مجازاتهای بر که دارد می اعلام دهنده پیشنهاد این مضافا

  . باشد می مربوطه مجازاتهای

      /     /       تاریخ                                                    :      /     /                              تاریخ             

 

  آور تعهد مجاز امضا و خانوادگی نام و نام                                                               گزار مناقصه امضای و نام        

           دهند پیشنهاد مهر و                                                                                                                                  

 


