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  سمه تعاليب

  »قرارداد    «
 ٩٧٠/ ............شماره  ابلاغيه رويپ ني،همچنشركت صنايع معادن وعمران رضويت نامه معاملا نييآ و رانيقانون مدني ا ١٠ماده  بارعايت

   باشند .طرفين ملزم به رعايت آن مي منعقد و قرارداد اين ، ليبشرح شروط ومفاد ذ نيوتوافق طرفباحضور  و ١٤٠٢/....../..... مورخ

  :  كارفرما ) ١
 معاون توسعه مديريت و منابعآقاي مجتبي تاركي بعنوان  به نمايندگي ١٢٠٦٩به شماره ثبت شركتها  يرضوشركت صنايع معادن و عمران 

 اميتقاطع بلوارخ :مشهد،يبه نشان شركت رهيمد ئتيهرئيس بعنوان  محمد مقدوري يوآقا شركت سرپرستبعنوان  مهدي قربانيآقاي شركت و 

-٣٧٦٨٧٠٦٣ : ،تلفن يعمران رضومعادن و عيشركت صنا، ياستان خراسان رضو ياداره كل راه وشهرساز يرو ب،روبهيددستغيوبلوار شه

  .١٠٣٨٠٢٧٧٦٣٤:يشناسه مل ٤١١١٨٩٨٧٩٦٣٤: يكداقتصاد ،٩١٨٥٧٣٧٩٤٩: يكدپست ، ٠٥١

  :  پيمانكار ) ٢
صاحب  ............................. ، شناسه اقتصادي : ................................: ي، شناسه مل ..............به شماره ثبت :  ..............................شركت 

متولد:  ..........وشماره شناسنامه:  ........................: يباكدمل ................... : فرزند .............باسمت:  ............................مجاز:  يامضا

وتلفن ............... ...... فن ثابت:تل .......................:  يوكدپست .......................................................به آدرس:  ............صادره از:  ......./...../......

  ............... ......همراه: 

  موضوع قرارداد : ) ٣
پالت سورت، امور خدماتي شامل انجام همچنين  هبلكس رضوي و كارخانه جهت محصولات يپالت چوب ريساخت وتعم «عبارتست از

 » ،واحد بيرجنديكارخانه هبلكس رضو در بارگيري چسب ،گچ نظافت انبار،تخليه ،محصولات فله  يريبارگ و استرج پالت،  ينيچ
   ومشخصات فني ودستورات دستگاه نظارت كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد. ٥مطابق رديف هاي كاري جدول ماده 

  ) اسناد و مدارك قرارداد :٤
  ) قرارداد حاضر ١-٤

   مشخصات فني موردنظركارفرما و دستگاه نظارت.) ٢-٤

  .قرارداد ياجراكارفرما ودستگاه نظارت در رابطه با يدستورات ابلاغايبرسد  نيبه امضاء طرفو ميمدت قرارداد تنظكه دري هرنوع سند )٣-٤

مورخ  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤مطابق بخشنامه  مانيپ يعموم طيشرا ، مشخصات فني عمومي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور) ٤-٤

  .قرادادو ساير نشريات مرتبط با موضوع  ٣/٣/١٣٧٨

 مدارك و اسناد جزو نيز شود مي ابلاغ پيمانكار به اجرا ازحيث قرارداد راستاي در كه وغيره اجرايي هاينقشه از اعم تكميلياسناد )١تبصره 

 .آيد  مي شمار به قرارداد
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 ٢ | فحهص

هرگاه دوگانگي  و مي باشد ٤اولويت مطابق ترتيب مندرج در ماده در صورتيكه دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد به وجود آيد  )٢تبصره 

و اگر اين تناقض مربوط به  مربوط به مشخصات فني باشد اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي است

  معتبر مي باشد . ٥ول ذيل ماده قيمت ها باشد فهرست قيمت واحد جد

  

  

  :  مبلغ قرارداد )٥

 الير ....................  قراردادمنضم به  مستنداتو  ذيل جدولتوجه به مبلغ اين قرارداد باكل 

 ٢٥تاميزان خود است به اختياركه كارفرما مختارشود يم نييتعمحاسبه و به صورت ناخالص )الير......................................(

 و هزينه مربوط مطابقاقدام نمايد  تهعدات نسبت به انجام پيمانكار متعهد است با نرخ اين قرارداد و كاهش دهددرصد آن راافزايش و يا

 : گردد يپرداخت م ليشرح جدول ذ

  

مبالغ قيد شده در قرارداد بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار و توافق با كارفرما به صورت ناخالص(با احتساب بيمه) و كليه  )٣تبصره 

  عهده پيمانكار است.كسورات قانوني به 

ماليات برارزش افزوده،كارفرما برابرضوابط نسبت به واريز آن اقدام مي نام درسامانه درصورت ارائه گواهي ثبت  بديهي است )٤تبصره

  نمايد. 

ف
دي

ر
  قيمت كل (ريال)  قيمت واحد (ريال)  واحد  مقدار  مــوضـــوع  

    عدد  ١٣,٥٠٠  نظارتساخت پالت مطابق نظر دستگاه   ١

    عدد  ١٣,٥٠٠  تعمير پالت مطابق نظر دستگاه نظارت  ٢

٣  
مطابق نظر  محصولات كارخانه وبارگيري فله پالت چينيسورت،

  دستگاه نظارت
    مترمكعب  ٤١,٢٥٠

    پالت  ٢٦,٣٠٠  مطابق نظر دستگاه نظارت پالت انجام عمليات استريج  ٤

٥  
انبار  نظافت محوطه و به داخل انبار غيرهچسب و ، بارگيري تخليه گچ  

  ارت(نفر نيرو ساعتي) مطابق نظر دستگاه نظ محصول و محوطه ضايعات
    ساعتنفر  ٣٥,٠٠٠

  يالر                                                              به عدد):    ناخالص( بصورتموارد ايمني و ضرايب مربوطه با احتساب تجهيزكارگاه،مبلغ كل 
   به حروف):ناخالص( بصورتبا احتساب تجهيزكارگاه،موارد ايمني وضرايب مربوطه كل  مبلغ
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  قيمت فوق الذكر در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هيچگونه اضافه بهاء و يا تعديلي به آن تعلق نخواهد گرفت. )٥تبصره

 صورت ناخالص مبلغ از بيمه سپرده عنوان تحت %٥ الحساب علي صورت به كه بوده پيمانكار بعهده متعلقه قانوني كسورات كليه )٦تبصره

مبلغ  پيمانكار، توسط اجتماعي تامين سازمان مفاصاحساب ارائه از پس كه گردد مي نگهداري كارفرما ونزد كسر پيمانكار موقت وضعيت

  شد . خواهد پرداخت پيمانكار به بيمه سپرده صورت وضعيت قطعي و

تنظيم صورت وضعيت ها و صورت جلسات كارهاي انجام شده مربوط به قرارداد توسط  پس از اجراي عمليات حق الزحمه )٧تبصره

محاسبه خواهد  ١٥مندرج در جدول فوق واعمال ماده  بهاي واحد كار از سوي دستگاه نظارت براساسكيفيت و كميت كار پيمانكار و تاييد 

  شد.

بقاء قرارداد نداشته وطرفين ملزم  به هر ميزان هيچگونه تاثيري دردوام و و هزينه هاي متعلقه قرارداد قيمت موارد نوسان و افزايش )٨تبصره 

  خويش مي باشند. به اجراي تعهدات

   : قراردادمدت اجراي )٦
     .باشد يم كارگاه ليتحو تاريخ ازشمسي  ماه ٩ قرارداد اين مدت اجراي

و آماده  قراردادل كارهاي موضوع ـتكمينسبت به  پيمانشرايط عمومي  ٣٩و  ٣٠با توجه به موارد  قراردادپيمانكار متعهد است در مدت 

  و از كارفرما تقاضاي تحويل موقت كند . نمودن كار جهت بهره برداري اقدام نموده

  دوره تضمين : )٧
تضمين مي گردد . اگر در ماه از طرف پيمانكار  كيبراي حسن انجام كليه عمليات موضوع پيمان از تاريخ ابلاغ تحويل موقت بدون نقص 

دوره تضمين معايب و نقايصي در كار مشاهده شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات بشرح مذكور در مدارك پيمان باشد پيمانكار مكلف 

را به هزينه خود رفع نمايد كه براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقائص و محل آنها كتباً به  صن معايب و نقائاست آ

شروع به رفع معايب و نقائص كند و آنها را طي ساعت بعد از ابلاغ مراتب،   ٧٢پيمانكار ابلاغ مي كند . پيمانكار بايد حداكثر ظرف مدت 

و يا به هرترتيب  مي شود رفع نمايد . درغير اينصورت كارفرما حق دارد معايب و نقائص ياد شده را راساً عينكارفرما م يراضمدتي كه با ت

(پانزده) درصد از محل تضمين پيمانكار يا هرنوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد  ١٥كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آن را باضافه 

  ر اجراي كار : بنظارت ) ٨شت كند .او دارد بردا
واگذار گرديده  رجنديواحد ب-يكارخانه هبلكس رضو رئيس بعهده كارفرماتقبل نموده از طرف  پيمانكاركه  ر اجراي تعهداتيبنظارت ) ١-٨

  موظف است كارها را برطبق اصول فني اجراء كند. يمانكارپ است و

  
  ) تعهدات كارفرما :٩
اتمام و  يمتعهد است كه در ازا زيشده است و ن نياو مع ياست كه در اسناد و مدارك قرارداد برا يفيكارفرما متعهد به انجام وظا )١-٩

  . ديپرداخت نما مانكاريقرارداد طبق اسناد و مدارك به پ نيمفاد ا تيانجام قرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا
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 ٤ | فحهص

  .دينما يريقرارداد جلوگ نيا يمسئول در انجام و اجرا ريغ يحقوق اي يقيگردد از دخالت اشخاص ثالث اعم از حق يكارفرما متعهد م )٢-٩

 يم قراردادضوع مو ٥رديف هاي يك و دو جدول ذيل ماده  يگذاشتن مصالح و ابزار كار جهت اجرا ارياختكارفرما موظف به در) ٣-٩

  باشد .

  به در اختيار گذاشتن پلاستيك استرج جهت انجام عمليات استريج پالتها مي باشد . كارفرما موظف) ٤-٩

و  انبار ،كارفرما موظف است نحوه چيدمان، نحوه بارگيري، چگونگي رفتار با بلوك ها، ابعاد بلوك و كليه موارد مربوط به محصول )٥-٩

  ساير وظايف محوله را به پيمانكار و پرسنل مربوطه آموزش دهد.

  ) تعهدات پيمانكار :١٠
) پيمانكار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي كند كه داراي توان و تشكيلات لازم ١-١٠

  براي انجام اين خدمات است.

جام دهد به طوري كه در حين انجام كار و ) پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع اين قرارداد را با هماهنگي دستگاه نظارت ان٢-١٠

در پايان كار هيچ گونه عيوب مشاهده نگردد. ضمنا پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي موضوع اين قرارداد را براساس مشخصات و 

رها ميگردد به هيچ وجه دستوركارهاي صادره از سوي كارفرما به عهده داشته و نظارتي كه از طرف دستگاه نظارت معرفي شده در اجراي كا

  از ميزان مسئوليت وي نمي كاهد.

) پيمانكار متعهد است درحين انجام كار همكاري هاي لازم را با دستگاه نظارت در امر اجراي كار به عمل آورد وچنان چه عيوب ٣-١٠

  درمورد قرارداد مشاهده و عنوان گردد پيمانكار ملزم به رفع عيوب مشهود و عنوان شده باشد.

كار به نحوي اقدام نمايد كه در  كاركنان كارفرمارا رعايت نموده و ضمن تعامل با  كارخانه) پيمانكار موظف است ضوابط حاكم بر ٤-١٠

  .خللي ايجاد نشده و طي برنامه زمانبندي تاييد شده كارفرما كار را به انجام رساند  ايشان

ي هر كدام از آيتم هاي موضوع قرارداد را بر اساس دستور كار هاي ابلاغي صادره پيمانكار متعهد ميگردد كه جزييات و نحوه اجرا) ٥-١٠

  كارفرما و به صورت كامل انجام نمايد.

محل محصول و پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن هر گونه خسارت و آسيب هاي احتمالي به  )٦-١٠

آورد و شخصا و راسا مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بديهي است كليه خسارات ناشي از بي اجراي اين قرارداد را به عمل 

  توجهي پيمانكار به تشخيص كارفرما از صورت وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار كسر خواهدگرديد.

  وظيفه مي نمايند جزء كارگران پيمانكارشناخته ميشود.كليه كساني كه به منظور اجراي خدمات دائم ويا موقت به هزينه پيمانكار انجام  )٧-١٠

و  )رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يلوازم شخص ،عوامل يمانكارموظف است اكيپهاي كاري وپ) ٨-١٠

درزمان معين شده به ادردبه هزينه خودجهت انجام وظايف موضوع قرارا ٤-٩و  ٣-٩ به جزموارد قيد شده دربندهاي وسايل لازم

اين خصوص اقدامات لازم دراري نمايدپيمانكارمي بايست سريعاكارگيرد.بديهي است درصورتي كه كارفرماتشخيص به افزايش اكيپهاي ك

  .توسط پيمانكار بوده كه طبق دستــوركــارفرمامشخص مي گردد)موردنياز.(تامين تعداداكيپ رابه انجام رساند
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 ٥ | فحهص

حق بيمه ، كارفرما  هها مستقيم و غير مستقيم اجراي تعهد ، تحت هر عنواني از زمان انعقاد پيمان تا خاتمه آن ب پرداخت هزينه) ٩-١٠

لوازم كار  ، ابزار،تامين كليه وسايلو تهيه و خسارت ناشي از عدم اجراي مقررات حفاظتي و ايمني  –غرامت اخراج  –كارگران و كارمندان 

 و ٣-٩ به جز موارد قيد شده در بندهاي )رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يو لوازم شخص و نيروي انساني

  بعهده پيمانكار مي باشد .جهت اجراي آيتم هاي كاري موضوع پيمان  ٤-٩

  به كار گيرد.) پيمانكار موظف است عوامل و امكانات لازم را به هزينه خود جهت انجام وظايف موضوع قرارداد ١٠-١٠

انجام  نيلازم و موردنظر كارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح تيصلاح دينما يضمن قرارداد اعلام م مانكاريپ) ١١-١٠

احراز و اعلام شد، و ...  (اداره محترم حراست آستان قدس رضوي) تداريطرف مراجع صلاحاز ايمعلوم و هيمشارال تيقرارداد عدم صلاح

بود. و كارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يك خسارات وارده به كارفرما خواهد  يآن را عهده دار بوده و پاسخگو تيمسئول شخصا

  طرفه فسخ نمايد.

موظف به  مانكاريگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يبه هر شكل ،دستگاه نظارت  صيبه تشخ مانكاريكه افراد پ يدر صورت )١٢-١٠

كه  يقيآن را به هر طر نهيخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز مجازخود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما  نهيبه هزجبران آن 

  .ديوصول نما مانكارياز پ دصلاح دان

 يباق ينكته ا چياسناد، مدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه هيكه كل دينما يم دييتا مانكاريپ) ١٣-١٠

  .دينمانده است كه بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

هرگونه  تينداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و كاركنان او مانكاريمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كي چيكارفرما در ه) ١٤-١٠

  است. مانكاريبه عهده خود پ ادعاي احتمالي مشاراليه ها

  و يا ساعت تعريف شده از سمت كارفرما باشد . كارخانه) ساعت كار نيروهاي پيمانكار ميبايست مطابق با ساعت تعريف شده براي ١٥-١٠

به طوري كه مورد قبول كارفرما و دستگاه ، انجام دهد  مشخصاتي) پيمانكار موظف است كارها را به طور صحيح مطابق اصول و ١٦-١٠

نظارت باشد. عدم توجه و يا عدم حضور ناظر و يا دستگاه نظارت كارفرما به هيچ عنوان باعث توجيه قصور پيمانكار نسبت به وظايف خود 

  در مورد اجراي صحيح با تحويل قطعي نميگردد.

بعمل آورد و لازم را با نمايندگان كارفرما اجراي هر بخش از عمليات موضوع قرارداد، هماهنگي  ) پيمانكار موظف است كه قبل از١٧-١٠

در صورت عدم رعايت مورد مذكور، كليه هزينه هاي دوباره كاري هاي انجام شده مستقيما به عهده پيمانكار بوده و خسارات ناشي از آن 

  از صورت وضعيت هاي ارسالي پيمانكار كسر خواهد شد.

، ناشي از قصور پيمانكار، نظر كارشناسان دستگاه نظارت ملاك و معياربوده و در صورت كارخانه  به) درخصوص برآورد خسارت ١٨-١٠

  ملاك عمل قرار خواهد گرفت.  شركت صنايع معادن و عمران رضويمعاملات  كارگروهاختلاف ، نظر 

حرفه اي و حفاظتي معمول انجام دهد استاندارد ) پيمانكار بايد تعهدات مندرج در قرارداد را با استفاده از بهترين روش ها و اصول ١٩-١٠

  و جهت انجام وظايف در اين قرارداد، مهارت و دقت و جديت خود را بكار برد.
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 ٦ | فحهص

پيمانكارمي امثالهم پرسنل پيمانكار،بعهده خوده هاودرتمام وعد ذهابو ابيا نهيهزواداري،تأمين غذاري ودفاتراتاق هاي كارگتجهيز)٢٠-١٠

  باشد.

هرگونه بررسي نموده ودرصورت مغايرت ياموقعيت محل مانكارموظف است قبل ازشروع كارواجراي دستورات واحدنظارت راباپي) ٢١-١٠

اعلام دي رونداجراي عمليات،مراتب راجهت به ناظريني قبلي وهماهنگي لازم جهت اجراي كار،به جهت جلوگيري ازتوقف وياكننياز به پيش ب

  نمايد. 

) پيمانكار با امضاء اين پيمان اقرار مي نمايد كه داراي صلاحيت لازم براي عقد پيمان بوده و مشمول هيچگونه ممنوعيت قانوني نمي ٢٢-١٠

  انجام خدمات موضوع پيمان برخوردار مي باشد. باشد. و از نيروي تخصصي ورزيده مجرب، امكانات، تجهيزات و تجارب لازم و كافي براي

  پيمانكار موظف به همكاري و عدم ايجاد مزاحمت براي كاركنان كارفرما مي باشد .) ٢٣-١٠

به جز ابزار و وسايل كار و ) رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يلوازم شخصتهيه و تأمين كليه ) ٢٤-١٠

وحفظ و نگهداري كليه وسايل و مصالح تحويلي به پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و در صورت  ٤-٩و  ٣-٩موارد قيد شده در بندهاي 

 هرگونه خسارت به مصالح و تجهيزات تحويلي ميبايست خسارت وارده را جبران نمايد .

  كاري ندارد.پيمانكار هيچ ادعايي بابت توقف كار به دليل تداخل ) ٢٥-١٠

  ) كليه هزينه هاي تامين نيروي انساني بر عهده پيمانكار مي باشد .٢٦-١٠

) پيمانكار حق واگذاري كار به غير را ندارد و در صورت اثبات چنين سندي، كارفرما حق هر گونه اقدام را به هر شكل و بصورت ٢٧-١٠

  تام الاختيار خواهد شد.

را رويت و بررسي نمايد و نسبت به حجم كار و مشخصات فني و موقعيت جوي و طبيعي  موقعيت كارپيمانكار اذعان ميدارد كه ) ٢٨-١٠

و يا ساده به تعدادي كه براي پيشرفت كار برابر برنامه زمانبندي لازم است (عوامل موثر اجراي  ماهرمحل كار و نيز استخدام كارگر اعم از 

 و بعدا هيچ عذري از طرف وي پذيرفته نخواهد شد. اين قرارداد ميباشد) اطلاع و احاطه كامل دارد

 كليه ضرايب شامل سود و بالاسري و غيره در قيمت پيمانكار منظور گرديده است . )٩تبصره 

 باشد. يم مانكاريمربوطه به عهده پ يواحد ها نيمسئول يبا هماهنگ يراااد ميكارگران در تا ابيحضور وغ )٢٩-١٠

در صورتيكه كارگري نياز به مرخصي داشته باشد نسبت به جايگزين نمودن كارگر مورد نياز اقدام نمايد و پيمانكار موظف است ) ٣٠-١٠

  هيچگونه وجهي بابت نيروي جايگزين پرداخت نمي شود.

است درصورت  يهي. بدرديموارد مرتبط به كارگ ريو سا انجام موضوع قراردادرا در  اطيدقت و احت تيموظف است نها مانكاريپ) ١٠-٣١

ماده خسارت در قالب  زانيناظر كارفرما، م دي) و در صورت تائتيفيو ك تيبر وجود مشكل در كار (ازنظر كم يوجود هرگونه گزارش مبن

  .ديمنظور خواهد گرد مانكاريقرارداد) كسر و به حساب پ مهي(جر ٢٠

  تائيد دستگاه نظارت و سرپرست انبار به حسابداري تحويل نمايد.) پيمانكار موظف است گزارش هر روز كاركرد روزانه را پس از ١٠-٣٢
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 ٧ | فحهص

با اعلام يك  نماينده پيمانكار) پيمانكار مي بايست پس از امضاء و مبادله قرارداد يك نفر به عنوان نماينده قانوني و محلي را بعنوان ١٠-٣٣

 خط تلفن ثابت و همراه جهت دسترسي آسان نيروهاي تحت پوشش معرفي نمايد.

به  ازيت نگردد. درصور يم نييدستگاه نظارت تع يموضوع قرارداد با هماهنگ هر قسمت از يجهت اجرا ازيتعداد كارگران مورد ن) ١٠-٣٤

 چيموده و كارفرما هن ليكارگران خود را تعط ديدر هر زمان از روز با مانكاريپ گريد ليهر دل ايو  يكاف يكارگر با توجه به نبود فضا يليتعط

  ندارد. مانكاريكارگران پ يايزادر قبال حقوق وم يتيمسئول

) پيمانكار موظف به جمع آوري گوشه پلاستيكي و تسمه هاي قابل بازيافت از محيط كار بوده تا دوباره در چرخه بسته بندي قرار ١٠-٣٥

  گيرد.

) پيمانكار جهت انجام هماهنگي هاي لازم يك نفر با صلاحيت را به عنوان نماينده تام الاختيار خود كه داراي تجربه و مهارت هاي ١٠-٣٦

ظرف فني لازم در ارتباط با انجام موضوع قرارداد ميباشد به عنوان سرپرست كارگاه كه در كليه مراحل اجراي كار حضور خواهد داشت را 

به كارفرما معرفي خواهد نمود كه در صورت تائيد , مشغول همكاري خواهد گرديد و مرخصي ايشان اريخ شروع قرارداد مدت سه روز از ت

 منوط به اجازه مدير كارخانه كارفرما مي باشد.

وطه به آوري ضايعات محجمع روزانه براي نظافت وپشت ساختمان اداري يك نفررابطورپيمانكارموظف است ازدرب نگهباني تا)١٠-٣٧

  كارگمارد.

پيمانكار موظف است كليه وسايل و تجهيزات فردي نيروهاي خود اعم از انواع دستكش ، لباس كار ، كفش كار و غيره را بدون كسر ) ١٠-٣٨

  هزينه از كارگر تهيه نمايد. در غير اينصورت وسايل فوق از جانب كارفرما خريداري و از حساب پيمانكار كسر مي گردد.

ينه از كارگر تهيه نمايد. در انواع دستكش را بدون كسر هزها و تجهيزات مورد نياز خود اعم از  مانكار موظف است كليه دستگاه) پي١٠-٣٩

 اينصورت وسايل فوق از جانب كارفرما خريداري و از حساب پيمانكار كسر مي گردد.غير 

   : يمنيا - مهي) ب ١١

) اقدام CGLكار نسبت به اخذ بيمه مسئوليت درقبال كارگران خود و اشخاص ثالث ( ) پيمانكار موظف است همزمان با شروع به١-١١

  نمايد.

 ينامه و مقررات حفاظت نييخود را كه در آ يمربوط به نوع كار كارگر يو حفاظت يتيامن ليوسا هيموظف است هر روز كل مانكاري) پ٢-١١

.  ديبنما يو حفاظت يمنيا ليكارگر گذاشته و نظارت كامل بر استفاده كارگر در طول مدت كار از وسا اريكارگاهها اعلام شده است در اخت

  باشد.  يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا لياز وسا حيبر استفاده صح قيو عدم نظارت دق يمنيا ليوسا لياز عدم تحو يت ناشيضمنا مسئول

) مربوطه يبابت  كارگران ( مطابق آخرين بخشنامه ها ينيب شيقابل پ ريحوادث غ هياز كل يرياصول ايمني  جهت جلوگ ي) رعايت تمام٣-١١

و جهت ايفاء كامل موضوع قرارداد  به عهده پيمانكار ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال حوادث احتمالي براي كارگران پيمانكار 

  ندارد . ياشخاص ثالث  و خسارت احتمال
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 ٨ | فحهص

 مانكاريپ ديبوجود آ مانكاريجهت عوامل پ رهيو غ يو جان يكه منجر به جراحات نقص عضو و فوت و خسارت مال يحادثه ا) هرگونه ٤-١١

 ايو  دهيد بيبه فرد آس هيباشد و پرداخت كننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره كار و مراجع قانون ييقضا صلاحيمقامات ذ يپاسخ گو

به عهده  مانكاريكارگاه و آموزش عوامل پ طيمح يمنينكات ا تيرعا فهيندارد. وظ يتيگونه مسئول چيفرما هبود و كار اهدبازماندگان آن خو

خسارت  هيكارفرما به تاد ياحتمال تياست و در صورت محكوم مانكاريبند به عهده پ نياز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانكاريپ

  محاسبه خواهد شد . يو يباشد كه از محل بستانكار يمكلف به جبران آن م مانكاريكار ، پ نياز حوادث ح يناش هيد ايو 

 تيآموزش رعا نيباشد و همچن يم ازينوع كار مشخص ن يبرا يحفاظت ينامه ها نييكه در آ يمنيا ليوسا هيكل ليو تحو هيته نهي) هز٥-١١

  باشد. يم مانكاريكلا به عهده پ يمنيا ليمسا

علم واطلاع از كم و كيفيت اجراي تعهد وكليه قوانين مربوط به انجام پيمان ازقبيل قانون بيمه و ماليات وهزينه هاي ناشي ) پيمانكار با ٦-١١

از اجراي قوانين وآئين نامه هاي جاري ومحاسبه سود وزيان خود مبادرت به عقد نموده واستناد به جهل درهرموردي ازناحيه وي مسموع 

  .دبودنخواه

قرارداد  نيدر موضوع ا مانكاريكه از طرف پ يكاركنان و كلا كسان هيكل  يايو مقررات مربوط به حقوق و مزا نيقوان هيكل تي) رعا٧-١١

 يايدر خصوص پرداخت حقوق و مزا ياجتماع نيو سازمان تام يوزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماع يباشند و دستورالعمل ها يمشمول م

اشخاص ثالث كه در رابطه  ايبه كاركنان  يدر خصوص بروز حوادث احتمال ييپاسخگو زيو ن يمطالبات قانون ريو سا گرانكار مهيمتعلقه ، ب

از موضوع قرارداد شود  يناش يدر طول مدت قرارداد دچار خسارت يحقوق اي يقيحق يباشد ، و چنانچه هر شخص يبا موضوع قرارداد م

لباس كار متحد الشكل ، كفش  نيتام نيباشد . همچن يمتوجه كارفرما نم يتيو مسئولباشد  يم مانكاريآن به عهده پ ييپاسخگو تيمسئول

  ندارد . يتيخصوص مسئول نيبوده و كارفرما در ا مانكاريبر عهده پ زيو جبران خسارت آن ن تيباشد و مسئول يم مانكاريو... با پ يمنيا

 ديلباس كار جهت كارگران تحت پوشش خود اقدام نما هيفرم، رنگ و جنس نسبت به ته دييباشد پس از تا يموظف م مانكاريپ ) ١٠ تبصره

  .دينما يبابت حق لباس پرداخت نم يوجه چگونهيكارفرما ه نيخصوص نداشته و همچن نيدر ا يتعهد چيو كارخانه ه

وزارت كار و امور  يحفاظت ينامه ها نياعلام شده در آئ يمنيمسائل ا تيو عدم رعا رماهريكارگران غ يرياز بكارگ يناش تي) مسئول٨-١١

ندارد  يتيمسئول چگونهيكارفرما ه ندگانينمابابت كارفرما و نيباشد واز ا يم مانكاريوعدم اجرا مصوبات وزارت كار كلاً به عهده پ ياجتماع

.  

 مانكاريگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يدستگاه نظارت در داخل كارگاه به هر شكل صيبه تشخ مانكاريكه افراد پ ي) در صورت٩-١١

آن را به  نهيخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز ريخود بوده و در صورت استنكاف، كارفرما مخ نهيموظف به جبران آن به هز

  .ديوصول نما مانكارياز پ داندكه صلاح  يقيهرطر

و مقررات كارخانه  نيحاكم بر قوان طيبا شرا يو فن يمنياصول ا تيموضوع قرارداد ضمن رعا ياجرا نيموظف است ح كارماني) پ١٠-١١

  از 
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مبلغ خسارت وارد شده  نصورتيا ريدر غ دينما يريمختلف كارخانه جلوگ يبه كل قسمت ها ليشدن خسارت به هر شكل و به هر دل وارد

  گذاشته خواهد شد.  مانكاريپ يبه حساب بده

را در مورد پرسنل  ياجتماع نيامقانون ت ٣٨قانون كار و ماده  ١٣بالاخص ماده يو مقررات دولت نيقوان هيموظف است كل مانكاري) پ١١-١١

  باشد. يم يقانون يها تيمسئول رامونيپ صلاحيمراجع ذ هيكل ينموده و شخصا پاسخ گو تيتحت پوشش خود رعا

 ايهر فعل  مانيو قبول دارد كه چنانچه قبل از انعقاد قرارداد و به تبع آن تبادل قرارداد، در محل مورد پ دينما ياقرار م مانكاري) پ١٢-١١

وارد  يجانو يشخص ثالث اعم از مالايبه كارفرما  يخسارتايحادثه آن، يراستاوتحت هرعنوان انجام دهد و در ليدلرا به هر يترك فعل

فرض برائت ذمه حق استنادبه عدم وجودقراردادباراستا  نيودرهم مانكاراستيحادثه وخسارت تماماٌ متوجه پ يومدن يفريك تيشود، مسئول

شركت صنايع معادن وعمران ونظر صرف  صي)،تشخيوشخص حقوق يقي(شخص حقيذمه و تيدرخصوص مشغول و ندارد را شيخو

  باشد. يملاك م رضوي

حقوقي،مكلف به رعايت اصول وموارد ايمني منطبق به قوانين ومقررات وآيين نامه هاي  ) پيمانكاراعم ازشخص حقيقي ياشخص١٣-١١

موضوعه منجمله عام وخاص ازبدوتاختم(تحويل قطعي)قراردادبراي خود(بالاخص درمواردي كه پيمانكار،شخص حقيقي مي باشد)ونيز براي 

شخاص ثالث،موضوع پيمان مي باشدوچنان چه حادثه مالي ياجاني و نيروي انساني كارفرما،اموال ا اموالپرسنل تحت امر،اشخاص ثالث،

ناشي از عدم رعايت نظامات دولتي درمباحث ايمني وحفاظتي شخص وكارگاه توسط پيمانكاربراي پيمانكار،پرسنل وعوامل وي واشخاص 

دني بوده و ملزم به پرداخت خسارت(ديه و پيمانكار مسئول در ابواب كيفري و م خصثالث اعم ازمرتبط باكارفرما يا غير بوقوع پيوندد، ش

ساير) له مدعي خواهد بود و كارفرما هيچ مسئوليتي تحت هر عنوان و اسم و در هر حال و زمان له حادثه ديده(مدعي) اعم از پيمانكار، 

  پرسنل وي و اشخاص ثالث ندارد.

  ) نيروي انساني ، مصالح ، تداركات ، برنامه زمانبندي :١٢
 هيو تدارك كل هيتهو ) رهيلباس كار ، دستكش ، كفش كار و غ لي(از قب روهايمربوط به ن يلوازم شخص هيكل،  يانسان يروين ني) تام١-١٢

و  مانيموضوع پ اتيعمل ياجرا يبرا يتمام لوازم ضرور يبطور كل و ٤-٩و  ٣-٩ يشده در بندها ديآلات به جز موارد ق نيابزار كار، ماش

  است . مانكاريمربوطه به عهده پ ميرمستقيو غ ميمستق يها نهيهز

موظف است مورد اشكال  شانيبوده و ا مانكاريكه منجر به دستور اصلاح گردد متوجه پ مانكارياز قصور پ يكار ناش ي) اشكالات فن٢-١٢

  .ديخود رفع نما نهيرا به هز

به  ينامه ا يصورت دستگاه نظارت حق خواهند داشت ط نيا ريرا به كار گمارد در غ تيصلاح يموظف است افراد دارا مانكاري) پ٣-١٢

  .دياقدام نما تيافراد فاقد صلاح ضينسبت به تعو يستيبا زين مانكارياعلام و پ مانكاريپ

از  يقانون كار و حوادث ناش مهيو ذهاب، اقامت، خوراك، ب ابيدستمزد، ا لياز قب مانكاريكارگران و استادكاران پ هيكل تي) مسئول٤-١٢

به  يفرد خاط يضمن معرف مانكاريتوسط پرسنل پ ينظم مقررات كارگاه تيبوده و كارفرما در صورت عدم رعا مانكاريكار به عهده پ

  ندارد. مانكاريدر قبال نفرات پرسنل پ يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دياز كارگاه اقدام نما يبه خروج فرد خاط نسبت ستيبا يم مانكاريپ
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 يافراد ايبدون مجوز كار )ي(افغانيخارج گانهيواتباع ب فهيكاركردن افرادمشمول نظام وظ يازمنع قانون يكامل ناش تيمانكارمسئولي) پ٥-١٢

كاركردن  يبرا ينوع منع قانون چيه مانكاريقرار داده كه افرادپ نيوكارفرما فرض را برازحق كاركردن محروم هستند را داردا يرا كه به نحو

  .دارندن

 تيفيمحل وبه منظور بالابردن ك يكارگران بوم نيراازب مانيپ نيجهت اشتغال درا ازيكارمورد ن يروهاين هياست كل مانكارمكلفي) پ٦-١٢

 يوشاغل روزمزد موجودم يفعل روباكارگرانيانتخاب ن تي(اولودينما نيساله دارندتام نيومجرب كه سابقه چند دهيكار، ازپرسنل ورز

 يازاتباع خارج يستيوجه نبا چيه مانكاربهيباكارخانه رانداشته وضمناپ يرابطه استخدام چگونهيمانكار،هيپ شپوشباشد)كارگران تحت 

  .دياستفاده نما رمجازدركارخانهيغ

معتبر انجام دهد و  ياز بانك ها يكيدر  يافتتاح حساب بانك قيكارگران را از طر ايباشد پرداخت حقوق و مزا يموظف م مانكاري) پ٧-١٢

  دهد. ليتحو يپرداخت ممهور به مهر بانك را به امور مال ستياز ل نسخه كي

نسبت به اخراج  عاًيمحوطه كارخانه سرمواد مخدر و... در ات،ي، استعمال دخان يانضباط يعلت اعم از ب) درصورت تخلف كارگر به هر٨-١٢

  .ديفرد مورد نظر اقدام نما

  .ديمجرب عرضه نما يانسان يروين يريموضوع قرارداد خدمات خود را بابكارگ يجهت حفظ ونگهدار دينما يم مانكارتعهدي) پ٩-١٢

پرسنل و  يادوار يپزشك ناتيموظف به انجام معا مانكاريقرارداد بوده و پ نيا نفكيجزء لا مانكارانيپ يبرا يو فن يمنينامه ا ني) آئ١٠-١٢

از عدم انجام  يو جرائم ناش تيو بهداشت مجتمع بوده و مسئول يمنيكار تحت نظارت واحد ا طيو بهداشت مح يمنيموارد ا تيرعا نيهمچن

 .باشديم شانيبر عهده ا ،يمنيا واردم تيو رعا

  : تحويل موقت) ١٣
زمان توسط  نييكه پس از تع دينما يموقت به كارفرما ارائه م ليبر تحو يخود را مبن يدرخواست كتب مانكاريپس از اتمام مدت قرارداد ، پ

و  مانكاريپ دييموقت با تأ ليشده و صورتجلسه تحو ليموضوع قرارداد به كارفرما تحو يكارها يجلسه ا ي، ط مانكاريكارفرما و اعلام به پ

  . رديكارفرما انجام پذ ندگانينما

  

 

  : ) تحويل قطعي١٤
نسبت  مانيپ يعموم طيشرا ٤١پيمانكار و تأييد دستگاه نظارت طبق ماده ، كارفرما بنا به تقاضاي  ٧در پايان دوره تضمين تعيين شده در ماده

 . دينماياقدام م يقطع ليبه تحو

  ) تغييرات :١٥
بهاي اين تغييرات  و توسط كارفرما ابلاغ گردد، ايجاد شود ٥ماده و احجام كارهاي مندرج در جدول  ريدر مقاد ) در صورتي كه تغييري١-١٥

  بر مبناي نرخ تعيين شده محاسبه ميشود . قرارداد هيدرصد مبلغ اول ٢٥ زانيتا م
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شده باشد نمنظور  نقشه ها و مشخصات فني منظم به قرارداددر تغييرات مذكور و توسط كارفرما ابلاغ گردد  در صورتي كه تغييرات) ٢-١٥

محاسبه و پس از بررسي دستگاه نظارت و ) ٢٠/١ا با اعمال ضريب بالاسري (صرفاز نرخ واقعي زمان و محل اجرا و ،  قيمت آن  با استفاده

  تصويب كارفرما قابل پرداخت مي باشد. 

نباشد ، كليه هزينه هاي ناشي از تغييرات مربوطه برعهده  ٢-١٥و  ١-١٥) درصورتي كه نياز به هرگونه تغييري كه شامل موارد بند ٣-١٥

  ي در اين خصوص از جانب كارفرما پرداخت نخواهد گرديد .پيمانكار بوده و هيچگونه هزينه ا

  متناسب با موارد ابلاغي محاسبه مي گردد . قرارداد) بديهي است تغيير مدت ٤-١٥

  پيش پرداخت : )١٦
  . با توجه به شرايط پروژه به اين قرارداد پيش پرداخت تعلق نمي گيرد

  :تعهدات  انجام تضمين )١٧
بعنوان تضمين  قراردادمبلغ  )درصد ٥(كارفرما) به مقدار  يامور مال دييمورد تاتضمين يك فقره ( قراردادانعقاد  هنگامپيمانكار ملزم است به 

مربوطه  ينآن به كارفرما و تائيد دستگاه نظارت و مسئول موقت بدون نقص به كارفرما بسپارد كه پس از اتمام پروژه و تحويل انجام تعهدات

بنا به تشخيص دستگاه نظارت به منظور تامين مطالبات وخسارات وارده ،  قراردادمسترد گردد و در صورت عدم اجراي هر يك از مفاد 

  كارفرما حق ضبط و وصول آنرا خواهد داشت .

  تضمين حسن انجام كار : )١٨
د ، نصف اين مي شو پيمانكار كسر و نزد كارفرما نگهداري موقت حسن انجام كار از مبلغ صورت وضعيت تضمينبعنوان  )%١٠ (ده درصد

 اتمام دوره تضمين و آن بلافاصله پس ازونصف ديگرصورت وضعيت قطعي صورتمجلس تحويل موقت بدون نقص و ابلاغمبلغ پس از

  .از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت مي گردد بدون نقص تصويب صورتمجلس تحويل قطعي

  : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  )١٩
هر ماه در قبال ارائه صورت وضعيت انجام كار توسط پيمانكار و پس از تاييد دستگاه نظارت و  انيحق الزحمه موضوع پيمان در پا )١-١٩

  روز بعد از ارائه صورت وضعيت قابل پرداخت ميباشد. ٣٠كسر كسورات قانوني حداكثر تا 

هر گاه پيمانكار نسبت به اقلام  و ارقام و قيمت هاي صورت وضعيت تاييد شده معترض باشد مكلف است اعتراضات خود را با ذكر  )٢-١٩

  دليل مقتضي، ظرف مدت پنج روز به كارفرما اعلام نموده تا مورد رسيدگي قرار گيرد.

ن پس از تكميـل كارهاي موضوع پيمان و آماده نمودن كار شرايط عمومي پيما ٤٠صورت وضعيت قطعي پيمانكار با توجه به ماده مبلغ

 تهايجهت بهره برداري و تحويل موقت كار انجام شده، با توجه به شرايط پيمان محاسبه و پرداخت خواهد شد . ضمنا پرداخت صورت وضع

  و موارد خواسته شده دستگاه نظارت خواهد بود. امشروط به ارائه گزارشه

براساس صورتجلسات  تيصورت وضع هيدستگاه نظارت و سپس ته هيدييصورتجلسات انجام كاركرد ، اخذ تأ هيبه ته موظف مانكاريپ )٣-١٩

  باشد . يانجام كار م
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صورتجلسه احجام كار و تاييد دستگاه نظارت و اعمال مبالغ مندرج در جدول  ميتسويه حساب نهايي بر مبناي كار اجرا شده و تنظ )٤-١٩

 مي باشد . ١٥و ماده  ٥ماده 

   : (وجه التزام)قرارداديجريمه تاخير  )٢٠
و  مانكاريكارفرما، از طرف پ صيبه تشخ يسهل انگار ،يهر گونه قصور، كوتاهدر صورت  قراردادموضوع  ياجرا) در ارتباط با ٢-٢٠

اشكال در روند بسته و يا و...)  يدگيلب پر اي يشكستگ ليكه باعث بروز خسارت به بلوكها (از قب مانيموضوع پ يعوامل مربوطه در اجرا

  :ديمنظور خواهد گرد مانكاريدر نظر گرفته شده و به حساب پ مهيبه عنوان جر ليشود مبالغ ذ بندي محصولات كارخانه

    الير ٢,٠٠٠،٠٠٠هر عدد  ي برايپالت چوب ايراد و اشكال در ساخت)  ١-١-٢٠

   الير ٢٠٠،٠٠٠هر عدد  ي برايپالت چوب ايراد و اشكال در تعمير) ٢-١-٢٠

    الير ١٨٠٠،٠٠٠هر عدد  يپالت چوب ي)  شكستگ٣-١-٢٠

  الير ١٥٠،٠٠٠از شل بودن هر پالت  يناش جي) استر٤-١-٢٠

   الير ٢٥٠،٠٠٠منجر به اعمال كسر  جيشكسته هر پالت پس از استر يبلوك ها دني) مشاهده چ٥-١-٢٠

   الير  ٩٠،٠٠٠ غاتيتبل بلي) ل٦-١-٢٠

  ارزش افزوده. اتيدرصد مال ٩بعلاوه  الير ٩،٠٠٠،٠٠٠هر متر مكعب  يبلوكها به ازا يشكستگ) ٧-١-٢٠

  الير ٢٠٠٠گوشه در محوطه انبار به ازاء هر گوشه  ي) شكستگ٨-١-٢٠

 نهينموده و هز ازيمورد ن يروين نيلازم جهت انجام امور محوله موضوع قرارداد ، كارفرما راسا اقدام به تأم روين ني) درصورت عدم تأم٢-٢٠

  نخواهد داشت . ياعتراض چگونهيحق ه مانكارياست پ يهي، بد دينما يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع ١,٥ بيمربوطه را با ضر

از  يخسارات ناش هيرا به همراه داشته باشد، كل يمشتر تي) در صورت احراز وجود مشكلات در سورت كه موجبات بروز شكا٣-٢٠

  گردد . يكسر م مانكارياز حساب پ ينيگزيجا

از عدم انجام تعهدات ارسال محصول  يخسارت ناش هيمحوله را انجام ندهد كل يكارها مانكاري) چنانچه مطابق برنامه ارائه شده به پ٤-٢٠

 باشد . يم مانكاريبه عهده پ داريبه خر

  :  قراردادموارد فسخ ) ٢١
و  ١٧مواد ه فسخ و ضمن ضبط تضامين را بطور يكجانب قرارداد ٢١و حسب موارد ماده  ٢٠ماده ضمن اعمال درموارد ذيل كارفرما مي تواند

  ، را تا تاريخ فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجراي كار ( درصورت انجام قسمتي از كار ) كسر و تملك نمايد .١٨

، مراتب تاخير در شروع كار به پيمانكار ابلاغ و تضامين وجه  روز ٧: پس از انقضاء مهلت روز  ٧تاخير در تاريخ شروع كار بيش از  )١-٢١

  التزام برداشت و محاسبه مي گردد.

  كه پس از آن طبق شرح بند فوق عمل خواهد شد. ، قرارداددرصد مدت اوليه  ٢٥تاخير در اتمام كار بيش از  )٢-٢١

  يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت يا نماينده آن از ناحيه پيمانكار . قراردادعدم اجراي هر يك از مفاد و تعهدات  )٣-٢١
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 نيتضامابلاغ و قرارداد از متصرف خلع و  مانكاريپ: در اينگونه موارد مراتب فسخ بوسيله اظهارنامه به  به شخص ثالث قراردادانتقال  )٤-٢١

  وجه التزام ضبط خواهد گرديد.

 حوادث قهري موارد مصرح درروز ( هفتجراي تعهد بعد از رفع وضعيت قهري حداكثر به مدت در صورت عدم كار در جهت ا )٥-٢١

  قوانين موضوعه كشور مي باشد ) .

  . پيمانكار شركت يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ) ٦-٢١

  :  ساير شروط )٢٢
شركت پيمانكار پرداخت كليه غرامات و خسارات وارده  يانحلال و ورشكستگ اي پيمانكار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  )١-٢٢

  به كارفرما، از محل مايملك متعهد و در زمره ديون ممتاز پرداخت مي گردد.

منعقده قطعي وغير قابل برگشت ازناحيه پيمانكار مي  قرارداددومدرجه ازمتعهد بعمل آره غبن بهاسقاط كافه خيارات خاصه خيار )٢-٢٢

  باشد.

و از  توسط شخص پيمانكار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان ميسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  )٣-٢٢

  موارد فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.

طي عقد خارج لازم ديگري كه بنابر اقرار طرفين شفاهاً  پيمانكاربراي تسهيل در اجراي ساير موارد و ساير شروط قرارداد حاضر ،  )٤-٢٢

بين آنها منعقد گرديد ، در خصوص تضامين فوق وكالت تام الاختيار به كارفرما داد و حق عزل و ضم وكيل و امين و اقدام به هر عملي كه 

  اختيارات كارفرما را محدود نمايد از خود اسقاط نمود .

خواهد مديريت و برنامه ريزي كشور رفتارمصوب سازمان  پيمانمسكوت مي باشد بر طبق شرايط عمومي اين قرارداد آنچه كه در) ٥-٢٢

  شد .

   حل اختلاف : )٢٣
حل و فصل  ميو مذاكره مستق زيمسالمت آم قياجراء مفاد قرارداد بدواً از طر ايو  ريتفس ر،يدرخصوص تعب نيطرف نيمابيهر گونه اختلاف ف

 نييبر تع نيمنظور طرف نيحل خواهد شد. بد يارجاع امر به داور قيدر حصول سازش ، اختلاف از طر تيخواهد شد. در صورت عدم موفق

، توافق نمودند. حق صلح و سازش و ارجاع به  يقدس رضو موقوفات آستان يبهره ور اديبن يحقوق يشورا يعني نيالطرف يداور مرض

 نيماب يباشد. رابطه ف يو لازم الاجرا م يقطع نيمتعامل يبرا نيالطرف يداور مرض هي. نظرديبه داور اعطاء گرد نيطرف يكارشناس از سو

و امضاء قرارداد  يشرط داور رشيرابطه نسبت به پذ نيبا علم و اطلاع از ا شانيو ا حيمانكارتشريپ يبرا نيالطرف يشركت با داور مرض

به آدرس مندرج در قرارداد ابلاغ خواهد شد. مهلت انجام  يپست سفارش قيبه مراجعه به محكمه و از طر ازيبدون ن يداور ياقدام نمود. را

قرار  يباشد. مدت زمان اجرا يم ديقابل تمد گريماه د كيداور به مدت  صيبا تشخ كهباشد  يم يابلاغ به داور خيسه ماه  از تار يداور

 يبوده وهرگونه خلل احتمال يشرط مستقل از قرارداد اصل يافزوده خواهد شد ، ضمنا شرط داور يرآن به مدت داو تيتا قطع يكارشناس

 يمحاكم عموم تيصلاح ثيمحل انعقاد قراردادازح ني. همچنردوارد نخواهد آو يبه شرط داور يخدشه وخلل چگونهيه يبه قرارداد اصل
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شركت صنايع  رعامليماده،دفترمد نيمذكوردرا يدرموارد ارجاع امر به داور يحت نيطرف انيم يبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگيدر رس

  باشد. يم يخراسان رضو ياداره كل راه و شهرساز يب،روبرويدستغ ديو بلوار شه اميمشهد،تقاطع بلوارخ يبه نشان معادن و عمران رضوي

مدارك  ليتحو يكي،پست الكترون ياست كه مانند پست سفارشمعتبر  يقرارداد درصورت ني) ارسال مكاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا١-٢٣

ماده  نيباشد والا به جزء موارد مقرر در ا قيقابل تصد يمدن يدادرس نييو بعد قانون آ ١٥٦،ارسال اظهار نامه موضوع ماده  دهيبا اخذ رس

  نخواهد داشت. ينارزش قانو

روز  ٣مكلفند حداكثر ظرف  نيقرارداد است و طرف نيمندرج در ا ينشان يقانون مدن ١٠١٠به موجب ماده  نيطرف ي) اقامتگاه قانون٢-٢٣

به   ييقضا اي ياعم از ادار يصورت هر گونه نامه و مراسله ا نيا ريبرسانند و در غ گريخود را كتباً به اطلاع طرف د ياحتمال ينشان رييتغ

آن  يثبت نام و گواه هييملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانكاريپ باشديحسوب است .لازم به ذكر مم يوقانونبلاغ شده الذكر ا قفو ينشان

 .دينما هيكارفرما ارا يرا به واحد حسابدار

  فورس ماژور : ) ٢٤
  برنامه وبودجه(ازصورت بروزهرگونه ايراددراجراي قرارداد به علت بروزوضعيت فورس ماژور، مصاديق فورس ماژورطبق تعاريف سازمان در

نمي باشد. عليهذا؛  وعمران رضوي شركت صنايع معادنقبيل: سيل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...)ملاك بوده وبه تبع آن؛ هيچ مسئوليتي متوجه  

 تحال پايان يافتن وضعيت فورس ماژور، ملاك ادامه ونحوه قرارداد منوط به توافق كتبي طرفين درقالب الحاقيه ظرف يك هفته ازرفعبا

مي  پيمانكاربه  شركت صنايع معادن وعمران رضويروز ذكر شده دراين بند، ابلاغ نامه  انقضاء بازه زماني هفتفورس ماژورخواهد بود.

  باشد.

  ) اقامتگاه :  ٢٥
آدرس يا  ت عنوانقانون مدني براي اجراي تعهدات و ابلاغات و ... همان است كه در اين قرارداد تح١٠١٠امتگاه طرفين به تجويز ماده اق

به طرف مقابل به صورت  ذكر شده به محل ديگراقامتگاه ذكرشده است.هرطرف مكلف است،تغيير محل اقامت خود ازآن چه دراين قرارداد

. رارداداستاين قكه تغيير به شرح مفاد همين بند،اعلام نشود،ملاك آدرس مندرج در ماداميكتبي و درقبال اخذرسيد،اعلام نمايد،عليهذا؛تا

اعم از اظهارنامه و ...، ارسال نمودند، غير ازطريق آدرس مزبور،براي مكاتبات عادي واداري ونيز ابلاغات قضايي و...توافق درهمين راستا؛

ستفاده توأمان يا مستقل طرف در اا هم موردتأييد طرفين مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا،ناقض اقدام موازي يااز طريق سامانه ثن

 شماره يثنا ط ستميدر س مانكاريثبت مشخصات پ يمنظورگواه نيآدرس مندرج در اين قرارداد از طريق پست و ... نمي باشد. به هماز

  . گردد ياخذ م .........................

  : عدم تسري قانون منع مداخله )٢٦

به امضاء اين سند؛ نيز اقرار مي نمايد مشمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در  پيمانكار 

  نمي باشد.  ١٣٣٧دي ماه  ٢٢معاملات دولتي و كشوري مصوب 

  تعهد تعارض منافع :  )٢٧
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، هيچ رابطه كاري(كارفرمايي و كارگري يا استخدامي)  يرضوو عمران شركت صنايع معادن اقرار مي نمايد به به موجب همين سند، پيمانكار

مي باشد، فلذا از هيچ گونه موقعيت تعارض منافعي براي پيروزي  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد و به تبع آن، فاقد سِمتَ هم در 

است. در همين راستا اعلام مي دارد كه چنان چه خلاف اين تعهد  مناقصه) معامله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده ادر تشريفات(مزايده ي

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود،(احراز و اثبات در  يرضوشركت صنايع معادن و عمران توسط 

بوده و نيازي به مرجع ديگري  يرضو شركت صنايع معادن و عمرانمراجع نظارتي بر  ياو يرضوشركت صنايع معادن و عمران حيت صلا

نيست.) معادل ده درصد قيمت پايه مزايده يا مناقصه يا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر كدام بيشتر باشد، به صورت ديِن بر ذمه 

 يرضوشركت صنايع معادن و عمران دفعتاً واحده به  ، يرضوشركت صنايع معادن و عمران قرار مي گيرد كه بايستي با مطالبه  پيمانكار

شركت صنايع راجع به اين ديِن(ده درصد)، تاريخ احراز و اثبات پيش گفته است كه توسط  پيمانكارپرداخت شود. تاريخ مشغوليت ذمه 

، با اثبات ياد شده، اقرار مي نمايد كه مي داند پيمانكار، ابلاغ نشود. در ضمن؛ پيمانكارتعيين مي شود، حتي اگر به  يرضومعادن و عمران 

شركت صنايع معادن و قرار مي گيرد. با تحقق اثبات مندرج در اين ماده ،  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ديگر در ليست سياه معاملات 

موجب همين سند به  هب پيمانكاراز اعداد برندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين راستا  پيمانكاردر ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج  يرضوعمران 

شركت صنايع معادن و عمران وكالت بلاعزل داد تا در صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب از سوي  يرضوشركت صنايع معادن و عمران 

، عوض ندارد. پيمانكار، قبول را هم اجرا تا عقد اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي پيمانكار، به وكالت(بلاعزل) از  يرضو

به  يرضوشركت صنايع معادن و عمران شايان ذكر است با فرض اقاله، اين اقاله نافي ده درصد فوق نمي باشد. ضمناً در صورت تصميم 

خروج برنده مزايده يا مناقصه از اعداد برندگان، ضمن بقاء ده درصد ذكر شده، ضمانت نامه شركت در مزايده يا مناقصه پيشنهاد دهنده هم 

به  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ضبط و وصول مي گردد. تمامي اقدامات و تصميمات  يرضوشركت صنايع معادن و عمران به نفع 

، حسب مورد مي باشد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه قراردادي يا اقاله، پيمانكارهر نحو در اين ماده ، مورد قبول پيشنهاد دهنده يا 

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران كارگروه اصلي معاملات 

  اقرار عدم منازعه مدني يا كيفري:  )٢٨

شركت صنايع معادن ني) يا شكايت(كيفري) با اقرار مي نمايد در زمان ارائه پيشنهاد ويا انجام معامله، داراي سابقه مفتوح دعوي(مد پيمانكار

يا مراجع نظارتي به هر ترتيب و در هر  يرضوشركت صنايع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف اين تعهد توسط  يرضوو عمران 

شركت صنايع معادن يا مراجع نظارتي بر  و يرضوشركت صنايع معادن و عمران شود،(احراز و اثبات در صلاحيت  ثباتزمان محرز گردد و ا

از  پيمانكاردر ادامه يا اقاله قرارداد يا خروج  يرضوشركت صنايع معادن و عمران بوده و نيازي به مرجع ديگري نيست.)  يرضوو عمران 

وكالت بلاعزل داد تا  يرضوران شركت صنايع معادن و عمموجب همين سند به  به پيمانكار ااعداد برندگان، رأساً اقدام نمايد، در اين راست

هم اجرا تا ،به وكالت(بلاعزل) ازپيمانكار،قبول را يرضوشركت صنايع معادن و عمران ز سوي در صورت تصميم به اقاله، علاوه بر ايجاب ا

راردادي يا اقاله، عوض ندارد. مرجع صالح در تشخيص ادامه رابطه ق ،پيمانكارعقد اقاله محقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله براي 

  مي باشد. يرضوشركت صنايع معادن و عمران كارگروه اصلي معاملات 
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عادن شركت صنايع م دردفترمركزي(مشهد ودرشهر متحدالمتن نسخه پنجدر تبصره  ١٣و  ماده ٢٩ بر مشتمل ………تاريخ در قرارداداين  

براي طرفين  بوده ودر كمال صحت و آگاهي طرفين از مفاد آن منعقد و از تاريخ انعقاد داراي حكم واحدهر يك ) تنظيم كه وعمران رضوي
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